Amt flr zentrale Dienste Stralsund, 11.04.2019
10.43.40-10.1/19 Roe Tel. 92 408

Stellenausschreibung Nr. 23/2019

Biiro des Oberbiirgermeisters
o Gleichstellungsbeauftragte/Lokales Blindnis fiir Familie (w)

Planstellen-Nr.: 01.00.200 )

Bewertung: Entgeltgruppe 10 TV6D (vorbehaltlich der Uberprifung der Eingruppie-
rung)

Arbeitszeit: Vollzeit

Die Stelle ist ab dem 01.07.2019 unbefristet zu besetzen.

Voraussetzungen:

e Hochschulabschluss (Diplom oder Bachelor) im Bereich 6ffentliche Verwaltung, Verwal-
tungsfachwirtin oder erfolgreicher Abschluss der Angestelltenprifung Il oder gleichwertige
Fahigkeiten und Erfahrungen

vertiefte Kenntnisse zur Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern
soziale Kompetenz, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermogen
gesellschaftspolitische Erfahrungen

Fahigkeit zu selbstandiger und konzeptioneller Arbeit

hohes Mal} an Eigeninitiative und Ideenreichtum

Aufgaben:

¢ Gleichstellungsbeauftragte
- Prifung von Verwaltungsvorlagen auf inre Auswirkungen im Aufgabenbereich
- Einbringen von spezifischen Belangen des Aufgabenbereiches in die Ausschisse
der Blrgerschaft und in die Blrgerschaft
- Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben und Be-
hérden im Aufgabenbereich
- Beteiligung bei Personalentscheidungen und Stellungnahme bei der Personalpla-
nung
- Erstellen eines jahrlichen Berichtes Uber die Tatigkeit
e Controlling
- Erarbeitung von entscheidungsreifen Malinahmevorschlagen
- Umsetzung von Zielvorstellungen des Oberburgermeisters durch operatives Con-
trolling (Prifung und Erarbeitung von Realisierungskonzeptionen, Einsteuerung in
die Verwaltung, Uberwachung des Umsetzungsprozesses einschl. der Befugnis
zur l6sungsorientierten Nachsteuerung)
- eigenverantwortliche Bearbeitung von Einzelangelegenheiten
e Lokales Bundnis fur Familie
- Koordinierung des Blndnisses
- Schaffung familienfreundlicher Strukturen
- Sensibilisierung fiir eine familienbewusste Personalpolitik in Unternehmen
- Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben mit Schwerpunkt Kinderbetreuung
und Pflege von Angehdrigen
- Forderung des generationsubergreifenden Familienbewusstseins
- Vernetzung der Bindnispartnerinnen und Blndnispartner durch Gemein-
schaftsprojekte
- Organisation und Begleitung von Blndnisprojekten



Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berlcksichtigt.
Ausflhrliche Bewerbungsunterlagen sind auf dem Dienstweg bis zum 30.04.2019 an die Perso-

nalabteilung zu richten.

gez. Klaus Gawoehns
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