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Stellenausschreibung Nr. 23/2019 
 

Büro des Oberbürgermeisters 

 Gleichstellungsbeauftragte/Lokales Bündnis für Familie (w) 
 
Planstellen-Nr.: 01.00.200 
Bewertung: Entgeltgruppe 10 TVöD (vorbehaltlich der Überprüfung der Eingruppie-

rung) 
Arbeitszeit:  Vollzeit  
 
Die Stelle ist ab dem 01.07.2019 unbefristet zu besetzen.  

Voraussetzungen: 

 Hochschulabschluss (Diplom oder Bachelor) im Bereich öffentliche Verwaltung, Verwal-
tungsfachwirtin oder erfolgreicher Abschluss der Angestelltenprüfung II oder gleichwertige 
Fähigkeiten und Erfahrungen 

 vertiefte Kenntnisse zur Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Männern 
 soziale Kompetenz, Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen 
 gesellschaftspolitische Erfahrungen 
 Fähigkeit zu selbständiger und konzeptioneller Arbeit  
 hohes Maß an Eigeninitiative und Ideenreichtum  

Aufgaben: 

 Gleichstellungsbeauftragte 
- Prüfung von Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkungen im Aufgabenbereich 
- Einbringen von spezifischen Belangen des Aufgabenbereiches in die Ausschüsse 

der Bürgerschaft und in die Bürgerschaft 
- Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben und Be-

hörden im Aufgabenbereich 
- Beteiligung bei Personalentscheidungen und Stellungnahme bei der Personalpla-

nung 
- Erstellen eines jährlichen Berichtes über die Tätigkeit 

 Controlling 
- Erarbeitung von entscheidungsreifen Maßnahmevorschlägen 
- Umsetzung von Zielvorstellungen des Oberbürgermeisters durch operatives Con-

trolling (Prüfung und Erarbeitung von Realisierungskonzeptionen, Einsteuerung in 
die Verwaltung, Überwachung des Umsetzungsprozesses einschl. der Befugnis 
zur lösungsorientierten   Nachsteuerung) 

- eigenverantwortliche Bearbeitung von Einzelangelegenheiten 
 Lokales Bündnis für Familie 

- Koordinierung des Bündnisses 
- Schaffung familienfreundlicher Strukturen 
- Sensibilisierung für eine familienbewusste Personalpolitik in Unternehmen 
- Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben mit Schwerpunkt Kinderbetreuung 

und Pflege von Angehörigen 
- Förderung des generationsübergreifenden Familienbewusstseins 
- Vernetzung der Bündnispartnerinnen und Bündnispartner durch Gemein-

schaftsprojekte 
- Organisation und Begleitung von Bündnisprojekten 
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Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ausführliche Bewerbungsunterlagen sind auf dem Dienstweg bis zum 30.04.2019 an die Perso-
nalabteilung zu richten.  
 
 
gez. Klaus Gawoehns 


