Beurteilungsbeitrag Anlage 4

Beurteilungsbeitrag

I. Allgemeine Angaben

Name, Vorname Geburtsdatum

Amtsbezeichnung Besoldungsgruppe

Planstellennummer Stellenbewertung

ngizgﬁsﬁggzigtraum g ja’- - Schwerbehinderung - jé
nein [ Inein

Bewertungszeitraum vom bis

Beschreibung der den Aufgabenbereich im Beurteilungszeitraum pragenden Funktionen und Tétigkeiten
sowie der bedeutsamen Befugnisse und Verantwortlichkeiten der/des zu Beurteilenden:

Fuhrungsverantwortung:* L] ja; Anzahl der unterstellten Mitarbeiter/innen:

[] nein
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Il. Bewertung

1. Freie Beschreibung der/des Erstbeurteilenden

Fachkompetenz:

Methodenkompetenz:

Sozialkompetenz:

Fuhrungskompetenz':

Befahigung:
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2. Beurteilungsrelevante Besonderheiten

(z.B. Wahrnehmung langerfristiger Vertretungen, Projektarbeiten, Ubernahme zusétzlicher Aufgaben)

3. Potenzialeinschatzung und Verwendungsvorschlag

3.1 Fachliches und sonstiges Potenzial
Mehrfachnennungen sind mdoglich:

[] Potenzialeinschatzung ist nicht moglich.

[] Weitere Entwicklungsmaglichkeiten in der jetzigen Aufgabe sind gegeben.
[] Potenzial fur andere/erweiterte Aufgaben ist vorhanden.

[] Potenzial fur hoherwertige Aufgaben ist vorhanden.

Begrundung (zwingend erforderlich):

3.2 Fihrungspotenzial (nur zu bewerten, wenn bereits eine Filhrungsposition wahrgenommen wurde)
Mehrfachnennungen sind méglich:

[] Einschatzung des Fihrungspotenzials ist nicht moglich.

[ ] Potenzial fur eine erste Fuhrungsaufgabe ist vorhanden.

[] Fuhrungspotenzial fir die nachst hohere Ebene ist vorhanden.
[] Fuhrungspotenzial fir weitere Ebenen ist vorhanden.

Begrindung (zwingend erforderlich):

3.3 Verwendungsvorschlag
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4. Bewertung der/des Zweitbeurteilenden?

[ ] Der Bewertung der/des Erstbeurteilenden stimme ich zu.

[ ] Abweichend von der Bewertung der/des Erstbeurteilenden bewerte ich einzelne
Beurteilungsmerkmale wie folgt:

Fachkompetenz:

Methodenkompetenz:

Sozialkompetenz:

Fuhrungskompetenz®:

Befahigung:

5. Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten

(spezielle Kenntnisse und Fahigkeiten der/des zu Beurteilenden, die fir den Arbeitsprozess hilfreich und nitzlich sind oder
kiinftig sein kénnen, wie z.B. besondere Sprachkenntnisse, Datenverarbeitungskenntnisse, padagogische Fahigkeiten, soweit
nicht schon unter Nummer 2 genannt)

lll. Aushéandigung

Eine Kopie des Beurteilungsbeitrages wurde ausgehandigt am

Ort, Datum Unterschrift und Funktion der/des Erstbeurteilenden

Ort, Datum Unterschrift und Funktion der/des Zweitbeurteilenden?

1) Eine Bewertung des Merkmals ,,Fiihrungskompetenz" erfolgt nur fur Beamtinnen und Beamte, die fur mindestens ein/e
standige/n Mitarbeiter/in Vorgesezte sind; die Anzahl der unterstellten Mitarbeiterinnen/ Mitarbeiter ist anzugeben.

2) Eine Bewertung/Unterschrift durch die Zweitbeurteilende oder den Zweitbeurteilenden erfolgt ausschlie3lich in den Fallen nach
Nummer 4.1 Satz 2 Buchstabe a) BeurtRL.
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