
PFLEGE IN NOT
Netzwerk Pflegedienstleister in MV



HERZLICH
WILLKOMMEN

Pflegedienst Willmer 
Inhaber Steffen Willmer

PDL Jennifer Holz



Seit 12 Jahren und aktuell mit 18 Mitarbeiter und ca 180
Patienten auf dem Stralsunder Pflegemarkt tätig.



AKTUELLE SITUATION

Bedrohung der Versorgung pflegebedürftigter Bürger

Existenzängste der Mitarbeiter & Inhaber

stätig steigende Lohn- und Sachkosten

Tariftreueregelung ab September 2022

ungerechte Vergütung im Bereich SGBV



WAS SIND SGB V LEISTUNGEN

medizinisch notwendige Leistungen die von Ärzten verordnet
und von den Krankenkassen genehmigt und vergütet werden

z.B. Medgaben, Insulininjektion, Wundverbände...

genehmigungsfähige Leistungen sind in einem Leistungskatalog
aufgeführt und in 6 Vergütungsgruppen eingeteilt



VERGÜTUNGSGRUPPEN

VG 1
z.B. Medgabe,

Insulininjektion...
z.B. stützende Verbände,
Kompressionsstrümpfe

anziehen

VG 3
z.B. Wochendosimed
richten, parenterale

Ernährung 

z.B. Wundverband,
Dekubitusbehandlung

Grad II

z.B. Kompressions-
verbände beide Beine,

Ulcus Versorgung...

z.B. Dekubitusbahndlung
Grad III, IV, Einlauf...

VG 3 - 9,31€

VG 4 - 14€ VG 5 - 15,36€ VG 6 - 16,43€

VG 2 - 6,32€VG 1 - 4,33€



Man sollte annehmen, dass JEDE
erbrachte Leistung von den

Krankenkassen vergütet wird





Leider ist dies NICHT der Fall!





DIE REALITÄT

werden zwei Leistungen aus einer Vergütungsgruppe (z.B. VG 1)
zeitgleich bei einem Patienten erbracht - wird nur eine Leistung
vergütet und die Andere erbringen wir "ehrenamtlich"

werden zwei Leistungen aus unterschiedlichen Vergütungsgruppen
(z.B. VG 1 und VG 6) bei einem Patienten erbracht wird nur die
höhere Leistung vergütet und die Geringere erbringen wir
"ehrenamtlich" 

hinzu kommt noch eine Wegepauschale welche abhängig von der
Versorgungssituation (SGB V und/oder SGB XI)  ist



AUSWERTUNG TOUREN

Bezeichnung Tour 1 Tour 2 Tour 3 Tour 4 Tag Monat

erbrachte
Leistung

bezahlte
Leistung

nicht
vergütete
Leistung

286,91€

224,63€

-62,28€

274,25€ 249,23€ 279,47€ 810,39€ 17.325,68€

212,97€

-61,28€

201,60€ 231,84€

-47,63€ -47,63€

639,20€

-171,19€

13.711,36€

-3.614,32€



ZUSAMMENFASSUNG
AUS DEN TOUREN

bezahlte Leistung
79%

nicht vergütete Leistung
21%



TARIFTREUEREGELUNG

ab September 2022 gilt Tariftreueregelung (Auszüge)

Entlohung der Mitarbeiter in Gruppen und Stufen festgelegt je nach
Berufsabschluss und Unternehmenszugehörigkeit 

regelmäßige Gehaltsanpassung 

regelmäßige Vergütungsanpassung der Pflege- und
Krankenkassenleistungen

stichprobenartige Überprüfung der Krankenkassen 



Man sollte annehmen, 
dass BEIDE Vertragspartner 

ihre Pflichten umsetzen





Leider ist dies wieder NICHT der Fall!





Pflegedienstleister gehen seit September 2022 in Vorkasse (Löhne)

Krankenkassen mit 0,0% Steigerung in Vertragsverhandlung 

kein Ergebnis - Schiedsstellenverfahren

voraussichtlicher Vergütung im Sommer 2023

drohende Insolvenzen - keine Versorgung der Pflegebedürftigen
gewährleistet

DAS PROBLEM



UNSERE
FORDERUNGEN



WIR FORDERN

Bezahlung aller erbachten Leistungen

kein Pflegedienst soll vom Markt verschwinden

Anpassung bzw. Neuerstellung der Vergütungsvereinbarung

das Pflege für JEDEN bezahlbar bleibt

Unterstützung von der Politik bei Verhandlungen mit den Kassen



VIELEN DANK
Bei weiteren Fragen:

Pflegedienst Willmer
03831 -  6730201

service@pflegedienst-willmer.de
www.pflegedienst-willmer.de


