Burgerschaft der Hansestadt Stralsund
Ausschuss fur Stadtmarketing

Bekanntmachung

Die 05. Sitzung des Ausschusses fiir Stadtmarketing findet am Donnerstag, den 01.12.2022
statt.

Beginn: 17:00 Uhr

Ort: Hansestadt Stralsund, Rathaus, Konferenzsaal

Tagesordnung:

Offentlicher Teil

1 Bestatigung der Tagesordnung

2 Bestatigung der Niederschrift der 04. Sitzung des
Ausschusses fur Stadtmarketing vom 19.10.2022

3 Beratung zu Beschlussvorlagen

3.1 Kulturkonzept STRALSUND 2034
Vorlage: B 0060/2022

4 Stadtmarketing Stralsund mit Anhérung der Vertreter der
beteiligten Institutionen

4.1 Smart-City-Beauftragte/r
4.2 Beratung zu aktuellen Themen

5 Verschiedenes

Nichtoffentlicher Teil

6 Beratung zu Beschlussvorlagen
7 Beratung zu aktuellen Themen
8 Verschiedenes

Offentlicher Teil

9 Wiederherstellung der Offentlichkeit und Bekanntgabe von
Empfehlungen aus dem nichtoffentlichen Teil

gez. Maximilian Schwarz
Vorsitzender



TOP Qnsgtadt Stralsund

Ausschuss fur Stadtmarketing

Niederschrift
der 04. Sitzung des Ausschusses fur Stadtmarketing

Sitzungsdatum: Mittwoch, den 19.10.2022

Beginn: 17:00 Uhr

Ende 18:00 Uhr

Raum: Hansestadt Stralsund, Rathaus, Konferenzsaal
Anwesend:
Mitglieder

Herr Thomas Haack
Frau Anett Kindler

Frau Christa Labouvie
Herr Michael Liebeskind
Herr Michael Philippen
Herr Bernd Roll

Herr Maximilian Schwarz
Frau Anne Zabel

Protokollfiihrer
Frau Cinderella Littmann

von der Verwaltung
Herr Peter Flrst

Gaste

Frau Sandra Nachtweih
Herr Jurgen Ramthun

Herr Thomas Losch

Herr Dennis Schmitz

Herr Stefan R. von der Lieth
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Tagesordnung:

1

2

2.1

2.2

5.1

5.2

10

Bestétigung der Tagesordnung
Wahl der/ des Ausschussvorsitzenden

Wahl der 1. Stellvertreterin/ des 1. Stellvertreters der/ des
Ausschussvorsitzenden

Wahl der 2. Stellvertreterin/ des 2. Stellvertreters der/ des
Ausschussvorsitzenden

Bestatigung der Niederschrift der 03. Sitzung des Ausschus-
ses fur Stadtmarketing vom 18.08.2022

Beratung zu Beschlussvorlagen
Beratung zu aktuellen Themen

Verein fir Regionalmarketing und -entwicklung Vorpommern
e.Vv.

Fortfihrung des Projektes "Stral Digital"
Verschiedenes

Wiederherstellung der Offentlichkeit und Bekanntgabe von
Empfehlungen aus dem nichtoffentlichen Teil
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Einleitung:

Von 9 Mitgliedern des Ausschusses fur Stadtmarketing sind 8 Mitglieder anwesend, womit
die Beschlussfahigkeit gegeben ist.

Die Sitzung wird zu Beginn durch Herrn Réll und anschliel3end durch den Ausschussvorsit-
zenden geleitet. Es erfolgt eine Tontrageraufzeichnung.

zul Bestatigung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird ohne Anderungen/ Erganzungen bestéatigt.

Abstimmung: 8 Zustimmung 0 Gegenstimmen 0 Stimmenthaltungen

zu 2 Wahl der/ des Ausschussvorsitzenden

Herr ROl bittet um Vorschlage fur die/ den Ausschussvorsitzende/n.

Herr Liebeskind schlagt Herrn Maximilian Schwarz vor.

Herr ROl lasst Gber den Vorschlag abstimmen.

Abstimmung: 8 Zustimmungen 0 Gegenstimmen 0 Stimmenthaltungen

Damit ist Herr Maximilian Schwarz zum Ausschussvorsitzenden gewahlt.

zu 2.1 Wahl der 1. Stellvertreterin/ des 1. Stellvertreters der/ des Ausschussvorsit-
zenden

Herr Schwarz bittet um Vorschlage zur Wahl der 1. Stellvertreterin/ des 1. Stellvertreters.

Herr R0l schlagt Frau Christa Labouvie vor.

Herr Schwarz lasst tber den Vorschlag abstimmen.

Abstimmung: 8 Zustimmungen 0 Gegenstimmen 0 Stimmenthaltungen

Somit ist Frau Christa Labouvie zur 1. Stellvertreterin gewahlt.

zu 2.2 Wabhl der 2. Stellvertreterin/ des 2. Stellvertreters der/ des Ausschussvorsit-
zenden

Herr Schwarz bittet um Vorschlage zur Wahl der 2. Stellvertreterin/ des 2. Stellvertreters.

Herr Haack schlagt Herrn Michael Philippen vor.

Herr Schwarz bringt den Vorschlag zur Abstimmung.

Abstimmung: 8 Zustimmungen 0 Gegenstimmen 0 Stimmenthaltungen

Somit ist Herr Philippen zum 2. Stellvertreter gewabhilt.
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zu 3 Bestatigung der Niederschrift der 03. Sitzung des Ausschusses fur Stadt-
marketing vom 18.08.2022

Die Niederschrift der 03. Sitzung des Ausschusses fiir Stadtmarketing wird ohne Anderun-
gen/ Erganzungen bestéatigt.

Abstimmung: 4 Zustimmungen 0 Gegenstimmen 4 Stimmenthaltungen

zu 4 Beratung zu Beschlussvorlagen

Es liegen keine Beschlussvorlagen zur Beratung vor.

Zub Beratung zu aktuellen Themen
zu5.1 Verein fur Regionalmarketing und -entwicklung Vorpommern e.V.

Einleitend beantragt Herr Schwarz das Rederecht fir Herrn Ramthun und Frau Nachtweih.
Dem Antrag wird zugestimmt.

Herr Ramthun geht auf den Ursprung des Vereins fur Regionalmarketing und Entwicklung
Vorpommern e.V. ein sowie auf die Vereinsgrindung im Fruhjahr 2022.

Der Grundgedanke des Vereins entstand aus der damaligen Kritik der Gesellschafter an der
Wirtschaftsfordergesellschaft Vorpommern mbH und dem Verlangen, die Region Vorpom-
mern zu vernetzen, vereinheitlichen und die gesamtheitliche Entwicklung zu verbessern.
Durch ein in Auftrag gegebenes Gutachten wurden Veranderungs- und Verbesserungsbe-
darfe ermittelt, an die der Verein seine Arbeit anlehnt.

Herr Ramthun benennt die wesentlichen Mitglieder des Vereins fir Regionalmarketing und —
entwicklung Vorpommern e.V.

Des Weiteren stellt er die Geschéftsfiihrerin, Frau Nachtweih, vor, die seit 01.09.2022 im
Verein fir Regionalmarketing und —entwicklung Vorpommern tatig ist.

Frau Nachtweih erdrtert ihren bisherigen Téatigkeitsschwerpunkt im Verein flir Regionalmar-
keting und —entwicklung Vorpommern e.V., der neben der Einarbeitung in die rechtlichen
Grundlagen auf den weiteren Aufbau des Vereins gerichtet ist.

Fur das Jahr 2022 strebt der Verein an, die Aufgabenschwerpunkte mit den Vereinsmitglie-
dern zu definieren, Forderungen zu gewinnen und die Strukturen des Vereins im Allgemei-
nen weiter aufzubauen.

Frau Nachtweih berichtet, dass in ersten intensiven Gesprachen mit den Mitgliedern Bedarfe
ermittelt werden konnten. Beispielhaft flhrt sie hierfur die Fachkréftegewinnung an.

Antwortend auf die Nachfrage von Frau Labouvie erdrtert Frau Nachtweih die Zusammenar-
beit der Mitglieder im Verein.

Herr Liebeskind hinterfragt die fur ihn noch fragwirdige Vermarktung des Vereins. Zudem
erkundigt er sich nach Zusatzkosten, die im Rahmen einer Mitgliedschaft zu den reguléren
Mitgliedsbeitrdgen hinzukommen kdnnten.

Bezugnehmend auf die Frage von Herrn Liebeskind geht Frau Nachtweih auf die Grundfi-

nanzierung des Vereins ein. Sie erlautert, dass die Mitgliedsbeitrdge in Kombination mit einer
anteiligen Forderung auskdmmlich sind, um den Eigenanteil der Kosten des Vereins abzu-
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decken. Durch eine zusatzlich angestrebte Forderung sollen Personal- und Sachkosten fur

einen Forderzeitraum von 3 Jahren finanziert werden.

Zudem macht Frau Nachtweih auf die Gebihrenordnung des Vereins und die darin festge-

schriebenen Mitgliedsbeitrage aufmerksam und fligt an, dass weitere Kosten fiir die Mitglie-
der weder absehbar noch angedacht sind.

Anfligend an die Anmerkung von Herrn Ramthun zur Vorpommernmarke konkretisiert Frau
Nachtweih, dass der Vorpommernrat bislang ausschlieflich fir Vorpommern zustandig war
und darauf deren Strukturen aufgebaut sind. Aufgrund der Veranderungen ist es dem Vor-
pommernrat, der fiir das Ostliche von Mecklenburg-Vorpommern zusténdig ist, nicht mehr
mdglich, die bisherige Vorpommernmarke zu verwenden. Dieses ist flr den Verein fir Regi-
onalmarketing und —entwicklung Vorpommern e.V. vorteilhaft, da dieser auf die Vorpom-
mernmarke aufbauen kann.

Des Weiteren stellt Frau Nachtweih die fachlich fundierte und inaktive Internetseite der Wirt-
schaftsférderung vor, die der Verein fir ein angemessenes Entgelt ibernehmen und weiter-
entwickeln kann.

Erwidernd auf die Frage von Frau Labouvie vertieft Frau Nachtweih die Finanzierung des
Vereins.

Zu beachten ist dabei, dass der Verein ausschlieBlich Gber die vorhandenen finanziellen Mit-
tel verfligen darf.

Im Weiteren erfragt Frau Labouvie die Stimmverteilung der Mitglieder im Verein.

Dahingehend teilt Frau Nachtweih mit, dass jedes Mitglied grundsétzlich eine Stimme hat
und pro 100 Euro Mitgliedsbeitrag eine weitere Stimme erhalt.

Herr Roll spricht sich positiv fir den Beitritt der Hansestadt Stralsund in den Verein flr Regi-
onalmarketing und —entwicklung Vorpommern e.V. aus.

Bezugnehmend auf die Anmerkung von Herrn Haack erlautert Frau Nachtweih, dass die
Hansestadt Stralsund mit Nichtbeitritt in den Verein zwar tber den Landkreis Vorpommern-
Rigen im Rahmen der Gebietskdrperschaft Berticksichtigung finden wirde, jedoch die eige-
nen Interessen nicht vertreten kdnnte.

Herr Liebeskind erkundigt sich nach einer moglichen Kollision zwischen dem Beitritt in den
Verein fir Regionalmarketing und —entwicklung Vorpommern e.V. und dem Stadtmarketing
der Hansestadt Stralsund.

Herr Flrst entgegnet, dass Kollisionen nicht zu erwarten sind, da sich Stadtmarketing und
Regionalmarketing eindeutig voneinander abgrenzen.

Frau Nachtweih erlautert die Unterschiede von Stadtmarketing und Regionalmarketing. Da-
bei konzentriert sich das Stadtmarketing auf das einheitliche Auftreten der Stadt und deren
Publikationen/ Geschafte, wobei Regionalmarketing sich auf die gesamte Region bezieht.

Frau Labouvie konnte sich vorstellen, dass zwischen der Mitgliedschaft im Verein fur Regio-
nalmarketing und —entwicklung Vorpommern e.V. und dem Stadtmarketing der Hansestadt
Stralsund gewisse Synergieeffekte entstehen kénnten.

Frau Kindler beantragt das Rederecht flr Herrn Dennis Schmitz.
Dem Antrag wird mehrheitlich zugestimmt.

Auf die Nachfrage von Herrn Schmitz teilt Frau Nachtweih mit, dass die Entwicklung des
Vereins groltenteils von den Vorstellungen der Vereinsmitglieder abhangig ist.
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Grundsatzlich wirde Frau Nachtweih die Ausweitung der Netzwerke durch themenspezifi-
sche Plattformen anvisieren, die Aul3endarstellung von Vorpommern vereinheitlichen sowie
Vorpommern als einheitliches Bild auf Messen und Veranstaltungen prasentieren.

Weiterhin erfragt Herr Schmitz den Rhythmus der Mitgliedersitzungen.

Frau Nachtweih erlautert die aktuell monatlich stattfindenden Treffen des Vorstandes und
fugt an, dass der Rhythmus mit Festigung der Strukturen an die Entscheidungsmenge ange-
passt wird.

Auf die abschliel3ende Frage von Herrn Schmitz teilt Frau Nachtweih mit, dass grundséatzlich
jeder Verein, jede Institution und auch jede Privatperson Mitglied im Verein fur Regionalmar-
keting und —entwicklung Vorpommern e.V. werden kann.

Herr Schwarz dankt Frau Nachtweih und Herrn Ramthun fur die ausfihrliche Vorstellung des
Vereins fur Regionalmarketing und -entwicklung Vorpommern e.V.

Er findet, dass der Ausschuss zunachst die eigenen Erwartungen, beginnend beim Stadt-
marketing der Hansestadt Stralsund definieren sollte. Dieses ist seiner Meinung nach essen-
tiell, um die Verbindung zum Regional-/ Landesmarketing zu halten.

Erst wenn die eigene Strategie des Stadtmarketings gefestigt ist, wiirde er Uber die Empfeh-
lung des Vereinsbeitrittes an die Burgerschaft der Hansestadt Stralsund nachdenken.

Herr Roll wirde die Empfehlung des Ausschusses an die Blrgerschaft zum Beitritt in den
Verein fir Regionalmarketing und —entwicklung Vorpommern e.V. begrtif3en.

Die Mitglieder des Ausschusses einigen sich, dass Thema zum Beitritt in den Verein fir Re-
gionalmarketing und —entwicklung Vorpommern e.V. vor Empfehlung an die Birgerschaft
ausfihrlicher zu beraten und bei Bedarf weitere Vereinsbeteiligte anzuhoren.

Herr Schwarz fuhrt in den n&chsten Tagesordnungspunkt ein.

zu 5.2 Fortfihrung des Projektes "Stral Digital”

Herr Furst informiert die Ausschussmitglieder dartber, dass das Projekt ,Stral Digital“ fortge-
fuhrt wird.

Herr First schlagt dem Ausschuss vor, in regelmafRigen Abstanden tber den Stand des Pro-
jektes zu informieren.

Herr Schwarz beflirwortet den Vorschlag von Herrn First und stellt fest, dass kein weiterer
Redebedarf zum Tagesordnungspunkt besteht.

ZU 6 Verschiedenes

Seitens der Ausschussmitglieder besteht kein Redebedarf.
Da zu den weiteren Tagesordnungspunkten kein Redebedarf besteht, entfallen diese.
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Herr Schwarz dankt den Beteiligten fur die Mitarbeit und beendet die 04. Sitzung des Aus-
schusses fur Stadtmarketing.

gez. Maximilian Schwarz gez. Cinderella Littmann
Vorsitzender Protokollfiihrung
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TOP O 2

Beitragsordnung
Regionalmarketing und -entwickilung Vorpommern e.V.

§ 1 Grundsatz

(1) Diese Beitragsordnung ist nicht Bestandteil der Satzung. Sie regeit die
Beitragsverpflichtungen der Mitglieder sowie die Umlagen. Sie kann nur von
der Mitgliederversammliung des Vereins geandert werden.

§ 2 Laufzeit
(1) Diese Beitragsordnung gilt unbefristet ab dem 1. April 2022.

§ 3 Beschlisse

(1) Die Mitgliederversammlung beschlieBt unter Beachtung von § 4 die Héhe des
Pflichtbeitrags und der Umlagen mit einfacher Mehrheit.

(2) Die festgesetzten Betrage werden zum 1. Marz des folgenden Jahres erhoben,
in dem der Beschluss gefasst wurde. Durch Beschluss der
Mitgliederversammiung kann auch ein anderer Termin festgelegt werden.

§ 4 Hohe der Beitrage

(1) Es gelten folgende Jahrespflichtbeitrage:
1. Landkreise Vorpommern-Greifswald und Vorpommern-Riigen
jeweils 75.000,00 Euro
2. Universitats- und Hansestadt Greifswald und die Hansestadt Stralsund
(nach Beitritt)
jeweils 10.000,00 Euro
3. Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern, IHK
Neubrandenburg fir das dstliche Mecklenburg-Vorpommern und die IHK
zu Rostock jeweils 5.000,00 Euro
4. Sparkasse Vorpommern (im Grundungsjahr) 20.000,00 Euro,
anschlieRend der Beitrag flir Wirtschaftsunternehmen
Unternehmerverband Vorpommern e.V. 1.000,00 Euro
Universitat Greifswald und Hochschule Stralsund
jeweils 0,00 Euro
7. Wirtschaftsunternehmen mit Sitz in der Region, Kammern, Verbande,
Vereinigungen und weitere juristische Personen:

o w

Mitarbeiteranzahl Mitgliedsbeitrag
bis 5 200,00 Euro

bis 25 400,00 Euro

bis 50 600,00 Euro

bis 200 800,00 Euro

bis 500 1.500,00 Euro
uber 500 2.000,00 Euro



8. Nattrliche Personen: 200,00 Euro

9. Stadte und Gemeinden in der Region:

Einwohneranzahl Mitgliedsbeitrag
unter 5.000 500,00 Euro
5.000 - 15.000 1.500,- Euro
Uber 15.000 3.000,- Euro

(2) Neue Mitglieder, die dem Verein im Laufe des Geschaftsjahres beitreten,
zahlen fur dieses Geschaftsjahr einen anteiligen auf volle Kalendermonate
abgerundeten Beitrag.

(3) Im Grindungsjahr wird der volle Jahrespflichtbeitrag unmittelbar nach der
Grindung erhoben.

§ 5 Beitragsbefreiung

(1) Mitglieder kénnen nach Steliung eines Antrages von der Beitragspflicht
befreit werden.

§ 6 Zahlung

(1) Unter Angabe eines Zahlungsziels von 4 Wochen fordert die Geschaftsstelle
jahrlich die Mitglieder schriftlich zur Zahlung des Jahrespflichtbeitrages auf.
Soweit eine Berechtigung zum Lastschriftverfahren vorliegt, wird der Beitrag
zum 1. Marz eines Jahres eingezogen.

Die Beitragsordnung wurde auf der Griindungsversammlung
(Mitgliederversammlung) am 28.03.2022 beschlossen.

Jirgen Ramthun, Vorstandsvorsitzender



TOP O 2

Satzung des
Regionalmarketing und -entwicklung Vorpommern e.V,

In der vorliegenden Satzung wird aus Griinden der leichteren Lesbarkeit bei personenbezogenen Substantiven und Pronomen auf
die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen ménnlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Simtliche

Personenbezeichnungen gelten im Sinne der Gleichberechtigung grundsiitzlich fiir alte Geschlechter., Die verkiirzte Sprachform
beinhaltet keine Wertung.

§ 1 Name, Sitz

(1) Der Verein fiihrt den Namen »Regionalmarketing und -entwicklung Vorpommern“ (REV). Er

soll in das Vereinsregister eingetragen werden. Nach der Eintragung fiihrt er zu seinem
Namen den Zusatz ,e.V.".

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Greifswald.

§ 2 Zweck und Aufgaben

(1) Zweck des Vereins ist es, den Lebens- und Wirtschaftsraum der Region Vorpommern durch
den Aufbau und die Umsetzung eines ganzheitlichen Regionalmarketings zu stirken und zu
verbessern, um eine wettbewerbsféhigere Positionierung der Wi rtschaftsregion
Vorpommern zu erreichen.

(2) Die Region Vorpommern umfasst das Gebiet der Landkreise Vorpommern-Riigen und
Vorpommern-Greifswald.

(3) Der Zweck soll insbesondere durch die Umsetzung folgender Aufgaben erreicht werden:

1. MaBnahmen zur Stirkung der regionalen Identitét Vorpommerns als attraktive Region
zum Leben und Arbeiten sowie als leistungsfahiger Wirtschafts-, Wissenschafts- und
Kutturstandort

2. Aufbau und Umsetzung eines Regionalmarketings nach innen und auBen, fiir die

Region Vorpommern als Ganzes

Nutzung aller Kanile der Gffentlichkeitsarbeit

Organisation und Durchfiihrung von eigenen Formaten

Direkte und regelmiBige Abstimmung mit dem Land Mecklenburg-Vorpommern zu

den Themen des Standortmarketings

6. Vernetzung regionaler Akteure in Vorpommern, insbesondere aus Wirtschaft,

7

Vaw

Wissenschaft und Politik
. Unterstiitzung der Aktivititen der kommunalen Wirtschaftsférderung

(4) Zur Erreichung der Vereinsziele ist eine enge Zusammenarbeit mit den Landkreisen,
kreisangehdrigen Stidten und Gemeinden, Wirtschaftskammern, -verbinden und -vereinen,
Wirtschaftsunternehmen, Hochschulen und wissenschaftlichen Einrichtungen,
Arbeitsmarktakteuren, Wirtschaftsférderem und Regionalvermarktern anzustreben.

(5) Zur Umsetzung der vorstehenden Aufgaben des Vereins kann dieser eine Gesellschaft mit
beschrénkter Haftung griinden oder sich an einer Gesellschaft beteitigen. Fiir den Fall der

Beteiligung des Vereines an einem wirtschaftlichen Unternehmen sind die MaBgaben der §§
68 {f. KV M-V zu beachten.

(6) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke
und verhilt sich politisch neutral.



§ 3 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins konnen natiirliche und juristische Personen des Privatrechts und des
offentlichen Rechts werden.

(2) Die Mitgliedschaft muss in Textform (§ 126b BGB) beantragt werden. Uber die Aufnahme
entscheidet der Vorstand. Der Beitritt ist jederzeit moglich. Die Mitgliederversammilung
wird von den Entscheidungen des Vorstandes unterrichtet.

(3) Die Vereinsmitglieder haben einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag zu zahlen. Naheres regelt
die Beitragsordnung.

(4) Die Mitgliedschaft endet durch Austritt oder Ausschluss oder Insolvenz des jeweiligen
Unternehmens, der Person oder eines Vereins. Uber den Ausschluss eines Mitgliedes
entscheidet der Vorstand, es sei denn, es geht um den Ausschluss eines Mitgliedes des
Vorstandes, in diesem Falle entscheidet die Mitgliederversammitung. Der Ausschluss erfolgt
nach Anhorung des Vereinsmitglieds durch Beschluss des Vorstandes, der dem betroffenen
Mitglied durch eingeschriebenen Brief unter Angabe der Ausschlussgriinde mitgeteilt wird.
Gegen den Beschluss kann das Vereinsmitglied binnen eines Monats nach Zugang schriftlich
Berufung an die Mitgliederversammlung beim Vorstand einlegen. Der Vorstand hat binnen
drei Monaten nach fristgemaBer Einlegung der Berufung eine Mitgliederversammlung
einzuberufen, die mit einfacher Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Vereinsmitglieder abschlieBend tiber den Ausschluss entscheidet. Wahrend des
Ausschlussverfahrens ruhen samtliche Rechte des auszuschlieBenden Vereinsmitglieds. Mit
dem Ausschluss erldschen alle Anspriiche aus dem Mitgliedschaftsverhéttnis.

(5) Voraussetzung fiir den Ausschluss ist das Vorliegen eines wichtigen Grundes. Ein wichtiger
Grund liegt insbesondere vor,

¢ bei einem Verhalten, das im ernsthaften Widerspruch zu den Interessen und
Aufgaben des Vereins steht oder sein Ansehen geféhrdet,

e bei grober oder wiederholter Zuwiderhandlung gegen die Satzung oder gegen einen
Beschluss der Mitgliederversammiung,

o bei Nichtzahlung des Jahresbeitrags, wenn das Vereinsmitglied trotz Mahnung mit
der Zahlung langer als drei Monate im Riickstand ist.

(6) Der Austritt kann nur mit einer Frist von einem Jahr zum Ende des Geschéftsjahres
gegeniiber dem Vorstand auf schriftlichem oder elektronischem Wege erklart werden.

§ 4 Rechte und Pflichten der Vereinsmitglieder

(1) Alle Mitglieder des Vereins haben grundsétzlich die gleichen Rechte und Pflichten. Die
Vereinsmitglieder sind verpftichtet, die Bestimmungen der Satzung und die Beschliisse der
Mitgliederversammlung einzuhalten. Sie sind gehalten, den Vorstand bei der Erfiiltung
seiner Aufgaben zu unterstiitzen.

(2) Jedes Vereinsmitglied hat in der Mitgliederversammlung eine Kopfstimme. Dartiber hinaus
hat jedes beitragszahlende Vereinsmitglied je 100,00 Euro Mitgliedsbeitrag eine weitere
Stimme in der Mitgliederversammtung. Die Hohe der Mitgliedsbeitrage und die Falligkeiten
der Beitrdge regelt die Beitragsordnung.

Vor jeder Mitgliederversammlung wird die Anzahl der Stimmen aufgrund des fiir das
Beitragsjahr gezahlten Mitgliedsbeitrages ermittelt. In Verzug befindliche Pflichtbeitrage
werden bei der Ermittlung der Stimmen nicht beriicksichtigt.

(3) Die Erteilung einer Stimmrechtsvollmacht ist zuldssig. Sie muss dem Versammlungsleiter in
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Schrift- oder Textform nachgewiesen werden. Einem Yereinsmitglied kénnen maximal die

'3

Stimmen von drei Vereinsmitgliedern ibertragen werden.

(4) Alle Inhaber von Vereinsimtern sind ehrenamtlich ohne Vergiitung tétig, sofern die
Mitgliederversammiung nicht Aufwandsentschédigungen beschlieft.

(5) Beitrdge kdnnen auf Antrag vom Vorstand gestundet werden, wenn ihre Zahlung mit
erheblichen Harten fiir das Mitglied verbunden wire. Beitrdge kdnnen auf Antrag vom
Vorstand ganz oder teilweise erlassen werden, wenn ihre Zahlung fiir das Mitglied eine
unbillige Harte darstellen wiirde.

(6) Die Vereinsmitglieder werden von den wesentlichen Entscheidungen des Vorstandes im
Rahmen der Mitgliederversammlung unterrichtet.

(7) Bei einer Beitragserhthung besteht ein Austrittsrecht der Vereinsmitglieder zum
Jahresende. Bei Satzungsanderungen, die den Vereinszweck betreffen, steht dem
einzelnen Mitglied ebenfalls ein auBerordentliches, sofort wirksames Austrittsrecht zu.

§ 5 Mitgliedsbeitrage / Vereinsvermagen
(1) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Verein finanziert sich insbesondere aus:
e Beitragen und Umlagen seiner Vereinsmitglieder,
e sonstigen Finanz- und Sachzuwendungen von Vereinsmitgliedern und anderen
Sponsoren,
Teilnehmerbeitrégen fiir Veranstaltungen des Vereins und
* privaten und ffentlichen Férdermitteln.

(3) Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsgeméBen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder des Vereins erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als
Vereinsmitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine
Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch
unverhaltnisméfig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§ 6 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:
e der Vorstand und
 die Mitgliederversammlung.

§ 7 Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus maximal 15 Vereinsmitgliedern. Das Vorstandsmandat ist an die
Mitgliedschaft im Verein gekniipft. Die Landkreise Vorpommem-Greifswald und
Vorpommern-Riigen entsenden jeweils den Landrat und einen weiteren Vertreter in den
Vorstand des Vereins. Die Hansestidte Greifswald und Stralsund sowie die IHK
Neubrandenburg fiir das gstliche Mecklenburg-Vorpommern, IHK zu Rostock und die
Handwerkskammer Ostmeckienburg-Vorpommern entsenden jeweils einen Vertreter in den
Vorstand. Die weiteren Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung
gewahlt.
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Der Vorsitzende, zwei stellvertretende Vorsitzende, der Kassenwart sowie der
Schriftfithrer werden durch den Vorstand aus seiner Mitte gewahlt.

Der Vorsitzende und beide stellvertretenden Vorsitzenden bilden den Vorstand i. S. d.
§ 26 BGB. Jeweils zwei Vorstandsmitglieder vertreten den Verein gerichtlich und
aubBergerichtlich.

Die Aufgabe des Vorstandes besteht insbesondere in der Leitung des Vereins im Rahmen
der Satzung nach Mabgabe der Beschliisse der Mitgliederversammiung. Der Vorstand ist fur
alle Angelegenheiten des Vereins zustdndig. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

o Vorbereitung, Einberufung und Leitung der Mitgliederversammlung sowie
Aufstellung der Tagesordnung,
Ausfithrung der Beschliisse der Mitgliederversammiung,
Durchfithrung der Vereinsgeschafte,
Beschlussfassungen gemah § 3,
Aufstellung des Haushaltsplanes fur das Geschaftsjahr und Ersteliung des
Jahresabschlusses,
e Bestellung der Geschaftsfihrung.

Der Vorstand beschlieBt in Sitzungen, die vom Vorsitzenden oder bei dessen Verhinderung
durch einen stellvertretenden Vorsitzenden, tumusmabig oder auf Verlangen von mehr als
der Halfte der Vorstandsmitglieder mit einer Frist von einer Woche in Textform (§ 126b BGB)
einberufen werden. Der Vorstand tagt in regelmabigen Abstinden im Beisein des
Geschaftsfiihrers. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder eingeladen und mehr
als die Hilfte seiner Mitglieder anwesend sind. Der Vorstand beschlieft mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden. Jedes Vorstandsmitglied hat eine Stimme. in begrindeten Ausnahmeféllen
kann der Vorsitzende die Einladungsfrist auf drei Tage abkiirzen.

Der Vorstand kann Beschliisse im Umlaufverfahren in Textform (S 126b BGB), wenn alle
Vorstandsmitglieder diesem Verfahren zustimmen. Der Vorstand ist beschtussfahig, wenn
mindestens die Hilfte der Vorstandsmitglieder anwesenden ist.

Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung.

Die Amtszeit der gewahlten Vorstandsmitglieder betragt zwei Jahre (Amtsperiode). lhre

Wiederwahl ist ohne Beschrinkung zuléssig. Scheiden Mitglieder des Vorstandes aus den
Organisationen aus, die Mitglieder sind, endet ihre Mitgliedschaft im Vorstand.

Der Vorstand bleibt solange im Amt, bis ein neuer Vorstand gewahlt ist.

§ 8 Mitgliederversammliung

(1) Die ordentliche Mitgliederversammlung ist mindestens einmal im Jahr mit einer Frist von

vier Wochen unter Bekanntgabe der Tagesordnung durch den Vorstand in Textform (§ 126b
BGB) einzuberufen; die Ubermittiung erfolgt an die letzte dem Vorstand bekannte E-
Mailadresse des Mitglieds; ist eine E-Mailadresse nichit bekannt, erfolgt die Einladung
schriftlich per Brief an die letzte dem Vorstand bekannte Anschrift des Mitglieds. Die
Tagesordnung setzt der Vorstand fest. Jedes Mitglied kann spitestens zwei Wochen vor der
Mitgliederversammtung beim Vorstand schriftlich die Erginzung der Tagesordnung
beantragen und Antrage einreichen. Der Versammiungsteiter hat zu Beginn der
Mitgliederversammlung die Erganzung bekanntzugeben. Uber Antrége auf Ergénzung der
Tagesordnung, die in der Versammlung gestellt werden, beschlieft die Versammtung mit



einfacher Mehrheit.

(2) AuBerordentliche Mitgliederversammlungen miissen vom Vorstand einberufen werden,
wenn das Interesse des Vereins es erfordert oder wenn ein Fiinftel der Vereinsmitglieder
dieses schriftlich unter Angabe der Griinde verlangt.

(3) Die Mitgliederversammlung beschlieBt, soweit diese Satzung nicht andere Bestimmungen
vorsieht, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen

(4) Zur Anderung der Satzung sowie zur Anderung des Vereinszwecks ist eine Mehrheit von drei
Vierteln der anwesenden Vereinsmitglieder erfordertich.

(5) Uber Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein schriftliches Protokoll zu fiihren. Zur
Information der Vereinsmitglieder muss das Protokoll unter Hinzufiigung einer
Anwesenheitsliste binnen vier Wochen nach der Mitgliederversammlung in geeigneter Weise
bekannt gemacht werden. Das Protokoll ist vomn Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied
des Vorstandes auf Richtigkeit zu priifen und zu unterzeichnen.

(6) Die Mitgliederversammlung beschlieBt tiber die Ausrichtung der Vereinsarbeit. Sie ist

dariiber hinaus insbesondere fiir folgende Angelegenheiten Zustandig:

* Beschlussfassung iiber die Satzung, Satzungsinderungen,

e FErlassung der Beitragsordnung,

e Wahl und Abwahl der weiteren Mitglieder des Vorstandes und der Kassenpriifer,

e Entgegennahme des Jahresberichtes des Vorstandes, der Jahresabschluss und des
Priifberichtes,
Entlastung des Vorstandes und des Geschiftsfihrers,
Genehmigung des Haushaltsplanes.

§9 Online-Mitgliederversammlung/Vorstandssitzung

(1) Die Mitgliederversammlung kann auf entsprechenden Beschluss des Vorstandes ganz oder
teilweise ohne Anwesenheit der Mitglieder am Versammlungsort als virtuelle
Mitgliederversammilung in einem gesicherten Kommunikationsraum abgehalten werden.

Eine Kombination von Prasenzversammlung und virtueller Mitgliederversammlung ist
moglich.

(2) Auf die Durchfiihrung der virtuelien Mitgliederversammlung beziehungsweise die
Maglichkeit zur Teilnahme auf elektronischem Weg ist in der Einladung zur
Mitgliederversammlung hinzuweisen. Die erforderlichen Zugangsdaten fiir die Teilnahme
an einer virtuellen Mitgliederversammlung sind den Mitgliedern spatestens einen Tag vor
Beginn der Mitgliederversammlung mitzuteiten.

(3) Der Vorstand kann naheres in einer »Geschéftsordnung fiir Ontine-
Mitgtiederversammlungen” regeln. Dies insbesondere im Hinblick auf die technischen und
organisatorischen MaBnahmen fiir die Durchfiihrung einer Onli ne-Mitgliederversammilung
und hier der Sicherung des Zugangs nur fur Mitglieder.

(4) Die vorstehenden Bestimmungen gelten fiir Vorstandssitzungen entsprechend.

§ 10 Geschiftsfiihrung

{1} Die laufenden Geschifte des Vereins werden mit Unterstiitzung einer Geschiftsstelle
gefiihrt. Sie wird vom Vorstand eingerichtet.



(2) Der Vorstand kann zur Durchfiihrung der Geschafte einen Geschéftsfithrer sowie
Mitarbeiter einer Geschiftsstelle beauftragen und diese hauptamtlich einstellen. Die
Mitglieder der Geschiftsfilhrung haben hinsichtlich der ihnen zugewiesenen Aufgaben
Vertretungsmacht im Sinne des § 30 BGB.

§ 11 Rechenschaftslegung und Priifung der Kassengeschifte

(1) Der Verein fiihrt Biicher tber seine Einnahmen und Ausgaben sowie iiber sein Vermdgen.
Fiir den Schluss eines jeden Geschéftsjahres ist innerhalb der einem ordnungsgemaben
Geschiftsgang entsprechenden Zeit ein Jahresabschluss aufzustellen und iiber das
abgelaufene Geschaftsjahr ein Jahresbericht zu erstelien.

(2) Bei der Fiihrung der Biicher und der Aufstellung des Jahresabschlusses ist nach den
Grundsitzen ordnungsgemafer Buchfiihrung zu verfahren. Der Jahresbericht hat den
Grundsitzen einer getreuen Rechenschaftslegung unter Beriicksichtigung des
Vereinszweckes zu entsprechen,

(3) Der Jahresabschluss und der Jahresbericht des Vorstandes sind der Mitgliederversammiung
mit einer Frist von sechs Monaten nach Ende des Geschéftsjahres zur Beschlussfassung
vorzulegen.

(4) Die Priifung der Kassengeschéfte erfolgt jahrlich durch zwei Kassenpriifer. Die Kassenpriifer
geben der Mitgliederversammlung einen Bericht Uber die Priifung. Dieser Bericht ist zwei
Wochen vor der ordentlichen Mitgliederversammlung dem Vorstand schriftlich
einzureichen.

§ 12 Auflosung des Vereins

(1) Die Aufldsung des Vereins kann nur in einer eigens zu diesem Zweck einberufenen
Mitgliederversammlung erfolgen.

(2) Bei dieser Versammlung muss mindestens die Halfte der ordentlichen Vereinsmitglieder
anwesend sein.

(3) Die Auflésung erfordert eine Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

(4) Im Falle der Beschlussunfahigkeit ist binnen zwei Wochen eine neue Mitgliederversammiung
mit derselben Tagesordnung einzuberufen, die ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden
Vereinsmitglieder die Auflésung mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen
beschlieben kann.

(5) Die Aufldsung und Liquidation des Vereins erfolgen nach den gesetzlichen Vorschriften. Die
Mitgliederversammlung entscheidet iiber die Verwendung des Vermdgens, die im Sinne des
Vereinszwecks erfolgen muss.

(6) Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend, wenn der Verein aus einem anderen
Grund aufgeldst wird oder seine Rechtsfahigkeit verliert.

Die Satzung wurde auf der Mitgliederversammiung vom 28.03.2022 beschlossen.
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Beratungsfolge Termin

Sachverhalt:

Stralsund verfugt Uber vielfaltige Planungsinstrumente fiir eine integrierte Stadtentwicklung.
Fur das Handlungsfeld Kultur — das in hohem Maf3e die Lebensqualitat vor Ort und die
AulRenwahrnehmung bestimmt — fehlte bislang ein Konzept, das Aussagen zur Situation der
Kultur, zu ihren Rahmenbedingungen und Erfordernissen trifft.

Mit ihrem Beschluss 2018-VI-09-0873 hatte die Birgerschaft der Hansestadt Stralsund den
Oberbirgermeister beauftragt, zur Entwicklung und Beférderung der Kultur in der Hansestadt
Stralsund ein Kulturkonzept zu erarbeiten und die daflr notwendigen Planungs- und
Umsetzungsprozesse zu beginnen. Die Erarbeitung sollte in Abstimmung mit dem Landkreis
Vorpommern-Rigen und auf Basis des Leitlinienprozesses des Landes Mecklenburg-
Vorpommern erfolgen sowie der Kulturausschuss dabei fortlaufend beteiligt werden.

Das Amt fur Kultur, Welterbe und Medien setzte daraufhin im Mai 2021 einen Beteiligungs-
prozess in Gang, der sich unter anderem auf das Wissen, die Erfahrungen und
Einschatzungen derjenigen stitzte, die bereits heute Kultur in Stralsund gestalten. Der
Prozess und die Konzepterstellung wurden begleitet durch die coopolis GmbH,
Planungsbiro fur kooperative Stadtentwicklung. Der Ausschuss fur Kultur der Birgerschaft
erhielt Informationen tber den jeweiligen Arbeitsstand in seinen Sitzungen am 26.05.2021
und 29.09.2021.

Die Einbeziehung des Landkreises Vorpommern-Rigen erfolgte sowohl durch die im
Lenkungskreis vertretenen Personen als auch durch die aktive Teilnahme von Akteuren aus
dem Landkreis in den unterschiedlichen Beteiligungsformaten. Aus den kulturpolitischen
Leitlinien leiteten sich grundlegende Fragestellungen und Schwerpunkte fir den
Erarbeitungsprozess insgesamt ab, die in den Handlungsfeldern und Maflinahmen ihren
Niederschlag finden.

Das Kulturkonzept STRALSUND 2034 beschreibt die Situation von Kultur in Stralsund. Es
thematisiert Stralsunds Starken und Schwéchen sowie aktuelle Chancen und
Herausforderungen im Kulturbereich. Die Erkenntnisse basieren auf den im Prozess
angewendeten Methoden und Beteiligungsformaten wie Fachgesprache, Online-Umfragen,
Workshops und 6ffentliche Kulturwerkstatt.



Das Kulturkonzept gibt Aufschluss darlber, wie sich Stralsund anhand der erarbeiteten
Handlungsfelder als attraktiver Lebensort weiter entwickeln kann. Es verdeutlicht, dass
Stralsund in den sieben Jahrhunderten seit seiner Griindung stets Ort kultureller Betétigung
und kulturellen Ausdruckswillens seiner Bewohnerinnen und Bewohner gewesen ist und
damit das Fundament gelegt wurde, auf dem wir heute leben, handeln und wirken.

In den vergangenen Jahren wurden richtungsweisende Entscheidungen getroffen, um den
Kulturstandort Stralsund zu stédrken. Die Hansestadt Stralsund hat in hohem Malie in
kulturelle wie bauliche Infrastruktur investiert, einen Teil ihrer Kulturférderung
institutionalisiert, die Projektmittelférderung verstetigt und mit der Anerkennung als
UNESCO-Welterbe internationale Bedeutung erlangt. So ist der Kulturbereich in Stralsund
bereits gut aufgestellt, um eine aktive Kraft bei der Mitgestaltung von Aufgaben zu werden,
die die Zukunft der Stadt insgesamt betreffen.

Losungsvorschlag:

2034 begeht die Hansestadt ihr 800-jahriges Jubilaum. Ziel ist es, Stralsund als Kulturstadt
bis zur 800-Jahrfeier weiter zu profilieren. Auch fir die Zukunft sollen fur kulturelle
Betatigung, fur Bildung und Teilhabe méglichst optimale Rahmenbedingungen geschaffen
werden. Daflr setzt das Kulturkonzept mit seinen finf Handlungsfeldern den inhaltlichen
Rahmen, berticksichtigt begonnene sowie bereits beschlossene Vorhaben und formuliert
konkrete MaRnahmen. Mit dem Ziel der Umsetzung der im Kulturkonzept vorgeschlagenen
MalRRnahmen unterstreicht die Hansestadt Stralsund ihre Rolle als Welterbestadt und
Kulturstandort mit hoher touristischer Bedeutung. Das Kulturkonzept STRALSUND 2034
bildet kiinftig den verbindlichen Handlungsrahmen fir Politik und Verwaltung.

Alternativen:

Das Kulturkonzept STRALSUND 2034 wird nicht beschlossen. Damit fehlt die Grundlage zur
Forderung und Entwicklung des Kulturstandortes Stralsund, wie sie im Beteiligungsprozess
gemeinsam von Kulturpolitik, Kulturverwaltung, Kulturakteurinnen und Burgern erarbeitet und
abgestimmt wurde.

Beschlussvorschlag:

Die Burgerschaft der Hansestadt Stralsund bekennt sich zur Férderung von Kunst und
Kultur, begrift die im Beteiligungsprozess erarbeiteten Ziele, Handlungsfelder und
MafZnahmen und beschlie3t das Kulturkonzept STRALSUND 2034 gemalf3 Anlage.

Finanzierung:

Das Kulturkonzept STRALSUND 2034 versteht sich als ein Grundlagendokument, das
Aussagen dartber trifft, wie sich Kunst und Kultur entwickeln kann und welche
Schwerpunkte gesetzt werden. Es zeigt jene MaRnahmen auf, die notwendig sind, um in den
kommenden Jahren gute Rahmenbedingungen fur das Kulturleben in Stralsund zu schaffen.
Es verzichtet darauf, Gesamtkosten fir den Zeitraum bis 2034 zu nennen. Die Umsetzung
der EinzelmalRnahmen ist abhangig von der finanziellen Leistungsféahigkeit der Hansestadt
Stralsund. Die Kosten fiir EinzelmaRnahmen sind unter Berlcksichtigung des Umsetzungs-
zeitraums in die Haushaltsplanung einzuordnen. Sind MafRnahmen nach geltenden
Foérderrichtlinien forderféhig, werden Fordermittelantrage gestellt.

Gesamtkosten:

Finanzierung

Veranschlagung im aktuellen Produkt/Konto
Haushaltsplan
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1.1 Vorbemerkung

1234 gegriindet, blickt die Hansestadt Stralsund auf eine reiche Stadt- und
Kulturgeschichte. In zwélf Jahren feiern wir 800 Jahre Stralsund. Das ist ein
guter Zeitpunkt, um innezuhalten und einen Blick darauf zu werfen, was Kul-
tur in Stralsund ausmacht, was wir erreicht haben und wo wir gemeinsam
hinsteuern wollen. Was ist die kulturelle DNA von Stralsund? Was macht die
Stadt lebenswert? Welchen Beitrag kann Kultur dazu leisten? Was wollen wir
gemeinsam anpacken und welchen Projekten widmen wir unsere Zeit? Und
wie finanzieren wir zuktnftig Kultur?

Mit der Erstellung des Kulturkonzepts haben wir uns vorgenommen, Antwor-
ten auf diese Fragen zu finden. Im Dialog mit Burgerinnen und Burgern,
Kunst- und Kulturschaffenden und Kolleginnen und Kollegen aus den stadti-
schen Kultureinrichtungen haben wir Ideen formuliert sowie Perspektiven und
Schwerpunkte fir die Kulturentwicklung in Stralsund bis 2034 erarbeitet.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Amtes flr Kultur, Welterbe und Me-
dien haben sich in diesem Prozess gemeinsam mit dem Lenkungskreis als Mo-
deratoren zwischen den Perspektiven und Anliegen der Kulturschaffenden,
der kulturellen Institutionen und der Burgerinnen und Burger verstanden.

Das vorliegende Kulturkonzept fasst die Ergebnisse aus diesem Prozess zu-
sammen und formuliert konkrete Ziele. Im Zusammenspiel mit den kulturpoli-
tischen Leitlinien des Landes Mecklenburg-Vorpommern unterstitzen die ab-
geleiteten Handlungsfelder und Mafdnahmen uns dabei, die Kulturlandschaft
Stralsunds zu entwickeln und die vereinbarten Ziele wahrend der Umsetzung
im Fokus zu behalten.



1.2 Rahmenbedingungen

Die Handlungsgrundlage im Bereich Kunst und Kultur fir die Hansestadt
Stralsund — als Trdgerin und Forderin — leitet sich aus Gesetzgebungen,
BeschlUssen, amterUbergreifenden Planungsstrategien und einer Vielzahl
fachlicher Empfehlungen ab. Das Amt fir Kultur, Welterbe und Medien ist
innerhalb der Stadtverwaltung das zustandige Fachamt. Im politischen Raum
vertritt der Kulturausschuss der Blrgerschaft die Interessen der Akteurinnen
und Akteure der Stralsunder Kulturlandschaft.

Die Hansestadt Stralsund fordert gemald Artikel 16 der Landesverfassung
Mecklenburg-Vorpommern Kunst und Kultur im Rahmen der Daseinsvorsorge
fur die Burgerinnen und Burger. Die Férderung erfolgt sowohl durch Sachleis-
tungen, organisatorische und fachliche Unterstitzung als auch durch finan-
zielle Zuwendungen.

Beschluss der Burgerschaft

Mit dem Beschluss 2018-VI-09-0873 vom 8. November 2018 beauftragte die
Burgerschaft der Hansestadt Stralsund die Stadtverwaltung, ein Kulturkonzept
flr Stralsund zu erarbeiten und den daflr notwendigen Planungs- und
Umsetzungsprozess zu beginnen. Die Erarbeitung sollte in Abstimmung mit
dem Landkreis Vorpommern-Rugen und auf Basis des Leitlinienprozesses des
Landes Mecklenburg-Vorpommern erfolgen und der Kulturausschuss war
dabei fortlaufend zu beteiligen.

Flankiert wurde der Erarbeitungsprozess des Kulturkonzepts fur die
Hansestadt Stralsund unter anderem von Handlungsempfehlungen von
Fachverbanden, des Deutschen Stadte- und Gemeindebundes, des Stadte-
und Gemeindetags Mecklenburg-Vorpommern eV., der Kommunalgemein-
schaft Pomerania elV., der Agenda 2030 fir nachhaltige Entwicklung und der
Europaischen Strategie fir den Ostseeraum.

Integriertes Stadtentwicklungskonzept

Seit 2002 verfugt die Hansestadt Stralsund Uber ein Integriertes Stadtentwick-
lungskonzept (ISEK) und damit Uber eine raumlich integrierte, akteur- und
ressortlbergreifende Strategie flr die Herausforderungen der kinftigen
Stadtentwicklung. Die Burgerschaft der Hansestadt Stralsund hat am 12. Marz
2015 die Fortschreibung des ISEK beschlossen.

Als strategische ISEK-Ziele sind unter anderem die Weiterentwicklung der
UNESCO-Welterbestatte Historische Altstadt, der besondere Schutz des
kulturellen Erbes und die denkmalgerechte Weiterentwicklung sowie die
Starkung der Stadt als Zentrum fUr Kultur und Bildung definiert. In den daraus
abgeleiteten Handlungsfeldern ,Stadtkultur und Stadtebau” und ,Soziale
Infrastruktur und Bildung” finden sich konkrete Mafsnahmen und Projekte mit
direktem Bezug zur Stralsunder Kulturlandschaft.

Konventionen und Programme der UNESCO

Die Hansestadt Stralsund verpflichtet sich im Rahmen ihres UNESCO-Engage-
ments neben dem Schutz auch der Vermittlung des Welterbes eine hohe
Bedeutung beizumessen und die Umsetzung der UNESCO-Konventionen zu
beférdern. Folgende Empfehlungen des UNESCO-Weltberichts — Kulturpolitik
aus dem Jahr 2016 sind daftr von besonderem Belang:

- die Verbesserung der Lebensqualitat in Stadten mithilfe
von Kultur und die Erhaltung stadtischer Identitaten

« die Starkung des sozialen Zusammenhalts in den Stadten
durch Kultur

- die Forderung von Kreativitat und Innovation durch Kultur

- die Nutzung von Kultur als Grundlage fur Dialog und Frieden

- die Erhaltung und Sicherung der Erreichbarkeit des
stadtischen Kultur- und Naturerbes

+ die Verbesserung der Qualitat des 6ffentlichen Raums
durch Kultur

+ die Nutzung von Kultur als Ressource flr inklusive,
wirtschaftliche und soziale Entwicklungen

Landkreis Vorpommern-Rlgen und Kunst- und Kulturrat Vorpommern-Rigen
Als Kreisstadt kooperiert Stralsund sowohl mit der Kulturverwaltung des
Landeskreises Vorpommern Rigen als auch mit dem im Jahr 2014 gegrinde-
ten Kunst- und Kulturrat Vorpommern-Rlgen e\V.. Der Verein setzt sich fir die
sparten- und parteientbergreifende Forderung von Kunst und Kultur im
Landkreis Vorpommern-Rlgen ein und vertritt die Interessen der Kunst- und
Kulturschaffenden auf Kommunal- und Landesebene.

Die Vorstandsvorsitzende Marion Schael war federflihrend an der Erstellung
der kulturpolitischen Leitlinien MV und an der Durchflhrung der Regionalen
Kulturkonferenz in Stralsund im Jahr 2019 beteiligt. Sie arbeitete als Mitglied
des Lenkungskreises am Kulturkonzept Stralsund 2034 mit und stellte so auch
eine Verbindung zur Landkreisebene her.



Kulturpolitische Leitlinien des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Besondere Berlicksichtigung im Prozess der Erarbeitung des Kulturkonzepts
flr die Hansestadt Stralsund finden die zehn Kulturpolitischen Leitlinien des
Landes Mecklenburg-Vorpommern. Mit ihnen hat das Bundesland seit 2020
einen Leitfaden fur seine Kulturpolitik. An dem von Landesregierung und
Landeskulturrat initiierten Beteiligungsprozess waren Kunst- und Kulturschaf-
fende, kulturelle Landesverbdnde, Kommunen, Vertreter aus Politik, Wissen-
schaft und Wirtschaft eingebunden. Die Hansestadt Stralsund war 2019
Gastgeberin fur eine regionale Kulturkonferenz. Das Amt fir Kultur, Welterbe
und Medien begleitete den Prozess der Leitlinienerarbeitung innerhalb der
Landesarbeitsgruppe Kulturverwaltung.

1.3 Ziel und Methodik

Basierend auf dem Burgerschaftsbeschluss setzte das Amt fur Kultur, Welterbe
und Medien einen Prozess in Gang, der sich auf das Wissen, die Erfahrungen
und Einschatzungen derjenigen stutzt, die bereits heute Kultur in Stralsund
gestalten. Dieser Prozess wurde vom coopolis Planungsbiro fir kooperative
Stadtentwicklung unterstutzt.

Das Kulturkonzept bildet zuklnftig die Grundlage fur stadtisches kulturpoliti-
sches Handeln. Es beschreibt Stralsunds kulturelles Selbstverstandnis, gibt
einen Uberblick Uber den Ist-Zustand, definiert die im Prozess identifizierten
Handlungsfelder und formuliert darauf basierend Ziele und Mafsnahmen.
Dartber hinaus identifiziert das Kulturkonzept strategische Anknupfungs-
punkte zu wichtigen Querschnittsthemen und anderen Konzepten und Planen
in Stadt, Kreis und Land.

Phase 1 — Bestandsaufnahme und erste Konzeptionsphase

Am 2. Marz 2021 wurde der Lenkungskreis berufen. Seine Mitglieder haben
die Aufgabe, den Prozess zu begleiten, Ergebnisse zusammenzufiihren und
die Vernetzung mit dem Landkreis Vorpommern-Rigen sicherzustellen.

Der Lenkungskreis besteht aus den folgenden Personen: Ute Bartel (Vorsit-
zende Kulturausschuss Stralsund); Maik Hofmann (Vorsitzender Ausschuss fur
Bildung, Hochschule und Digitalisierung Stralsund und des Bildungs-, Kultur-
und Sportausschusses des Landkreises Vorpommern-Rugen); Marion Schael
(Kreiskulturratin Vorpommern-Riugen und Vorsitzende des Landeskulturrats
Mecklenburg-Vorpommern) sowie Dr. Gerd Franz Triebenecker (Vorsitzender
des Welterbe-Beirates Stralsund).

Am 25. Mai 2021 startete der Prozess der Erarbeitung des Kulturkonzeptes
mit einer offentlichen digitalen Auftaktveranstaltung. Ziel war es, den Teilneh-
menden einen Uberblick Gber Ziele, Inhalte und den Ablauf des Prozesses zu
geben und die Méglichkeiten der Mitwirkung aufzuzeigen.

Zwischen April und Juli 2021 fand die Bestandsaufnahme statt. Bis Ende Mai
2021 wurden alle mittelbar oder unmittelbar auf die Kultur in Stralsund
bezogenen Dokumente, Konzepte, Studien und Beschllsse analysiert, um
strategische Anknupfungspunkte zu formulieren und das Ergebnis in das
Kulturkonzept einfliefSen zu lassen.

Zwischen Mai und August 2021 flhrte das Kulturamt 24 Fachgesprache mit
Vertreterinnen und Vertretern von Institutionen, Kultur- und Kreativwirtschaft,
kultureller Bildung und Vereinen, die das kulturelle Leben in Stralsund aus der
Innensicht kennen und aktiv gestalten. Die leitfadengestltzten Interviews
widmeten sich drei Kernbereichen:

Einschatzung und Bewertung

1. der Situation und der Potenziale der eigenen Institution

2. der Situation und Potenziale von Kultur in und fir Stralsund

3. der durch das Amt fir Kultur, Welterbe und Medien
identifizierten Kernthemen

Um die Offentlichkeit fortlaufend zu informieren, wurde die Internetseite
www.kultur-stralsund.de erstellt, auf der zwischen 25. Mai und 30. Juni 2021
die Online-Befragung der Stralsunder Kulturschaffenden veréffentlicht wurde.
Im Rahmen dieser Befragung wurden Kulturakteurinnen und -akteure aufge-



fordert, Einblicke in ihre Tatigkeitsfelder zu geben. Dabei lag das Hauptaugen-
merk auf der Reichweite, den Kommunikationskanalen, der Beschaftigten-
und Finanzierungssituation, den bespielten Raumen und Spielstatten, den
Zielgruppen und dem Grad der Vernetzung und Kooperation.

Der im Juli und August 2021 auf Grundlage der bisherigen Ergebnisse erstellte
Zwischenbericht fasste die zusammengetragenen Informationen zusammen
und arbeitete erste Erkenntnisse und Schlussfolgerungen heraus.

Phase 2 — Beteiligung der Akteurinnen und Akteure: Impulse, Projekte
und Diskurs

Im September 2021 fand eine zweitagige Workshopreihe statt. Ziele waren
eine kritische Bestandsaufnahme des Status quo, die Formulierung von
Veranderungswuinschen sowie die Entwicklung von Umsetzungsstrategien. In
vier Workshops wurden Inhalte und konkrete Projektvorschlage zu den
Kernthemen Kulturférderung, Kulturtourismus, Kultur- und Kreativwirtschaft,
Kulturelle Bildung und Kultur(t)raume erarbeitet. Der Zwischenbericht und
auch die Kurzfassungen der Dokumentationen der Themen-Workshops
wurden im Oktober 2021 auf der Internetseite www.kultur-stralsund.de zur
Verfligung gestellt und dienten im Spatherbst 2021 zugleich als Informations-
grundlage fur die weiteren Beteiligungsveranstaltungen.

Phase 3 — Beteiligung der Biirgerinnen und Biirger: Bedarfe, Debatte
und Ideen

Wahrend der Kulturwerkstatt am 20. November 2021 im Rathausdurchgang
nutzten Blrgerinnen und Blrger die Mdglichkeit, ihre Einschatzung zur
Relevanz der bisher in den Workshops vorgeschlagenen Handlungsfelder und
Projektvisionen zu geben.

Daruber hinaus wurde zu denselben Fragestellungen Uber www.kultur-stral-
sund.de eine Online-Umfrage durchgeflhrt, die bis zum 28. Januar 2022 lief.
Die Befragung verfolgte drei Ziele:

1. Erhalt von Rickmeldung zum bestehenden Kulturangebot

2. Abgleich der bisherigen Arbeitsergebnisse mit den Erwartungen
der Blrgerinnen und Blrger

3. Einsammeln weiterer Ideen fir die Zukunft von Stralsunds
Kulturlandschaft

In einem interaktiven Online-Abschlussworkshop am 21. April 2022 wurden
die aus den vorliegenden Erkenntnissen abgeleiteten Handlungsfelder und
Mafnahmen vorgestellt und diskutiert.

Phase 4 — Erstellung des Kulturkonzepts

Aus allen zusammengetragenen Informationen und Erkenntnissen wurden im
Frihjahr 2022 die endglltigen Ziele, Handlungsfelder und MalSnahmen
entwickelt und im Sommer 2022 das vorliegende Kulturkonzept erstellt.



Meilensteine

30. September 2020
1. Sitzung Arbeitsgruppe

Kulturkonzept

15. Oktober 2020
Information zum Kulturkonzept in
der Kulturrunde mit Kreiskulturrat

und Landkreis V-R

25. Februar 2021

Veroffentlichung Exposé zum

Kulturkonzept

2. Marz 2021

1. Sitzung Lenkungskreis

21. April 2021
Information im Welterbe-Beirat

23. April 2021
Interner Workshop mit Leitern der
stadtischen Kultureinrichtungen und
Lenkungskreis

29. April 2021
Start Fachgesprache (24 Interviews)

v

7. Mai 2021
Versand Postkarte Kulturkonzept

15. Mai 2021
Start www.kultur-stralsund.de

15. Mai 2021
Start Online-Befragung Kulturakteure

25. Mai 2021
Offentliche Auftaktveranstaltung
(digital)

v

26. Mai 2021
2. Sitzung
Lenkungskreis + Kulturkonzept
im Kulturausschuss

30. August 2021
Veroffentlichung Ergebnisse
Online-Befragung Kulturakteure

7./8. September 2021
Workshopreihe Kulturakteure

v

18. Oktober 2021
Veroffentlichung Dokumentation
Workshops

28. Oktober 2021
Information zum Kulturkonzept
Mitgliederversammlung
Kunst- und Kulturrat V-R e.V.

2. November 2021
Information zum Kulturkonzept
Stralsunder Mittelstandsvereinigung

20. November 2021
Offentliche Kulturwerkstatt im
Rathausdurchgang

Dezember 2021 — Januar 2022
Online-Burgerbefragung

1. Februar 2022
Veroffentlichung Dokumentation
Blrgerbeteiligungsverfahren

12. April 2022
Amterbeteiligung zu
Handlungsfeldern/Mafnahmen

21. April 2022
Offentlicher Abschlussworkshop
(digital)

Mai — August 2022
Endredaktion Kulturkonzept

Meilensteine



2 Bestandsaufnahme

2.1 Ausgangssituation

Die Erarbeitung eines Kulturkonzepts ist eine Neuerung fur die Hansestadt
Stralsund, doch sie geschieht nicht im luftleeren Raum. In den vergangenen
Jahren wurden in Stadt, Kreis und Land verschiedene Konzepte entwickelt
und umgesetzt. Einige Leitgedanken zur Bedeutung der Kultur fir Stralsund
sind dort bereits festgehalten. So greifen das Leitbild der Hansestadt
Stralsund, das Integrierte Stadtentwicklungskonzept, der Managementplan
Altstadt oder die Stadtmarkenstrategie in ihren wesentlichen Handlungsemp-
fehlungen das Thema Kultur auf. Ziel ist es, die entsprechenden Aussagen des
Kulturkonzepts in den kinftigen Fortschreibungs- und Abstimmungsprozess
dieser Konzepte einzubinden.



2.1.1 Stadtprofil

Stralsund ist Verwaltungszentrum des Landkreises Vorpommern-Rugen, der
mit einer Flache von 3.207 km? der funftgrofte Landkreis der Bundesrepublik
ist. Mit dem Zubringer B96 von der A20 sowie dem Uberregionalen Schienen-
netz der Deutschen Bahn ist die Hansestadt an das Verkehrsnetz angebunden.

Stralsund wurde 1234 gegrindet. Die Stadt ist gepragt von der Lage am
Strelasund, der unmittelbaren Nahe zur Ostsee und der auf einer Insel am
Sund gelegenen historischen Altstadt.

Spatestens von Beginn des 14. Jahrhunderts an war Stralsund ein wichtiger
Umschlagplatz und Teil des politischen Zentrums des wendischen Quartiers
der Hanse. Zeugnisse seiner wirtschaftspolitischen und kulturellen Bedeutung
sind in der (Backstein-)Baukunst bis heute sichtbar erhalten. Aus dem Mittel-
alter stammen die meisten der insgesamt rund 600 Baudenkmale auf der
Altstadtinsel. Der historische Altstadtkern gehort seit 2002 gemeinsam mit
Wismar zum UNESCO-Welterbe.

Die Hansestadt Stralsund besteht aus acht Stadtteilen und zahlt 59.306
Einwohner (Stand 31.12.2021), etwa 20 % weniger als zur Wende 1990, aber
auch 10 % mehr als 2010, mit dem tiefsten Bevolkerungsstand seit dem
Zweiten Weltkrieg. Die Altstadt weist die jlingste Bevodlkerungsstruktur auf
und zugleich ist der Bevélkerungszuwachs hier am hochsten: von rund 3.000
Einwohnern 1990 auf Uber 6.000 im Jahr 2021.

90 % der Stralsunder leben in den sieben anderen Stadtteilen. Knapp die
Halfte davon in Knieper, dem nordlich an die Altstadt anschlieffenden
Stadtteil. Ende 2020 waren 16.039 Einwohner Stralsunds alter als 65 Jahre,
das entspricht rund 27 %. 27.690 Einwohner waren zwischen 30 und 65
Jahre alt (ca. 46,7 %) und 15.561 Einwohner waren zwischen 0 und 30 Jahre
alt (26 %). Insgesamt arbeiten rund 13.000 Stralsunder und Stralsunderinnen
direkt an ihrem Wohnort, weitere 6.000 pendeln aus der Stadt heraus; rund
11.500 Personen von aufSerhalb kommen nach Stralsund, um ihrer Beschafti-
gung nachzugehen."

Die Wirtschaftsstruktur der Hansestadt Stralsund ist auf die Bereiche Maritime
Wirtschaft, Handwerk, Handel, Tourismus und Dienstleistungen ausgerichtet.

" https://www.stralsund.de/export/sites/hst/buerger/rathaus/statistik/Wirtschaft/Arbeitsmarkt. pdf
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Im Stralsunder Hafen werden jahrlich Gber 1 Mio. Tonnen umgeschlagen. Aus
der Insolvenz der MV Werften GmbH hat die Hansestadt Stralsund die
Grundstlcke der ehemaligen Volkswerft einschliefslich des beweglichen
Anlagevermdgens erworben. Auf diesem Gelande wird kinftig ein Maritimer
Industrie- und Gewerbepark errichtet und betrieben. Hier kdnnen sich bereits
ansassige Unternehmen erweitern bzw. neue Unternehmen im maritimen
Sektor und im Bereich der regenerativen Energien ansiedeln. In der Region
gibt es zahlreiche Handwerksunternehmen. Andere traditionelle Unterneh-
men stellen Mobel her oder halten die Bierbraukunst bis heute lebendig.
IT-Unternehmen bieten Produkte fur unterschiedliche Anwendungsbereiche
oder managen Kunden in einem Rechenzentrum vor Ort. Fur ,Open Innova-
tion” ist der MakerPort Stralsund die Anlaufstelle, um die Kooperationen aller
Akteure zu bundeln und digitale Innovationen zu fordern. Dieses Know-how
mochte Stralsund in dem geplanten zukunftigen Wirtschafts- und Wissen-
schaftscampus forcieren. Entwicklungspotenzial steckt des Weiteren in den
Bereichen Gesundheit, Produzierendes Gewerbe, Bildung und Erndhrungs-
wirtschaft. Insgesamt zahlt die Hansestadt fast 4.000 kleine und mittlere
Unternehmen mit Firmensitz in Stralsund. Mit rund 50 Ingenieur- und
Architekturburos fallt eine starke Teilbranche der Kultur- und Kreativbranche
auf.

In Stralsund gibt es Uber 40 Hotels, Pensionen u.a. mit mehr als 3.000 ange-
botenen Schlafgelegenheiten, die Urlaubern Ubernachtungsmoglichkeiten
bieten. Eine entsprechende Gastronomie erganzt das touristische Angebot.
Im Jahr 2019 zéhlte Stralsund insgesamt 584.806 Ubernachtungen in Betrie-
ben mit mindestens zehn Betten. Im Schnitt verweilen Gaste zweieinhalb
Nachte in Stralsund. Wie viele Besucher die Stadt als Tagestouristen besuchen,
kann anhand der Besucherzahl des OZEANEUM im Jahr 2019 von Uber
800.000 auf 1 Million pro Jahr geschatzt werden.

Enge Kontakte und ein intensiver Austausch mit Partnern im In- und Ausland
haben fur die Entwicklung Stralsunds als Hansestadt von jeher eine grofse
Rolle gespielt. Diese Tradition pflegt Stralsund im internationalen Netzwerk
mit ihren acht Partnerstadten: Pori (Finnland), Ventspils (Lettland), Kiel
(Deutschland), Trelleborg und Malmo (Schweden), Svendborg (Danemark),
Stargard (Polen), Huangshan (China).

Stralsunder Schulen, Sportvereine, das deutsch-polnische Musikschulzentrum,
das Theaterpadagogische Zentrum, der Seniorenbeirat und zahlreiche andere
Stralsunder Einrichtungen und Initiativen stehen im Kontakt mit Partnerstad-
ten und realisieren gemeinsame Projekte und Begegnungen.

Die Hansestadt Stralsund ist dartber hinaus in der Organization of World
Heritage Cities, im Stadtebund DIE HANSE, in der Organisation Mayors for
Peace, in der Kommunalgemeinschaft Pomerania und mit der eigenen
Deutschen Stiftung Welterbe international aktiv.



2.1.2 Geschichte: Kulturelles Stralsund vom Mittelalter bis
zum 20. Jahrhundert

Das Kulturkonzept Stralsund 2034 ist in die Zukunft gerichtet. Dennoch soll ein Blick
in die Geschichte Einblicke in das kulturelle Leben in der Hansestadt geben.

Im Mittelalter

Im europdischen Mittelalter spielen sich kulturelles Leben und Bildung auch in
Stralsund vorrangig in oder im Zusammenhang mit der Kirche ab. Das lasst sich
noch heute an der Ausstattung der Kirchen mit mittelalterlichen Kunstwerken und
an den erhaltenen Handschriften und Friihdrucken feststellen. Zahlreich erhaltene
Testamente des 14. und 15. Jahrhunderts belegen Schenkungen von Biichern und
Kunstwerken bzw. von Geld fiir deren Beschaffung und Anfertigung. Aber auch
andere Personenkreise, etwa Zusammenkiinfte der Handwerksamter (Ziinfte) und
sonstige Berufsvereinigungen (Gewandschneider-, Kramer- und Schifferkompanie)
sind kulturell aktiv. Und schlieBlich gehéren auch die 6ffentlichen Markttage dazu,
die nicht selten mit Auftritten von Gauklern und anderem fahrenden Volk verbunden

sind.

Nach der Reformation

Die bildenden Kiinste, die Musik und, mit der Griindung des humanistischen
Gymnasiums im Jahr 1560, auch (kulturelle) Bildung und Wissensverbreitung
entwickeln sich vor allem dank des bereits im 15. Jahrhundert erfundenen
Buchdrucks.

Das Zeitalter der Entdeckungen und die Renaissance erweitern das Weltbild und
riicken das Individuum starker in den Fokus. Die bildende Kunst verwendet nicht
mehr nur ausschlieflich biblische bzw. christliche Motive. Portrats von tatsachlich
lebenden Menschen kommen in Mode. Ebenso entwickelt sich eine neue Literatur-
gattung, die sogenannte Gelegenheitsdichtung. Die im Stadtarchiv verwahrte
Ratshibliothek enthalt Hunderte solcher Dichtungen, die anlasslich von Geburten,
Hochzeiten und Todesfallen in der Regel in Kleinstauflagen gedruckt wurden.

Kirchenmusik und Gemeindegesang entfalten sich an den Kirchen, die jetzt ange-
stellte Kantoren beschdftigen. Neue Kompositionen — haufig in Kleinauflagen ge-
druckt —haben sich in groRer Zahl in der Ratsbibliothek erhalten. Als besonderer
Hohepunkt gilt die Fertigstellung der Stellwagenorgel in der Marienkirche nur zwolf
Jahre nach der Zerstorung der vorherigen Orgel durch den Brand der Kirche im Jahr
1647.

Auch der Stadtrat selbst beschaftigt Musiker. Kunstpfeifer und Kuren (Turmblaser)
kommen ab dem 16. Jahrhundert zunehmend bei 6ffentlichen Festlichkeiten und
Hochzeiten zum Einsatz. Spatestens seit dem 17. Jahrhundert gibt es in Stralsund
auch freie, zunftmaRig organisierte Musiker.

Im 18. Jahrhundert

Kennzeichnend fiir die kulturellen Entwicklungen im 18. Jahrhundert ist die
Griindung von Theatern. Wahrend es schon vor dem 18. Jahrhundert Schauspielauf-
flihrungen gab, wird ein mit einem festen Auffiihrungsort verbundenes Theater in
Stralsund erst 1765 eingerichtet. Malgeblich verantwortlich dafiir ist die drei Jahre
vorher entstandene Freimaurerloge ,Zur Eintracht”. Ihr gehdren u. a. der Biirger-
meister Christian Ehrenfried Charisius und der Regierungsrat von Olthoff an, die sich
besonders fiir die Etablierung des Theaters einsetzen. Das Haus in der MonchstralSe
18 wird zum ersten Schauspielhaus in Stralsund umgebaut und 1834 eréffnet das
grolRe Schauspielhaus am Alten Markt.

Neu sind offentliche Balle nach hofischem Vorbild. Sie werden ebenso wie die
Theaterauffiihrungen zunehmend zu standeiibergreifenden Veranstaltungen, sind
also nicht mehr nur bestimmten sozialen Gruppen zuganglich, sondern nahezu
offentlich im heutigen Sinne. Zu einem wichtigen Ort kulturellen Lebens wird die
von Anfang an éffentlich zugangliche Ratsbibliothek mit einer angeschlossenen
musealen Sammlung, die im Verlauf der ersten Halfte des 18. Jahrhunderts aus
zundchst bescheidenen Anféngen einen beachtlichen Umfang erreicht. Durch das
Vermachtnis des schwedischen Generalgouverneurs Axel Graf von Léwen von 1761
erhalt sie einen weiteren bedeutenden Zuwachs.

Mit dem Ende des 18. Jahrhunderts setzt eine Entwicklung ein, die das kulturelle
Leben malgeblich bestimmen wird: das Vereinsleben. 1796 wird die ,Ressource”
gegriindet, eine Gesellschaft, die ausschlieBlich Angehorigen des 1. Standes, der
Oberschicht der Stadt vorbehalten ist. Ihr Hauptzweck ist die Organisation und
Durchfiihrung von Festen, Ballen und Empfangen. Dafiir wird bereits 1797 das
vormalige Lowensche Palais in der OssenreyerstrafRe erworben.

Im 19. Jahrhundert

1822 kommt der Ressourcegarten am Knieperdamm — der heutige Biirgergarten —
fir Sommerveranstaltungen hinzu. 1828 griindet sich eine weitere Ressourcegesell-
schaft, die ,Biirgerressource”. Sie steht weiteren Kreisen der Bevélkerung offen und
zahlt zu Beginn des 20. Jahrhunderts tber 1.000 Mitglieder. Auch sie organisiert vor
allem Veranstaltungen (Konzerte, Weihnachtsfeiern und Gartenfeste). Bis 1850
dient das Hotel Brandenburg in der MonchstralRe als Vereinslokal, dann wird —

ebenfalls am Knieperdamm — ein Grundstiick erworben, das damals Biirgergarten

hieB. Das darauf befindliche Ackerbiirgerhaus (ehem. Pionierhaus) dient den
Sommerveranstaltungen.




1835 griindet sich der Literarisch-gesellige Verein, der vor allem Leseabende
veranstaltet. 1841 tritt der Kunstverein fiir Neuvorpommern und Riigen ins Leben,
der mit wenigen Unterbrechungen alle zwei Jahre Ausstellungen, insbesondere von
Gemalden, organisiert, die mit Auktionen verbunden sind. 1903 lost sich der alte
Verein auf, aber schon 1906 wird ein neuer Kunstverein gegriindet.

1859 entsteht nach mehrfachen Anldufen ein Museum, zundchst als Provinzial-
museum fiir Neuvorpommern und Riigen bezeichnet. Treibende Kraft dahinter ist
Rudolf Baier, der es ehrenamtlich leitet und daneben auch als Kurator der Rats-
bibliothek fungiert.

Im 19. Jahrhundert werden Gedenktage zunehmend mit groRen Feierlichkeiten
verbunden. 1828 jahrt sich die erfolgreiche Abwehr der Wallensteinschen Belage-
rung zum 200. Mal. Aus diesem Anlass wird ein mehrtagiges Volksfest veranstaltet.
Grof8 begangen wird auch 1865 der 50. Jahrestag der Vereinigung Neuvorpom-
merns mit Preufen.

Im 20. Jahrhundert

Im 20. Jahrhundert setzen sich diese GroRveranstaltungen zu bestimmten Anldssen
fort. 1928 wird wiederum ein Wallensteinfest gefeiert und 1934, 1959 und 1984
begeht man den 700., 725. und 750. Jahrestag der Stadtrechtsverleihung.

Um die Wende vom 19. zum 20. Jahrhundert kommt es in Stralsund zu ersten
Kinovorfiihrungen, die mit ,Kinematographen” auf Jahrmarkten oder in Veranstal-
tungshausern gastierten. 1906 wird in der LangenstraRe 47 das erste Kino gebaut.

Das neue Theater am heutigen Olof-Palme-Platz wird im Jahr 1916 erdffnet. Der
Vorgangerbau am Alten Markt wird wenige Jahre spater durch das heutige Gebaude
(Gewerkschaftshaus) ersetzt. Eine Besonderheit der lokalen Schauspielkunst stellt
die 1920 gegriindete ,Plattdiitsch Spaldal to Stralsund” dar, die sich der Pflege der
Niederdeutschen Sprache widmet.

Die Jahre von 1933 bis zum Ausbruch des Zweiten Weltkrieges sind weniger organi-
satorisch, als vielmehr inhaltlich von der nationalsozialistischen Ideologie gepragt.
Dies zeigen etwa die von 1937 bis 1939 auf dem Danholm durchgefiihrten deutsch-
schwedischen Jugendlager ,Junger Norden” oder die sogenannte , Entschandelung”
der Semlower Strafle 1938, die von einer anschlieBend in ganz Deutschland
gezeigten Ausstellung im Museum begleitet wird. Ein besonders diisteres Kapitel ist

der Raub von Kunst- und Kulturgut im Rahmen der ,Arisierung” jiidischen Besitzes.
Wahrend des Kriegs kommt das Kultur- und Vereinsleben nahezu vollstandig zum
Erliegen.

Nach dem Krieg wird der bereits im August 1945 gebildete ,Kulturbund” zur
Dachinstitution fiir Kulturschaffende. Aber auch die volkseigenen Betriebe gestalten
das kulturelle Leben in der Stadt mit. Eine wichtige Rolle spielen zudem die
sogenannten Massenorganisationen wie z. B. die Freie Deutsche Jugend (FDJ) und
die Gesellschaft fir Deutsch-Sowjetische Freundschaft. Eine zentrale Kulturveran-
staltung im gesamten Bezirk Rostock ist von 1958 bis 1975 die ,Ostseewoche”.
Das seit 1921 in den Raumen des Katharinenklosters bestehende Kulturhistorische
Museum (heute STRALSUND MUSEUM) 6ffnet 1949 seine Tiiren wieder ganz. 1951
eroffnet ebenfalls im Katharinenkloster ein auf die Sammlungen von Otto Dibbelt
zuriickgehendes Naturmuseum, das spater unter dem Namen ,Meereskundliches
Museum” das meistbesuchte Museum der DDR werden wird.

Das Stadtarchiv ist seit dem Ende des 19. Jahrhunderts gemeinsam mit der Biblio-
thek im Birgerhaus BadenstraRRe 13 untergebracht. 1952 iibernimmt Herbert Ewe
die Leitung und etabliert es zu einer wissenschaftlichen Einrichtung. Ab 1964
bezieht das Archiv Raume im Johanniskloster. Besondere Attraktionen insbesondere
in Bezug auf die 750-Jahrfeier 1984 sind der Kapitelsaal (Sakristei), die sogenannte
Barockbibliothek und die Chorruine, die bis heute als Veranstaltungsort dient.
1952 erfolgt die Griindung der Musikschule, die zunachst in der BadenstraRe 48,
dann ab 1970 in der Miihlenstrae 7 und schlieBlich seit 2012 im Landstandehaus
BadenstralSe 39 untergebracht ist.

Nach einem kurzzeitigen Vorganger im Bereich des Knieperwalls entsteht ab 1959
am westlichen Stadtrand im Stadtwald der Stralsunder Tierpark, in dem seit 1969
die Uberregional beliebten Tierpark- bzw. Zoofeste stattfinden.

Die gesellschaftlich-politische Wende bringt Veranderungen im Kulturleben Stral-
sunds mit sich. Alte Strukturen brechen zusammen, neue miissen etabliert oder
wiederbelebt werden, so die Wallensteintage, die seit 1991 wieder stattfinden und
sich inzwischen zum grofSten Volksfest der Stadt entwickelt haben. Es kommt zur
Griindung zahlreicher neuer kultureller Vereine in den verschiedensten Sparten.
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2.1.3 Kulturelles Stralsund heute

Die Hansestadt Stralsund entwickelte sich mit ihrer hohen Dichte an
bedeutenden Kultureinrichtungen in der historischen Altstadt zu einem
besonders kulturtouristischen Anziehungspunkt zwischen den grofSen Touris-
musregionen Rugen und Fischland-Darfs-Zingst. Insbesondere die Backstein-
kirchen, St. Marien, St. Nikolai, St. Jakobi bilden die bekannte Stralsunder
Stadtsilhouette und sind mit ihren historischen Orgeln Zentren flr Kirchenmu-
sik und Kulturveranstaltungen.

Uberregionale Bekanntheit besitzt Stralsund als Museumsstandort durch das
Deutsche Meeresmuseum mit seinen Einrichtungen und bis zu 1 Million
Besucherinnen und Besuchern jahrlich. Das OZEANEUM auf der Hafeninsel
wurde 2010 mit der Auszeichnung , Europas Museum des Jahres” geehrt.
Ebenso wird die Museumslandschaft vom STRALSUND MUSEUM gepragt, das
auf die im Jahr 1761 Ubereignete Kunst- und Wunderkammer zurlickgeht und
eine der bedeutendsten kulturhistorischen Sammlungen des Landes Mecklen-
burg-Vorpommerns beherbergt. Hinzu kommen das Marinemuseum auf dem
Danholm sowie das Museumshaus in der Monchstraf3e.

Die Museumslandschaft pragen weiterhin die bekannte, 1933 in Dienst
gestellte Gorch Fock I, die in ihrem friheren Heimathafen liegt, sowie die
Spielkartenfabrik mit Museumswerkstatt im Speicher am Katharinenberg.

Das Theater Vorpommern bietet heute ein Programm in vier Sparten sowie
Sinfoniekonzerte an. Darlber hinaus pragen die Musikschule, die Stadtbiblio-
thek, die Jugendkunstschule Vorpommern-Rigen sowie die Kulturkirche St.
Jakobi das kulturelle Leben etwa mit Musik, Theater, Tanz und Lesungen.
Wichtige Aufgaben Ubernehmen auch kirchliche Gemeindezentren und
Kulturinitiativen aufSerhalb der Altstadt, die den Kulturstandort Stralsund in
den einzelnen Stadtteilen mitpragen. Stralsunds Stadtarchiv beherbergt mit
der Ratsbibliothek eine der vier grofsen Altbestandsbibliotheken in Mecklen-
burg-Vorpommern. Der besucherstarke Stralsunder Zoo, der sich der
Geschichte der regionalen Landwirtschaft und der Erhaltung seltener, vom
Aussterben bedrohter Haustierrassen wie der Pflege bedrohter Wildtierarten
widmet, hat mit seinem Standort in raumlicher Nahe zum Strelapark eine
kulturelle Schlusselfunktion.

Charakteristisch  flr die Stralsunder Kulturlandschaft sind Uberregional
bekannte Grol3veranstaltungen wie die Wallensteintage, die Hafentage und
nicht zuletzt Sportevents wie das Sundschwimmen und der Rlgenbrlicken-
lauf.

Seit der politischen Wende 1989/1990 hat die Hansestadt Stralsund in ihr
baukulturelles Erbe und die kulturelle Infrastruktur investiert und grof3e
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Vorhaben mit der Unterstitzung des Bundes, des Landes und mit eigenen
Finanzmitteln umgesetzt. Privatwirtschaftliche und Vereinsinitiativen haben
das kulturelle Leben und Angebot bereichert. Folgende Meilensteine fir den
Kultursektor seit der Wiedervereinigung sind hier beispielhaft zu nennen:

1991 =seceereceerecncececees Wiederbelebung der Wallensteintage als historisches Stadtfest
1992 -eeocereccenecenaaeenes Griindung des Marinemuseums auf dem Danholm
1993 -receereccnneceneaeen. Griindung der Stiftung Deutsches Museum fiir Meereskunde und Fischerei,

spater Deutsches Meeresmuseum fiir Meereskunde und Fischerei. Aquarium

1997-2009 ---e-evececececes Stralsunder Brauereihoffeste

1999 --eoerecmnecenaneene. Sanierung und Offnung des Museumshauses in der MénchstraRe 38

2002 cececcescecseseeceecene Anerkennung als UNESCO-Welterbe

2002 ceeeeeneeseneneeseneees Sanierung der EisengieRerei, Er6ffnung des Theaterpadagogischen Zentrums
2004 ceceececeecerincecaaeane Gorch Fock | im Stralsunder Hafen

2006-2008 --=e-eeeenecnene- Sanierung und Wiederer6ffnung des Theaters Vorpommern

2008 cccccccccccccccccccccnne Eréffnung des OZEANEUM

2009-2012 -eceseeceseceeses Wiederaufbau der Mahnkeschen Miihle im Zoo

2010 =eeeeeemeencencancanenns Abschluss der Sanierung und Wiederer6ffnung der Stadtbibliothek

2017 ecerererererecececececes Er6ffnung der Welterbe-Ausstellung mit Tapetensaal

2010-2012 --eeveeceneecenes Sanierung und Erweiterung des Landstandehauses zur Musikschule

2012 ceceecercececencecencane Einrichtung eines Deutsch-Polnischen Musikschulzentrums

2015 eeeeeeeceeceencaceaneens Grindung der Jugendkunstschule Vorpommern-Riigen

2015 eeeeseeseeceeccaceaceens Prasentation des originalen Wikingergoldes im STRALSUND MUSEUM

2016 =eceeceececcencenceeeens Er6ffnung des Konfuzius-Instituts

2017 ceeeererererenecenececes Sanierung der Kulturkirche St. Jakobi als multifunktionale Veranstaltungsstatte
2018 eececcecceccenceccancnes Inbetriebnahme des Zentraldepots fiir Stadtarchiv und Museum

2019-2024 --eveeenecnenes Sanierung des Katharinenklosters und Erneuerung der Dauerausstellung

(STRALSUND MUSEUM)

2020 ceeeeeeseeneeneenenneans Abschluss der Restaurierung aller drei Orgeln in den grofen Pfarrkirchen
2027 eecccccccccccccccccccccs Masterplan Zoo

2021-2024 -ececececerereres Modernisierung und Reattraktivierung des Deutschen Meeresmuseums
2022 ececerererereieieieenee. Jubildum 20 Jahre Welterbe
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2.2 Strukturen

Seit 2017 besteht das Amt fur Kultur, Welterbe und Medien. Mit dem Zusam-
menfassen der Aufgaben des Fachamtes Kultur und der kulturellen Einrich-
tungen mit ihren individuellen Angeboten und Leistungen plus den Quer-
schnittsaufgaben Welterbe-Management, stadtische Offentlichkeitsarbeit,
stadtisches Veranstaltungsmanagement sowie Stadtepartnerschaften und in-
ternationale Beziehungen ergeben sich inhaltliche Synergien, die eine Star-
kung kultureller Themen ermaglichen.

Das Amt fur Kultur, Welterbe und Medien ist mit seinen Kultureinrichtungen
selbst Kulturakteur im Bereich der kulturellen Bildung. Zugleich ist es
Kooperationspartner, Ansprechpartner und Unterstutzer fur Kulturakteure
und -initiativen wie Kulturvereine, Kulturschaffende und Kulturveranstalter
der Hansestadt Stralsund.

Die Kulturférderung ist ein zentraler Schwerpunkt. Das Amt fungiert als
Zuwendungsgeber fur kulturelle Projekte, kulturelle Veranstaltungen sowie
kulturelle Institutionen in Stralsund. Es berat dartber hinaus bei der Antrag-
stellung von Foérdermitteln und den Abrechnungsmodalitdten und versucht,
Barrieren fUr Antragstellende so niedrig wie méglich zu halten.

Ein besonderes offentliches Interesse, aktive Partizipation der Stralsunderin-
nen und Stralsunder sowie Kooperation und Vernetzung haben Prioritat bei
der Kulturférderung.
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Die Kulturverwaltung versteht sich als Impulsgeber flr kulturelle Themen, fir
Initiativen zur stadtischen Gedenkkultur, zur Pflege regionalen Brauchtums
und fur den Ausbau der internationalen Beziehungen.

Schwerpunkt der Aktivitaten ist die Bewahrung des kulturellen Erbes. Das Amt
stellt mit der Welterbe-Ausstellung und Uber das UNESCO-Netzwerk Bildungs-
und Vermittlungsangebote zum Welterbe-Status der Hansestadt Stralsund
bereit. Gleichzeitig organisiert bzw. koordiniert es (Grof3-)Veranstaltungen
jeglicher Art sowie Veranstaltungsreihen anldsslich von Jubilaen.

Die Amtsleitung bearbeitet in Personalunion neben den Flhrungsaufgaben
Uber sechs Abteilungen auch die Querschnittsaufgaben des Welterbe-Man-
agements. Zugleich ist hier die Geschaftsstelle des in der Hauptsatzung
verankerten Welterbe-Beirates der Hansestadt Stralsund verortet.

Die Stabsstelle Kunst- und Kulturbesitz/Kulturmanagement verantwortet die
Arbeitsbereiche Kulturentwicklung, Férderung der Erwerbungs- und Ausstel-
lungstatigkeit in den Einrichtungen der Hansestadt Stralsund, konservatori-
sche Zustandigkeit bei Konservierungs- und Restaurierungsprojekten, Dritt-
mittelakquise, Betreuung der Kunst und Kulturdenkmaler im offentlichen
Raum, Gedenk- und Erinnerungskultur, Publikationstatigkeit, Gremien- und
Netzwerkarbeit.

Die Abteilung Kultur- und Offentlichkeitsarbeit versteht sich als Dienstleister
fur die stadtischen Fachamter und Kultureinrichtungen sowie fur Stralsunder
Kulturakteure und Veranstalter. Im Rahmen der Kulturférderung werden
kulturelle Projekte, Veranstaltungen und Institutionen im Stadtgebiet
begleitet. Zu den Aufgaben gehdren ebenfalls die Planung des kulturellen
Angebots wie zum Beispiel die Koordinierung von Themenjahren und Einzel-
projekten, die Forderung des regionalen Brauchtums sowie die zeitliche und
raumliche Planung und Koordinierung angemeldeter Veranstaltungen und die
vollstandige Begleitung bzw. Organisation von Grofdveranstaltungen in
Stralsund.

Als Querschnittsaufgaben in Abstimmung mit anderen Fachamtern der
Stadtverwaltung bzw. externen Fachstellen und Institutionen steuert die
Abteilung Kultur und Offentlichkeitsarbeit die stadtische Offentlichkeitsarbeit
(u. a. Herausgabe oder Begleitung von Publikationsprojekten, Online- und
Social-Media-Redaktion), verantwortet den Bereich Stadtepartnerschaften
und Internationale Beziehungen und begleitet die stadtischen Ehrenamts- und
Ehrenbulrgerrechtswirdigungen.
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2.2.1 Offentliche Kultureinrichtungen

In Tragerschaft oder Teiltragerschaft der Hansestadt Stralsund stehen sieben
Einrichtungen mit kulturellem Angebot: der Zoo, das STRALSUND MUSEUM,
die Welterbe-Ausstellung, die Musikschule, die Stadtbibliothek, das Stadtar-
chiv, das Deutsche Meeresmuseum und das Theater Vorpommern. Die
Mehrzahl der nachfolgend benannten Einrichtungen befindet sich auf der
Altstadtinsel.

Zoo Stralsund

Mit rund 1.000 Tieren in Uber 150 Arten prasentiert der grofste Zoo Vorpom-
merns seinen jahrlich rund 140.000 Besuchern biologische Vielfalt mit dem
Motto ,Vom Bauernhof in die Wildnis”. Zu sehen sind exotische Wildtiere und
seltene Haustierrassen rund um das historische Ackerbirgerhaus und die
Mahnkesche Muhle. Die hauseigene Gartnerei pflanzt und pflegt eine grofse
Artenvielfalt. Der Garten fir alle, die Mittwochsspinner, Flugshows, ein
Themenspielplatz, Schaufutterungen und ein Zoo-Bistro sind weitere
Angebote der Einrichtung.

STRALSUND MUSEUM

Das alteste Museum Mecklenburg-Vorpommerns prasentiert die Geschichte
der Hansestadt Stralsund und der Region. Im Katharinenkloster, dem gro(3ten
von drei Standorten, zeigt es Sammlungshighlights wie die Goldschalen aus
Langendorf, das kulturhistorisch einmalige Wikingergold und zum Teil welt-
weit einzigartige prachtvolle Gewander aus der Hansezeit. Das Museumshaus
als grofdtes Exponat des STRALSUND MUSEUM vermittelt hansische Bau-,
Wirtschafts- und Wohnkultur aus sechs Jahrhunderten. Das Marinemuseum
veranschaulicht die Geschichte Stralsunds als Wiege der preufSischen Marine.
Im Mittelpunkt der Bildungsarbeit stehen Angebote fir Kinder und Jugendli-
che. Veranstaltungen, Sonderausstellungen und thematische Flhrungen
runden das Angebot ab.

Welterbe-Ausstellung

Die Ausstellung im Olthofschen Palais informiert Gber die Welterbestatte
,Historische Altstadte Stralsund und Wismar” und sensibilisiert fur die Ziele
der UNESCO und den Welterbe-Gedanken. Sie befindet sich in einem
denkmalgeschitzten Altstadthaus. Die Ausstellung erganzt das touristische
Angebot, insbesondere fir gezielt nach Informationen Uber die Welterbe-
statte suchende Bildungs- und Kulturreisende. Ein besonderes Kleinod ist der
Jakob Philipp Hackert zugeschriebene Tapetensaal, der einmal pro Woche im
Rahmen einer Fihrung ge6ffnet wird.
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Musikschule

Die Musikschule befindet sich seit 2012 in dem sanierten Landstandehaus in
der Badenstrafse und ist zugleich Hauptsitz des Deutsch-Polnischen Musik-
schulzentrums. Sie bietet Instrumental-, Gesangs- und Tanzunterricht sowie
elementare Angebote fir Vorschulkinder und Menschen mit Behinderungen.
Schulerinnen und Schuler musizieren gemeinsam in Choren, Ensembles und
im Orchester. Anliegen ist es, die Breite der Bevolkerung zu erreichen und die
Spitze zu fordern. Die Musikschule ist mit offentlichen Veranstaltungen,
Konzerten und Projekten in Stralsund und Uberregional aktiv.

Stadt- und Kinderbibliothek

Die Stadtbibliothek Stralsund befindet sich in einem alten Kaufmannshaus in
der BadenstralSe, das nach seiner Sanierung ein modernes Medienzentrum
auf funf Etagen beherbergt. Die Stadt- und Kinderbibliothek stellt ein Medien-
angebot von rund 85.000 Printmedien und audiovisuelle Medien sowie ca.
87.000 digitale Medien zur Verflgung. Lesesaal und Arbeitsplatze verfugen
uber freies WLAN.

Fir die Arbeit mit Schulen bietet die Stadtbibliothek ein umfangreiches
Programm, das von Literatur-Klassensatzen, Uber Bibliotheksflihrungen bis hin
zu Medienkompetenzschulungen reicht. Darlber hinaus finden Lesungen,
musikalische Veranstaltungen und Ausstellungen statt.

Stadtarchiv

Das Stadtarchiv mit seinem Hauptsitz im Johanniskloster verwahrt die schrift-
lichen und bildlichen Zeugnisse zur Geschichte Stralsunds und steht bis zur
Gegenwart insbesondere fUr historische Forschungen und Recherchen zur
Verflgung. Ein grof3er Teil der Bestande an Akten und Urkunden sowie
Eintrdge der seit 1945 geflhrten Stadtchronik sind bereits digitalisiert und
online recherchierbar.

Das Stadtarchiv beteiligt sich an der Erforschung der Stadt- und Regionalge-
schichte. Es unterstitzt Schulen, Hochschulen, Forschungseinrichtungen,
Vereine und alle an der Geschichte Interessierten bei ihren Projekten. Mit
Vortragen und Publikationen wird die Geschichte der Stadt und der Region
prasentiert. Das Stadtarchiv bewahrt die historische Ratsbibliothek als eine der
vier grofden Altbestandsbibliotheken des Landes Mecklenburg- Vorpommern.

Zu den weiteren Kulturangeboten in Stralsund, die nicht dem Amt fir Kultur,
Welterbe und Medien zugeordnet sind, aber von der Hansestadt Stralsund
teilfinanziert werden, gehdren das Deutsche Meeresmuseum und das Theater
Vorpommern.
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Deutsches Meeresmuseum

Das 1951 als Museum fur Meereskunde und Fischerei gegriindete Deutsche
Meeresmuseum wurde im Jahr 1993 in eine Stiftung burgerlichen Rechts
uberflhrt. Die Stiftung hat die Aufgabe, die Naturraume des Weltmeeres und
seiner Kisten, die Fauna und Flora des Meeres und ihre Erforschung und
Nutzung durch den Menschen wissenschaftlich zu bearbeiten, mit musealen
Methoden darzustellen und mit museumspadagogischen Programmen zu
vermitteln. Einen grofsen Anteil der Kosten kann das Deutsche Meeresmu-
seum Uber die eigenen Betriebseinnahmen erzielen. Im Jahr 2008 6ffnete das
OZEANEUM auf der nérdlichen Hafeninsel.

Theater Vorbommern

Die Theater Vorpommern GmbH ist eines von vier Mehrspartenhausern im
Land Mecklenburg-Vorpommern und kinstlerische Heimat eines Balletten-
sembles, eines Opernchores, des Ensembles des Schauspiels sowie des
Philharmonischen Orchesters Vorpommern. Die Mehrspartentheater in
Stralsund und Greifswald wurden 1994 zum Theater Vorpommern fusioniert,
dem sich 2006 auch das Bespieltheater Putbus auf Rigen anschloss.

2.2.2 Stadtische Kulturfinanzierung?

Der Faktor ,Kultur” stellt einen wesentlichen Anteil am Haushalt der
Hansestadt Stralsund dar. Im Jahr 2021 macht der Anteil der laufenden
Aufwendungen fur die kulturellen Leistungen der Hansestadt Stralsund
11,3 % am gesamtstadtischen Haushalt aus. Fir die gesamten stadtischen
kulturellen Leistungen und Einrichtungen werden abzuglich der Ertrage in den
Jahren 2021 bis 2023 jahrlich ca. 5,2 bis 5,3 Mio. Euro bereitgestellt. Hierin
enthalten sind auch die Mittel zur Forderung von kulturellen Projekten,
kulturellen Veranstaltungen sowie kulturellen Einrichtungen in Stralsund. Die
Vergabe dieser Fordermittel erfolgt durch das Amt fur Kultur, Welterbe und
Medien. Die Hansestadt Stralsund fordert kulturelle Projekte in den Jahren
2021 bis 2023 mit jahrlich 30.000 Euro. Fir kulturelle Veranstaltungen (wie
zum Beispiel Stadtfeste, Konzertveranstaltungen) und zur Forderung der
kulturellen Veranstaltungsvielfalt werden insgesamt 102.600 Euro im Jahr
2021 und jeweils 115.900 Euro in den Jahren 2022 und 2023 bereitgestellt.
Die institutionelle Kulturférderung betragt jeweils 250.700 Euro in den Jahren
2021 bis 2023. Neben dem Betrieb der eigenen kulturellen Einrichtungen
sowie der Bereitstellung von Kulturférdermitteln halt die Hansestadt Stralsund
47,62 % Anteile an der Theater Vorpommern GmbH und ist erster Stifter der
Stiftung Deutsches Meeresmuseum.

2 Die Informationen aus diesem Kapitel sind dem Haushaltsplan der Hansestadt Stralsund fiir das Jahr 2021 und hier dem Teilhaus-
halt 09 Kulturelle Einrichtungen entnommen
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2.2.3 Weitere Kultureinrichtungen und -trager und
Einzelakteure

Neben den 6ffentlich betriebenen Kultureinrichtungen gestaltet eine vielfal-
tige Vereinslandschaft das kulturelle Leben in der Hansestadt. In Stralsund gibt
es eine Vielzahl an Kunst- und Kulturvereinen. Tradition und Brauchtum,
Handwerk, Tanz, Gesang, Literatur, Bildende Kunst, Schauspiel und Film sind
bei den Vereinen vertreten.

Durch die jahrliche Herausgabe der Publikation ,Kulturelles Stralsund” liegt
mittlerweile eine solide Datenbasis zur Kulturlandschaft Stralsund vor. Uber 60
Kulturorte sind auch auf der Internetseite des Landes www.kultur-mv.de fur
Stralsund verzeichnet.

Als Kernbereiche haben sich bisher herausgestellt (in Klammern Anzahl der
Adressen):

«  Kultur- und Kreativschaffende (43)

«  Kultur- und Kreativwirtschaft (41)

+  Kulturelle Bildung (32)

+  Kultur- und Veranstaltungsorte (30)

«  Soziokultur und Freizeit (23)

« Fordervereine (17)

« Historische Altstadt/Weltkulturerbe (15)

+ Internationale Kooperationen/Beziehungen (15)

Zu den stadtischen Kultureinrichtungen kommen als privat bzw. in kirchlicher
Tragerschaft befindliche Orte wie die Kulturkirche St. Jakobi, St. Marien,
St. Nikolai, die Klinikumskirche, die Heiliggeistkirche und die Voigdehager
Marienkirche hinzu.

Vereine sind jeweils Trager der Gorch Fock |, des Speichers am Katharinenberg
mit Spielkartenfabrik und des Theaterpadagogischen Zentrums.

Blrgerschaftliches Engagement war in Stralsund immer gegeben. Vielfach
begleiten private Stiftungen und Fordervereine die Finanzierung flr den Erhalt
und die Pflege der Baudenkmale. In vielen Fallen unterstitzen Fordervereine
die Arbeit der Kultureinrichtungen.
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2.3 Potenzialanalyse

Die folgende Potenzialanalyse stellt zunachst Fahigkeiten und Kompetenzen
des Kulturstandortes Stralsund heraus. Daflr wurden die Aussagen aus den
Fachgesprachen, die Ergebnisse der Blrgerbefragung und der Befragung der
Kulturschaffenden zusammengetragen und durch die Erkenntnisse aus der
Workshopreihe und der Kulturwerkstatt erganzt. Es wurden sowohl
allgemeine Bewertungen zur Stralsunder Kulturlandschaft als auch spezifische
Bewertungen zu Bereichen wie bspw. Kulturfoérderung, kulturelle Bildung,
Kulturtourismus evaluiert. Die Einschdtzungen spiegeln in grof3en Teilen
Aussagen von Kulturschaffenden, Burgerinnen und Blrgern sowie Vertreterin-
nen und Vertretern von Politik und Verwaltung. Im Ergebnis der Analyse
wurden potenzielle Entwicklungsmoglichkeiten ebenso wie strukturelle
Schwachen als aktuelle Herausforderungen erkennbar.

2.3.1 Der Stellenwert von Kultur in Stralsund

Das Verstandnis von Kultur geht bei den Stralsunderinnen und Stralsundern
weit auseinander. Wahrend die einen Kultur Gber die klassischen Genres und
Institutionen definieren, gehoéren fir die anderen auch Bildung und Sport
dazu. Ahnlich verschieden fallen Ansichten Gber den Stellenwert von Kultur in
Stralsund aus. Die einen bewerten Kultur als Prunkstlck Stralsunds und haben
dabei die historische Altstadt im Blick. Die anderen fordern einen héheren
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Stellenwert; sie vermissen etwa kulturpolitische Diskurse und starkere zeitge-
nossische klnstlerische Positionen.

Es ist eine grofle Sehnsucht nach ,mehr Kultur, aber anders” spurbar — ein
Bedurfnis nach einem mutigeren Umgang mit Themen und Formaten, Spielor-
ten und Inhalten, das sich einerseits in der Sichtbarkeit und Wertschatzung far
die Kultur im Allgemeinen und andererseits in Projekten und Orten aufert, die
Austausch, Identifikation und ein Gemeinschaftsgefihl beférdern.

Fest steht, dass Kultur als Standortfaktor einen wichtigen Beitrag fur die
Lebensqualitat vor Ort, fir das demokratische Gemeinwesen, das stadtische
Zusammenleben sowie fur die AufSenwahrnehmung leistet. Darlber hinaus
zahlt Kultur in die wirtschaftliche Entwicklung Stralsunds ein, etwa um
Fachkrafte zu gewinnen und Talente in Stralsund zu halten, die fir Zukunfts-
orientierung und Beschaftigung dringend nétig sind. Der hohe Stellenwert,
den Kultur in Stralsund einnehmen sollte, ist aktuell noch nicht in allen
Bereichen erreicht. Die Altstadt stellt den kulturellen Kern der Stadt dar, doch
sie macht nur einen Teil der kulturellen Identitat der Stadt aus.

Ubergreifende Kooperationen zwischen Kulturschaffenden und Akteurinnen
und Akteuren aus Bildung, Forschung, Wirtschaft, Digitalisierung, Umwelt
und Tourismus werden als der SchlUssel zur kulturellen Fortentwicklung der
Hansestadt Stralsund gesehen.

2.3.2 Starken

Altstadt: Kulturerbe und Stadtgeschichte

Das Kulturerbe ist begriindet in der langen und vor allem wechselvollen Stadt-
geschichte von der Stadtrechtsverleihung 1234 bis in die Jetztzeit. Besonders
markante geschichtliche Epochen, die kritisch und wissenschaftlich aufzuar-
beiten sind, sind die Hanse- und Schwedenzeit, die Industrialisierung, der
Nationalsozialismus und die DDR-Zeit.

Die Altstadt Stralsunds verfligt Uber ein reichhaltiges und vielfaltiges Kulturan-
gebot. Die grofSte Starke ist das Welterbe und hier insbesondere die Erlebbar-
keit der Geschichte in der Altstadt anhand herausragender Baudenkmaler wie
Rathaus, Kirchen, Kldster, Blrgerhauser, Stadttore, Stadtmauer und Alter wie
Neuer Markt. Die Altstadt in der Kleinteiligkeit ihrer Bebauung, mit ihren
Gassen, Platzen und Hofen schafft Vertrautheit und bietet eine hohe Aufent-
haltsqualitat sowohl fur Burgerinnen und Burger als auch flr ihre Gaste.

Eine grof3e Starke der Kultur in Stralsund liegt in den stadtischen und vereins-

getragenen Kulturinstitutionen und ihrer bundesweit und international
beachteten Museumslandschaft mit den Standorten des Deutschen Meeres-
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museums, dem STRALSUND MUSEUM, der Spielkartenfabrik und der Gorch
Fock I. Zu den kulturellen Starken zahlt ebenso das Viersparten-Theater.

Eine herausgehobene Bedeutung besitzen die Kirchen als lebendige Kultur-
orte, als Geschichtszeugnisse und Zielobjekt fur vielfaltiges blrgerschaftliches
Engagement.

Erlebbarkeit: Stadtkultur und Stadtfeste

Die Verknlpfung von Geschichte und kulturellen Besonderheiten Stralsunds
mit Festen und Veranstaltungen als Anldsse gemeinschaftlichen Erlebens
werden als besonders ausbaufahige Starke erkannt. Das Welterbe wird nicht
nur museal ausgestellt, sondern Uber Stadtflhrungen, Veranstaltungen und
die Vielfaltigkeit der zu besichtigenden Denkmale erlebbar. Die Altstadtinsel
wird damit in ihrer Gesamtheit zum Ort gemeinsamen kulturellen Erlebens.
Junge Unternehmer und Unternehmerinnen mit ihren Laden- und Gastrono-
miekonzepten bereichern die Altstadt am Tag wie am Abend.

Der kulturelle Veranstaltungskalender ist insbesondere in den Sommermona-
ten gepragt von einer hohen Dichte und Vielfalt an Angeboten, in nahezu
allen Stadtteilen. Insbesondere die Wallensteintage als das jahrhundertealte
Stadtfest haben eine hohe Akzeptanz in der Bevdlkerung und besitzen Uberre-
gionale Strahlkraft.

Lage: Tor zu Rigen und urbanes Oberzentrum

Als Oberzentrum mit Ostseelage und den vorgelagerten Inseln Rigen und
Hiddensee bietet Stralsund seinen Blrgern und Gasten urbanes Potenzial
mitten im Naturraum, das gleichzeitig Naturerfahrung und Kulturerlebnis
erlaubt. Alleinstellungsmerkmal ist zudem die einmalige Lage der Altstadt auf
einer Insel, in direkter Nahe zum Wasser und zu zahlreichen, zum Teil
denkmalgeschutzten Grinflachen und Parkanlagen.

Kulturelle Bildung: Eigeninitiative und stddtische Angebote

Das Angebot kultureller Bildung ist eine besondere Starke Stralsunds. Es ist fur
Kinder, Jugendliche sowie Seniorinnen und Senioren besonders vielfaltig. Das
Theater, die Museen, die Jugendkunstschule Vorpommern-Rigen, das
Theaterpadagogische Zentrum und der Speicher am Katharinenberg mit
Spielkartenfabrik werden als zentrale partizipative Kulturorte wahrgenom-
men. Vereine, Kinstlergruppen, Initiativen, Kirchen leisten wichtige Beitrage
zur kulturellen Bildungsarbeit. In den Stadtteilen Grinhufe, Tribseer Vorstadt
und Knieper West gibt es Nachbarschafts- oder Stadtteilzentren als soziokul-
turelle Zentren mit eigenen kulturellen Bildungsangeboten.

Offene Turen, kurze Wege: schneller Austausch im personlichen Netzwerk

Blrgerschaftliches Engagement und die Eigeninitiative der Kulturschaffenden
bilden starke Saulen der Stadtkultur. Stadtische Kultureinrichtungen fungieren
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dabei als aktive Partner fur Kulturvereine und burgerschaftliche Initiativen.
Eine Starke Stralsunds liegt in den kurzen Wegen; vieles ist fufsldufig erreich-
bar. Das befordert einen guten personlichen Austausch zwischen allen
beteiligten Kulturakteuren und Partnern, vor allem dann, wenn sie in lokalen,
regionalen, Uberregionalen oder internationalen Netzwerken kooperieren.

Internationale Perspektive: Austausch und Zusammenarbeit

Kulturarbeit erzeugt einerseits Zusammengehdrigkeit und stellt andererseits
Verbindungen zu anderen Landern her. Das Amt fUr Kultur, Welterbe und
Medien pflegt die langjéhrigen internationalen Beziehungen der Hansestadt
Stralsund, insbesondere zu den acht Partnerstadten. Im Zentrum der Aktivita-
ten stehen dabei die Aspekte des Kulturaustauschs, der regelmafSigen
Begegnungen und des interkulturellen Lernens. Als aktiver Teil des weltweiten
UNESCO-Netzwerkes profitiert die Hansestadt von Fachexpertise, aktuellen
Forschungsergebnissen und zukunftsorientierten Diskursen in Bezug auf
Kultur- und Stadtentwicklung. Als Beispiel dafur gilt auch die Mitgliedschaft
im internationalen Stadtebund DIE HANSE. Uber dieses Netzwerk wurden
bereits Ausstellungsbeteiligungen flr Stralsunder Kunstschaffende in anderen
Landern vermittelt.

Offene Tiren: Ansprechpartner und Forderer

Mit der gebundelten Zustandigkeit in der Verwaltung im Amt fur Kultur,
Welterbe und Medien und einem eigenen Ausschuss fur Kultur der Burger-
schaft haben die Kulturschaffenden direkte Ansprechpartner. Das Kulturamt
steht im Austausch mit den verantwortlichen Stellen und Partnern im
Landkreis Vorpommern-Rigen und engagiert sich fachlich in landesweiten
kulturellen Netzwerken.

Kultur, wo andere Urlaub machen: Kulturtouristisches Potenzial

Der Tourismus ist ein wichtiger Faktor fir das Stralsunder Kulturangebot. Die
breite und vielfaltige kulturelle Infrastruktur in der Altstadt ist auch darin
begrindet. Einzelne kulturelle Veranstaltungen werden erst durch die kultur-
touristische Nachfrage erméglicht. Auch sind Kultureinrichtungen auf touristi-
sches Publikum angewiesen, um ihre Angebote auszulasten. Die Gruppe der
an Kultur interessierten Touristen verfligt haufig Uber eine hohe , touristische
Kaufkraft”.
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2.3.3 Schwachen

Teilhabe und Mitwirkung: Offnung in die Stadt und Diskurs

Weil sich ein grof3er Teil der kulturellen Angebote auf die Altstadt konzentriert
und nicht fur alle einfach zu erreichen ist, besteht ein grofser Bedarf an
Begegnungsorten und Angeboten in den Stadtteilen sowie an einer Offnung
der stadtischen Institutionen in die Stadt hinein. Zudem wunschen sich die
Blrgerinnen und Burger hdufigere Gelegenheiten zum Austausch, zum
Mitmachen, zum Experimentieren und zum selbst Gestalten. Angebote, die
kulturelle Begegnung und Teilhabe in allen Stadtteilen ermdglichen, fehlen
bisher ebenso wie ein zentrales Informationsmedium. Allgemein werden die
Informationsangebote insgesamt als zu unkoordiniert und nicht ausreichend
beschrieben.
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Die Lange Nacht des offenen Denkmals war eine wichtige Mdglichkeit fur
Begegnung, Austausch und Beteiligung zwischen Kulturschaffenden, Kultur-
einrichtungen, Stralsundern und ihren Gasten. Vergleichbare Veranstaltungen
werden aktuell besonders vermisst.

Impulse: Frische Themen und Formate

Die institutionellen Kulturangebote sind Uberwiegend konventionell und
vielfach auf den Tourismus ausgerichtet. Gerade lebendige Ausstellungskon-
zepte mit Bezligen zu aktueller Kunst, Handwerk und Kultur mit regionalem
Schwerpunkt wurden das Kulturangebot attraktiver machen. Bislang fangt die
freie Kulturszene diese Leerstellen mit verschiedenen Angeboten auf. Doch
diese Angebote richten sich primar an Kinder sowie Seniorinnen und
Senioren. Vermisst werden dagegen populdre Angebote, besonders (Open-
Air-)Kino, Popmusik und Clubs, eine lebendige Gastronomie und Anldsse flr
kulturellen Austausch und zur Pflege personlicher Netzwerke. Entwicklungs-
bedarf hat der Bereich der zeitgendssischen Kunst und hier insbesondere neue
Kunstformen etwa Installationen und Performances.

Angesichts der Tatsache, dass die Kultur- und Kreativszene als wichtiger
Impulsgeber flr Innovation und Erneuerung gilt, werden ihre wertvollen
Perspektiven, ihre Kreativitdat und Innovationskraft aktuell noch nicht ausrei-
chend erkannt oder honoriert.

Junge Zielgruppen: Angebote und Perspektiven fur Jugendliche und junge
Erwachsene

Sowohl in der Altstadt als auch im gesamten Stadtgebiet gibt es nur wenige
kulturelle Angebote fir Jugendliche und junge Erwachsene. Es mangelt an
Orten, die deren Bedurfnissen entsprechen sowie an Freirdumen fir Mache-
rinnen und Macher, um das junge Stralsund gestalten. Wahrend Ideen und
Potenzial vorhanden sind, fehlt es zugleich an Akzeptanz, Unterstitzung und
konkreten Kooperationen, die bislang nur schwer anzuschieben sind.
Angesichts grofser Probleme im Spannungsfeld zwischen Anwohnerinteres-
sen, dem Emissionsschutz und der Nachtkultur fuhlen sich sowohl die
Protagonisten der Jugendkultur als auch deren Zielgruppe selbst in Stralsund
haufig unerwUlnscht.

Viele kulturelle Vereine und Initiativen haben Schwierigkeiten, Nachwuchs zu

finden, was sich negativ auf die Kontinuitat des blrgerschaftlichen Engage-
ments und der kulturellen Angebote auswirkt.
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Réume: Offnung fir kulturelle Akteurinnen und Akteure

Eine der grofSten Schwachen Stralsunds ist der Mangel an verfligbaren und
geeigneten Raumen zur kulturellen Entfaltung. Kunst- und Kulturschaffende,
Jugendliche und junge Erwachsene, Kulturvereine und Ehrenamtliche,
engagierte BUrgerinnen und Burger, alle vermissen Raume in allen Stadtteilen,
besonders jedoch in den Stadtteilen aul3erhalb der Altstadt. Konkret sind dies
Ausstellungsraume, ein Vereinshaus, Jugendclubs, Proberdume und eine
FreilichtbUhne.

Die raumlichen Qualitaten und Potenziale, die kreative Nutzungen und
Zwischennutzungen in zentralen Lagen mit sich bringen kénnen, finden in der
Stadtentwicklungsplanung bislang noch kaum Beachtung. Es gibt dazu aktuell
keine Strategie, keine Koordinierung und damit keinen zentralen Ansprech-
partner.

Koordination: Austausch und Zusammenarbeit von Akteurinnen

und Akteuren

Obwohl die kurzen Wege und das gute personliche Netzwerk als besondere
Starke hervorgehoben werden, vermissen Akteurinnen und Akteure einen
breit angelegten und koordinierten Austausch. Uber das eigene Netzwerk
hinaus gibt es kaum Anlasse der Begegnung und Kommunikation. Daneben
fehlt die Zusammenarbeit mit Vertreterinnen und Vertretern anderer Bereiche.
Viele der kulturellen Angebote in Stralsund leiden darunter, dass sowohl
Publikum als auch Kulturschaffende zu sehr in ihren gewohnten Bezugsgrup-
pen verharren und so die raumliche Verbreitung der Angebote und die
Informationsweitergabe gehemmt werden. Im Ergebnis finden kulturelle
Angebote teilweise unkoordiniert gleichzeitig nebeneinander statt und das
kulturelle Leben bleibt weitgehend auf die Altstadt konzentriert.

Finanzierung: Gesicherte und passgenaue Forderung

Aktuell ist die Forderung kultureller Projekte nicht auskémmlich, nicht jahres-
Ubergreifend und nicht jederzeit bei Bedarf verfligbar. Das flhrt zu mangeln-
der Planungssicherheit und Ungewissheit dartiber, ob kulturelle Projekte oder
Veranstaltungen umgesetzt werden konnen.

Auch im Ehrenamt fehlen passgenaue, langfristige Forderungen, die auch
feste Stellen vorsehen. Ehrenamt bendtigt Hauptamt, um mittel- und langfris-
tig wirksam zu sein. Es fehlen Fortbildungsmaoglichkeiten fir die ehrenamt-
lichen Kulturakteure, insbesondere im medialen Bereich.

Projekte und Konzepte, die die Kombination von kommunalen Mitteln mit
Landes- oder Bundesmitteln vorsehen, sind derzeit nur unter erheblichem
zeitlichen und fachlichen Aufwand realisierbar. Da fast alle freien Mittel zu Be-
ginn des Jahres bereits gebunden sind, ist es oft nicht moglich, flexibel auf
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Initiativen zu reagieren. Es fehlen unkomplizierte und kurzfristig einsetzbare fi-
nanzielle Mittel, um bei guten Gelegenheiten spontane Angebote umzusetzen.
Kulturschaffende kénnen in Stralsund mitunter nicht von ihrer Profession
leben. Dies stellt ein Hemmnis fUr die kulturelle Entwicklung dar. Hochqualifi-
zierte Mitarbeitende oder aufsergewohnliche Kinstler und Kinstlerinnen
kénnen nicht engagiert werden, weil die Budgets fir Gagen bzw. Honorare
nicht ausreichen.

Es mangelt an Raumen und Personal, um das kulturelle Angebot auszu-
weiten oder zu professionalisieren. Besonders die Stadtteile sind daher mit
Angeboten unterversorgt.

Fir die Umsetzung und Forderung neuer Ideen besteht Unterstiitzungsbedarf.
Dazu fehlen eine Ubersicht Gber die vielfaltigen Férdermaglichkeiten sowie
eine regelmallige personliche Beratung.

Verwaltung: Flexibilisierung

Es besteht der Wunsch, dass birokratische Hirden bei der Antragstellung von
Mitteln abgebaut werden und Verwaltungsbereiche flexibler agieren. Nach
der Antragstellung dauert es zu lange, bis Forderungen ausgezahlt werden.
Hintergrund ist die oftmals sehr spate Freigabe des stadtischen Haushalts.
Kulturakteure mussen daher haufig in finanzielle Vorleistung gehen, bis hin
zum Entstehen finanzieller Notsituationen.

Integration und Inklusion: Barrieren abbauen

Die kulturellen Institutionen und Angebote sind nicht ausreichend barrierefrei.
Zum einen bestehen bauliche Hirden, zum anderen fehlen Angebote und
Informationen in Fremdsprachen, Leichter Sprache sowie fur Gehorlose und
Blinde bzw. Sehschwache. Die bestehenden Angebote sind nicht fir alle
Stralsunderinnen und Stralsunder offen und zuganglich. Nicht alle kédnnen
sich kulturelle Teilhabe finanziell leisten und es werden nicht alle Bevolke-
rungsschichten aktiv angesprochen und zur Teilhabe eingeladen. Es mangelt
an Koordination, Information und Offnung (iber die gewohnten Zielgruppen
hinaus.

Zudem macht es das innerstadtische und regionale Angebot des &ffentlichen

Nahverkehrs sowie der Personenbeférderung schwer, Stralsunder Kulturziele
in den Abend- und Nachtstunden zu erreichen.
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2.3.4 Chancen

Kooperation und Vernetzung

Kooperation und Vernetzung sind wichtig fur erfolgreiche Kulturarbeit.
Hierbei spielten bislang vorrangig bestehende personliche Kontakte eine
Rolle. Im Gesprach, Uber Veranstaltungen und/oder Fachtage kdnnen diese
weiter ausgebaut werden. Ein Kernthema moglicher Kooperationen konnte
der Bereich der kulturellen Bildung Uber alle Altersgruppen hinweg sein.

Die bessere Vernetzung der Akteurinnen und Akteure fihrt auch zu einer
besseren Koordination der Angebote und hilft dabei, Konkurrenzen ab- und
Kooperationen aufzubauen. Kooperation bedeutet immer auch, Projekte
gemeinsam zu initiieren und zu realisieren. Auch finanzielle Mittel sind im
Verbund einfacher zu akquirieren.

Die kurzen Wege und die kulturelle Vielfalt im gesamten Stadtraum bieten die
Chance fUr Stralsund, die Akteure in einen strukturierten und zielgerichteten
Austausch zu bringen. Ziel ist dabei, Uber die eigenen Bezugsgruppen hinaus-
zuschauen und dadurch die Kulturlandschaft gemeinsam beweglicher,
offener und innovativer zu gestalten sowie zu neuen Kooperationen und
Formaten zu fUhren.

Potenzial bieten die bereits vielfdltigen Angebote der Kultureinrichtungen in
der Altstadt, die in die Stadtteile hineingebracht werden koénnen. Hier liegt im
koordinierten Austausch die Chance fir mehr Kultur fir alle.

Kulturelle Teilhabe und kulturelle Bildung

In der bereits starken kulturellen Bildungslandschaft liegt eine grofse Chance
fur eine breiter angelegte kulturelle Teilhabe und damit den verbesserten
Zusammenhalt der gesamten Stadtgesellschaft. Voraussetzung daflr ist,
herauszufinden, welche Gruppen oder Personen bisher nicht erreicht werden
und warum.

Eine weitere Chance liegt in der gezielten Kulturentwicklung in den Stadt-
teilen, zum Beispiel unter Mitwirkung der Stadtteilkoordinatoren und stadti-
schen Kultureinrichtungen. Impulse kénnen Stralsunder Kulturschaffende
geben, die in Angebote kultureller Bildung einbezogen werden. Bereits
existierende Vermittlungsmethoden kénnen durch digitale Instrumente des
Lernens und durch neue kreative Ansatze erganzt werden und bisher nicht
erreichte Zielgruppen ansprechen.

38

Ein breit angelegter Forderrahmen bietet hier eine Chance zur Finanzierung,
sowohl fur Investitionen als auch fir Projekte. Bereits heute ist der Bereich
kulturelle Bildung ein Arbeitsfeld, in dem Kunstlerinnen und Kunstler aus
Stralsund einen Teil ihres Lebensunterhaltes verdienen kénnen.

Nachwuchsférderung: Junge Erwachsene und Kreativschaffende

In den vergangenen Jahren sind junge Akteurinnen und Akteure mit neuen
Ansatzen, Formaten und Ideen in Stralsund in Erscheinung getreten, die eine
Einfach-machen-Mentalitat mitbringen. Diese Ansatze bilden den Kern einer
Reihe von kulturgetriebenen Initiativen, Projekten und Unternehmensgrin-
dungen mit zukunftsweisendem und belebendem Charakter. Die Chance fur
Stralsund liegt darin, die Aktivitaten dieses Kerns an jungen Aktiven aufzugrei-
fen, um bisher unterreprasentierte Kulturthemen zu entwickeln und gezielt
jingere Menschen fur Stralsund zu begeistern.
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Auch die Hochschule Stralsund und ihre Studierenden sind eine grof3e Chance
fUr die Kultur in Stralsund. Einerseits wegen der Expertise, die die Studieren-
den erwerben und einbringen kénnen und andererseits, weil sie das stadti-
sche Kulturleben bereichern.

Entwicklungspotenzial: Digitalisierung und Kultur und Kreativwirtschaft
Digitalisierung und Kreativwirtschaft gehen Hand in Hand. Der Zugang zu
Medien und Informationen, und damit auch zu Kultur, ist von Uberall her
moglich. Digitale Anwendungen werden bestehende Stralsunder Kulturange-
bote erganzen.

Dabei tragen Kreative maf3geblich zur Transformation von Wirtschaft und
Arbeitsleben bei, indem sie neue Prozesse, Formate und Strukturen
entwerfen. Sie bringen eine Mentalitdt mit, die Veranderungen in der
Stralsunder Kunst- und Kulturszene anstofSen kénnen. Kultur- und Kreativ-
schaffende arbeiten bereits heute oft digital und ortsunabhadngig. Das bietet
auch eine Chance fur den Wirtschaftsstandort Stralsund.

Rdaume: Leerstand und Zwischennutzung

Den Leerstand als Chance, als Freirdume flr Kreative zu begreifen, bedeutet,
bestehende Raume in ihrer Unfertigkeit als Orte mit Potenzial fir die Kultur
und Kreativschaffenden zu erkennen und in der Verwaltung die passenden
Rahmenbedingungen fir eine kulturelle Zwischennutzung zu schaffen, die
sich bei Erfolg verstetigen darf. Wo Freirdume entstehen, ist auch Platz fur
neue Formate, Kreativitat und Kooperationen.

2.3.5 Herausforderungen

Wertschdtzung und stabile Finanzierung

Die Forderung von Kultur zahlt allgemein zu den freiwilligen Aufgaben einer
Kommune. Zugleich empfinden viele Akteurinnen und Akteure eine
mangelnde Wertschatzung darin, wenn sie immer wieder aufs Neue um
Finanzierungen kampfen mdussen. Sie flhlen sich in Frage gestellt oder
frchten um die Fortfihrung ihres Angebots generell. Die SchlieSung der
Angebote aufgrund der Corona-Pandemie hat diese Angste noch vergroBert.
Die Herausforderung besteht darin, gute Rahmenbedingungen zu schaffen,
damit Kunstlerinnen und Kunstler aber auch ehrenamtlich getragene Initiati-
ven von ihrem Schaffen leben kénnen.

Barrieren abbauen

In Bezug auf sozial-kulturelle Barrieren stehen Akteurinnen und Akteure zum
einen vor der Herausforderung, gleichzeitig Angebote fur ihr angestammtes
Publikum zu erhalten und neue Zielgruppen mit anderen Interessen,
Kommunikationsgewohnheiten und kulturellem Hintergrund zu erreichen und
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einzubinden. Hierbei kommt es auf eine gleichberechtigte und wertschat-
zende Kommunikation miteinander an. Zum anderen geht es um den Abbau
physischer Barrieren, zum Beispiel in Bezug auf die Mobilitat, Erreichbarkeit
und Zuganglichkeit zu Raumen und Kulturorten.

Umbruchssituation gestalten

Demographie, Diversitat, Digitalisierung und Nachhaltigkeit erfordern auch
innerhalb der Kultur in Stralsund strukturelle Veranderungen. Eine besondere
Herausforderung besteht darin, bestehende Angebote entsprechend weiter-
zuentwickeln sowie die daflr noch nétigen Kapazitaten, Fachkrafte, Experti-
sen und Mittel zu generieren.

Die Digitalisierung bedeutet einen Paradigmenwechsel in der Art, wie wir
kommunizieren, leben, arbeiten und wirtschaften. Hierbei besteht die Heraus-
forderung darin, offen zu sein fir neue Vorstellungen, unter anderem davon,
was Kultur ist, was sie flr eine Gemeinschaft bedeutet und was sie zur
Bewaltigung des Umbruchs beitragen kann.

Die jungen Macher identifizieren, erreichen und binden

Stralsund braucht neue Initiativen, angetrieben von Menschen mit Leiden-
schaft, Impulsgebern und Machern, um die kulturellen Potenziale der Stadt zu
heben. Die Herausforderung besteht darin, junge Menschen zu erreichen,
einzubeziehen und ihnen Perspektiven zu bieten. Dabei bendtigen die
Akteurinnen und Akteure gesellschaftliche Akzeptanz und Unterstiitzung.

Teilhabe und Raum fur Gestaltung

Um der Kultur einen hohen Stellenwert zu geben und ihren Wert fur
moglichst viele Menschen erfahrbar und sichtbar zu machen, braucht es
passende Umgebungen, Gestaltungsraume und Infrastrukturen. Es gilt, die
Wodnsche der Zielgruppen zu ermitteln, das kulturelle Angebot entsprechend
zu gestalten und zum gemeinschaftlichen Handeln zu motivieren.

Kultur als Querschnittsaufgabe

Vor dem Hintergrund, dass einzelne Multiplikatoren der Stadt aktuell noch zu
wenig untereinander in Kommunikation sind, besteht die Herausforderung
darin, Entscheider und Akteure miteinander in einen kreativen und produkti-
ven Austausch zu bringen. So lasst sich das Potenzial einer branchenUbergrei-
fenden Zusammenarbeit verschiedener Gewerke und Ressorts nutzen, um
Synergieeffekte und Entwicklungspotenziale fir die gesamte Stadt zu heben
und zu beférdern.

Fir die Kultur als Querschnittsbranche allein ist es eine Herausforderung,
diese zusatzliche Koordinations- und Kommunikationsleistung zu erbringen.
Daflr braucht es ein Zusammenwirken verschiedener Ressorts und Branchen.
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Handlungsfeld 1
Das Fundament: Kulturerbe und Museen

Handlungsfeld 2
Das Gemeinsame: kulturelle Bildung
und Teilhabe

Handlungsfeld 3
Die neue Perspektive: Forderung von
Kunst- und Kulturschaffen

Handlungsfeld 4
Die Gestaltungsaufgabe: Raum fir Kultur

Handlungsfeld 5
Die Zukunft: Kreativlabor

3 Ergebnisse

3.1 Handlungsfelder und MalBnahmen

Die Bestandsaufnahme des Kulturkonzept-Prozesses zeigt konkrete kulturelle
Bedarfe und Kulturideen fur Stralsund auf, die in flnf Handlungsfelder
Uberfihrt wurden. Die Handlungsfelder decken eine Vielzahl kultureller
Anliegen, Bedrfnisse und Vorstellungen der beteiligten Akteure einschliefSlich
der Kulturverwaltung und der kulturellen Einrichtungen und bilden den im
Prozess artikulierten Mehrheitswillen ab. lhnen sind EinzelmafSnahmen
zugeordnet, die Aufgaben, Umsetzungszeiten und Zustandigkeiten strukturie-
ren. Dabei handelt es sich um konkrete Umsetzungsmafnahmen oder um
Prifauftrage.
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Handlungsfeld 1 — Das Fundament: Kulturerbe und Museen
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3.1.1 Handlungsfeld 1 - Das Fundament: Kulturerbe und Museen

Leitgedanke
Wir erhalten, pflegen und sichern Stralsunds Kulturerbe als kulturellen Kern und

lassen auf diesem Fundament zugleich eine lebendige Stadtkultur entstehen.

Ziele sind,

auf dem Fundament des Kulturerbes eine lebendige Stadtkultur zu errichten,
die mit den Mitteln zeitgendssischer Kultur und Medien die Stadtgeschichte als
zentrales und erlebbares Thema aufgreift;

Schritt fur Schritt weitere Orte im Welterbe fur die Stralsunder und
Stralsunderinnen sowie den Tourismus zu sanieren und zu 6ffnen;

diese Orte fur neue Nutzungen zu erschlief3en, zeitgemafse Vermittlungsformate
umzusetzen, um so unmittelbaren Zugang zu Geschichte, Kultur, Traditionen,
Brauchtum und Handwerk zu schaffen;

neue Zugange Uber die Digitalisierung der Archive und Sammlungen und

begleitende digitale Informationen und Ausstellungen zu ermaglichen.




Die Altstadtinsel wird in ihrer Gesamtheit als kultureller Ort wahrgenommen.
Sie ist aufgrund der Anerkennung als UNESCO-Welterbe und ihrer baukultu-
rellen Werte die zentrale kulturelle Starke Stralsunds. Die zweite grof3e Starke
sind die Museen. Beide Themen haben eine hohe touristische Relevanz.

Mit dem Begriff Kulturerbe verbinden sich Geschichte, Traditionen und Werte.
Neben dem Bewahren und Weiterfuhren der bisherigen Aktivitaten rund um
das Welterbe und die Museen besteht der Wunsch nach zeitgemafsen
Vermittlungsformaten, Angeboten zur Teilhabe, themenbezogenen Veranstal-
tungen flr unterschiedliche Zielgruppen und der aktiven Mitwirkung lokaler
Kultur- und Kreativschaffender und Vereine.

Im Handlungsfeld Kulturerbe und Museen vereinen sich daher Einzelmal3nah-
men rund um das Leben und das kulturelle Gestalten im UNESCO-Welterbe.
Die Klosterlandschaft im Gesamten und das Katharinenkloster als Museums-
standort stehen ebenso im Zentrum der Betrachtung wie die Inszenierung,
Vermittlung und kulturtouristische Vermarktung der historischen Altstadt.
Weitere EinzelmalSnahmen berlcksichtigen Forschung, Kulturgutsicherung,
Brauchtum, Erinnerungskultur und die internationale Zusammenarbeit.

EINZELMASSNAHMEN

Schutz und Vermittlung des kulturellen (Welt-)Erbes

MASSNAHME

BETEILIGTE ZEITRAUM

Umsetzung der Ziele im
Managementplan Altstadt und
Fortschreibung

Wir stellen sicher, dass Erhaltung und Ent-
wicklung des Stadtdenkmals Altstadt fort-
geflhrt und gesichert werden.

Pflege internationaler Beziehungen
Mit anderen Welterbestatten, insbesondere
mit Stralsunds Partnerstadt Huangshan in
China, setzen wir den fachlichen Austausch
fort.

Amt fir Planung und Bau, laufend

Welterbe-Management
und weitere Amter

Welterbe-Management

laufend
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Erlebbares Welterbe

Zu Jubilaen wie , 20 Jahre Welterbe 2022"

und besonderen Jahresthemen flhren wir

Veranstaltungen mit unterschiedlichen For-
maten und Zugangen durch.

Starkung der Deutschen Stiftung
Welterbe

Zur Erhohung der Wahrnehmung starken
wir die Offentlichkeitsarbeit der Deutschen
Stiftung Welterbe und planen eine Geber-
konferenz mit potenziellen Zustiftern.

Aufnahme der Hansedokumente in
das UNESCO-Weltdokumentenerbe
Wir begleiten den landerUbergreifenden
Antrag im UNESCO-Programm ,Memory of
the World” und erstellen ein Konzept zur
angemessenen Prasentation der Stralsun-
der Hansedokumente.

Johanniskloster
Wir sanieren das Johanniskloster und stel-
len eine offentliche Zuganglichkeit her.

Zentrale Eroffnungsveranstaltung
Tag des offenen Denkmals 2032
Anlasslich von ,,30 Jahre Welterbe 2032
bewerben wir uns um die Ausrichtung der
bundesweiten Er6ffnung des Tags des offe-
nen Denkmals.

Entwicklung der Museen
MASSNAHME

Erneuerung des

STRALSUND MUSEUM

Wir sanieren die denkmalgeschitzte Klos-
teranlage und setzen eine neue Daueraus-
stellung und regelmafSige Sonderausstel-
lungen um.
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Welterbe-Management » Sofortmafinahme
Stralsund und Wismar 2022 ff.
Welterbe-Management 2022 ff.

Stralsund und Wismar

Stadtarchiv Stralsund mit 2023
Welterbe-Management

SES mbH, Stadtarchiy, 2023 ff.
Amt fr Schule und Sport,
Amt fir Planung und Bau

Amt fir Planung und Bau, 2023 ff.
Amt fUr Kultur, Welterbe

und Medien mit Deutscher

Stiftung Denkmalschutz

BETEILIGTE ZEITRAUM

STRALSUND MUSEUM, 2019-2024
Amt fr Schule und Sport,

Amt fir Planung und Bau,

SES mbH, Forderverein

STRALSUND MUSEUM eV.
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Wir fuhren die Digitalisierung der
Museumssammlung fort. Ziel ist die
Erstellung eines Onlinekatalogs.

Wir prasentieren das STRALSUND
MUSEUM mit einer neuen zeitgemalsen
und mehrsprachigen Website.

Wir prifen die Etablierung eines Waren-
hausmuseums und treiben die Forschung
zu diesem Thema weiter voran.

Wir nutzen die Eréffnung des STRALSUND
MUSEUM fUr die Umsetzung einer kultur-
touristischen Kampagne.

Modernisierung und
Reattraktivierung des Deutschen
Meeresmuseums

Wir unterstutzen die neue Dauerausstel-
lung im Katharinenkloster und starken das
Deutsche Meeresmuseum durch einen For-
schungscampus mit 6ffentlicher Wahrneh-
mung.

Gorch Fock |

Auf der Gorch Fock | ist nach der Sanie-
rung zur Geschichte des Segelschulschiffs
eine neue Ausstellung (Bordmuseum) zu
konzipieren und umzusetzen.

Entwicklungskonzept
Marinemuseum

Wir erarbeiten ein Entwicklungs- und Sa-
nierungskonzept fur das denkmalgeschitz-
te Areal Sternschanze auf dem Danholm.
Wir aktualisieren die Dauerausstellung im
Marinemuseum und kooperieren eng mit
dem Forderverein Marinemuseum.

STRALSUND MUSEUM laufend
STRALSUND MUSEUM 2022 ff.
STRALSUND MUSEUM, 2022-2024

Forderverein Historische
Warenhauser Wertheim
und Tietz in Stralsund e.V.

STRALSUND MUSEUM und 2023-2024
Tourismuszentrale

Stiftung Deutsches 2019-2024
Meeresmuseum

Verein Tallship Friends eV, 2023-2024
Amt fur Wirtschaftsforde-
rung/ Stadtmarketing

STRALSUND MUSEUM 2024-2028
und Forderverein Marine-

museum Stralsund e.V. mit

Amt fir Schule und Sport

und Amt fr Planung und

Bau

Kulturgutsicherung
MASSNAHME

ErschlieBung des Kulturgutes

Um den Zugang zu archivalischen Quellen
zu erleichtern, treiben wir die digitale und
wissenschaftliche Erschlielung voran.

Weiterer Ausbau der Depots

Wir stellen langfristig die angemessene Un-
terbringung aller Stralsunder Museums-
und Archivbestande sicher.

Digitale Langzeitarchivierung

Wir ergreifen Maldnahmen, um die Archi-
vierung digitaler Akten und Fachverfahren
im Zuge von E-Government langfristig
sicherzustellen.

Erinnern und Gedenken
MASSNAHME

Friedhofs- und Bestattungskultur
Wir starken die Rolle von Friedhéfen als
vielschichtige Natur- und Kulturraume. Wir
setzen das Entwicklungskonzept flr den
St.-Jurgen-Friedhof um und kiimmern uns
verantwortungsvoll um die Kriegsgraber-
statten in Stralsund.

Personen und Ereignisse

Wir erstellen eine Ubersicht besonderer
Personlichkeiten und Ereignisse der Stadt-
geschichte, derer wir regelmafsig gedenken
wollen. Gedenkorte werden in das stadti-
sche Geodaten-Portal (WebGlIS) Gbernom-
men und digital verflgbar gemacht.
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BETEILIGTE ZEITRAUM

Stadtarchiv und laufend
STRALSUND MUSEUM

Stadtarchiv, STRALSUND laufend
MUSEUM und Amt flr
Schule und Sport

Stadtarchiv, IT-Abteilung, laufend
Organisationsabteilung

BETEILIGTE ZEITRAUM

Amt fur stadtwirtschaft- laufend
liche Dienste, Eigenbetrieb
Zentralfriedhof, Amt fur

Planung und Bau

Stadtarchiv und » SofortmalSnahme

STRALSUND MUSEUM mit 2023
Vereinen und Initiativen
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Gedenken an Olof Palme

Anlasslich des 40. Jahrestags des Besuchs
von Olof Palme in Stralsund wird ein ehren-
des Gedenken fur den 29.06.2024 vorbe-
reitet.

Traditionspflege und Brauchtum
MASSNAHME

Seltene Haustierrassen im

Zoo Stralsund

Der Zoo Stralsund legt gemafs Masterplan
einen Schwerpunkt auf die Haltung
seltener Haustierrassen und den Erhalt
agrarhistorischer Zeugnisse wie der Muhle
und dem Ackerburgerhaus.

Niederdeutsche Sprache

Wir unterstutzen die Pflege und den Erhalt
der niederdeutschen Sprache, insbesonde-
re den Verein PlattdUtsch Spaldal eV.

Ausrichtung des Landeserntedank-
fests 2024

Wir wollen Gastgeber flr das Landesernte-
dankfest werden und beziehen Landkreis,
Landwirte, Erzeuger, Vertriebspartner,
Kirchengemeinden und Kulturakteure bei
der Vorbereitung und Durchflhrung ein.

400 Jahre Wallenstein:
Jubilaumsjahr 2028

Anlasslich des 400. Jahrestags der erfolg-
reichen Abwehr der Belagerung Wallen-
steins werden die Stralsunder Wallenstein-
tage in besonderer Form begangen.

Amt fUr Kultur, Welterbe
und Medien mit Kulturaus-
schuss

BETEILIGTE

Z0o0 Stralsund und
Forderverein Zoofreunde
Stralsund e V.

Amt flr Kultur, Welterbe
und Medien, Amt fUr
Schule und Sport, Schulen

Amt fur Kultur, Welterbe
und Medien mit Partnern

Amt flr Kultur, Welterbe
und Medien, Traditionsver-
ein Stralsund eV. mit
Stadtwache

2023-2024

ZEITRAUM

laufend

laufend

2023-2024

2024-2028
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Forschung
MASSNAHME

Kooperationsvorhaben mit
Hochschulen

Wir suchen Hilfe und bieten Unterstiitzung
bei der Erforschung stadtgeschichtlicher
Themen.

Provenienzforschung

Die Herkunft von Archiv- und Museumsob-
jekten wird systematisch dahingehend er-
forscht, ob ein Rickgabeanspruch fir NS-
bedingt entzogenes oder koloniales Kultur-
gut besteht.

Stadt- und regionalgeschichtliche
Forschung

Die Forschungsaktivitaten mit Schwerpunkt
Geschichte Stralsunds im 20. Jahrhundert
werden verstarkt.
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BETEILIGTE

Stadtarchiv und Museen
mit Hochschulen

Stadtarchiv, STRALSUND
MUSEUM

Museen und Stadtarchiv,
Stralsunder Geschichtsver-
ein eV.,, Fordervereine und
Initiative zur Erinnerung
an Judisches Leben in
Stralsund

ZEITRAUM

laufend

2022 ff.

2023-2034
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Handlungsfeld 2 — Das Gemeinsame: kulturelle Bildung und Teilhabe
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3.1.2 Handlungsfeld 2 — Das Gemeinsame: kulturelle Bildung und
Teilhabe

Leitgedanke

Wir 6ffnen Zugange zu Formaten und Angeboten der kulturellen Bildung
fur alle, denn kulturelle Teilhabe schafft Gemeinschaft, Zusammenhalt und
Austausch Uber sozialen Status, Generationen und Herkunft hinweg.

So sichern wir Stralsunds kulturelle Zukunft.

Ziele sind,

den Zugang zu kulturellen Bildungsangeboten als unerlasslich und als

Grundbedurfnis jedes Menschen anzusehen;

andere Perspektiven zu verstehen, Kulturtechniken erfolgreich
anzuwenden und eigenen Sichtweisen Ausdruck zu verleihen;
Angebote und neue Zugange zu kultureller Bildung zu entwickeln,
wobei partizipative Formate und die Erfahrung von Selbstwirksamkeit im
Mittelpunkt stehen;

uber ein inklusives Kommunikations- und Informationskonzept
sicherzustellen, dass Informationen und Formate verstandlich und

barrierefrei in allen Stadtteilen zuganglich sind.




Kulturelle Bildung und kulturelle Teilhabe stehen grundsatzlich allen Alters-
gruppen offen, wobei ein besonderes Augenmerk auf Kinder und Jugendliche
gelegt wird. Ihnen soll schon wahrend der Schulzeit Austausch und Begeg-
nung mit Akteurinnen und Akteuren der Kultur erméglicht werden. Bibliothe-
ken, Archive, Museen, Musikschulen, Theater, Zoos, Jugendkunstschulen, so-
ziokulturelle und Stadtteil-Zentren sind Bildungspartner fir Schulen und El-
ternhauser.

Kulturelle Bildung und Teilhabe ist ebenfalls ein wichtiger Bestandteil von le-
benslangem Lernen. Lebenslanges Lernen sichert soziale, kulturelle, berufliche
und demokratische Teilhabe. Kulturelle Bildung fordert darliber hinaus die
Entwicklung des Gemeinwesens und des Wirtschaftsstandortes.

Kulturelle Teilhabe bedeutet, Hirden beim Zugang zu Kulturangeboten abzu-
bauen und eine grofsere gesellschaftliche Teilhabe an den durch Kultur vermit-
telten Fragestellungen, Themen und Inhalten zu ermaglichen.

Die Entwicklung und Vernetzung von Kultur- und Bildungsraumen ist gleicher-
mafsen ein Ziel des Kulturkonzeptes und des Integrierten Stadtentwicklungs-
konzeptes fur Stralsund. Die Handlungsstrategien in der Stadtentwicklung
sind fir das Thema Bildung und Kultur sozialpolitisch und raumlich sehr breit
gefachert. Sie berlcksichtigen Kitas oder soziokulturelle Stadtteilzentren
ebenso wie weltweit agierende Museen wie das Deutsche Meeresmuseum.

Bei der bedarfsgerechten und zielgruppenspezifischen Entwicklung der
Bildungs- und Kultureinrichtungen liegt ein besonderer Fokus auf der Stabili-
sierung benachteiligter Sozialraume. Die VerknUpfung von lebenslangem Ler-
nen und burgerschaftlichem Engagement verdeutlichen die zentrale Rolle von
Bildung und Kultur bei der Stadtentwicklung. In der nationalen Stadtentwick-
lungspolitik hat die Unterstitzung der kommunalen Ebene im Handlungsfeld
Bildung und Kultur eine besondere Prioritat, sowohl in der Stadtebauférde-
rung als auch bei Investitionsprogrammen.

Im Handlungsfeld 2 ,Das Gemeinsame: kulturelle Bildung und Teilhabe”
fokussiert das Kulturkonzept auf eine bedarfsgerechte und zugangliche kom-
munale kulturelle Bildungslandschaft, die gleichzeitig Grundlage fir Chancen-
gerechtigkeit und individuelle Zufriedenheit ist.

Die Einzelmal3nahmen in diesem Handlungsfeld sollen die vielfaltigen und le-
bendigen Angebote von klnstlerischer und kultureller Bildung in unserer
Stadt unterstltzen, weiterentwickeln, starker koordinieren und zielgruppen-
spezifisch kommunizieren.
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EINZELMASSNAHMEN

Vernetzung, Koordinierung, Qualifizierung

MASSNAHME

Einrichtung eines Netzwerks
,Kulturelle Bildung und Teilhabe”
Mit den Anbietern und Nachfragern schaf-
fen wir das Netzwerk , Kulturelle Bildung
und Teilhabe”. Ziele sind die Optimierung
und Ausweitung der Zusammenarbeit, der
Austausch Uber erfolgreiche Methoden
und bendtigte Angebote, die gegenseitige
Weiterbildung und das Schaffen von Syner-
gieeffekten und Koordination.

Durchfuhrung eines Marktplatzes
Kultur & Schule (jahrlich)

Wir organisieren jedes Jahr im Frihjahr ein
Begegnungsformat fur Lehrkrafte und
Kunst-/Kulturschaffende in Stralsund. Auch
potenzielle Sponsoren aus der Wirtschaft
werden zum Marktplatz eingeladen, um
Projekte finanziell zu unterstltzen (Paten-
schaft).

Intensivierung des Austausches mit
landesweiten und bundesweiten
Fachstellen

Wir bewerben uns um Pilotprogramme im
Bereich Kultur und Bildung (bspw. Kultur-
stiftung der Lander) und sichern die Teil-
nahme an Kongressen und Arbeitstreffen
von entscheidenden Institutionen und Ver-
banden, um aktuelle Diskurse und Entwick-
lungen zu verfolgen und ein bundesweites
Netzwerk in diesem Fachgebiet aufzubau-
en.
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BETEILIGTE ZEITRAUM

Amt fUr Kultur, Welterbe » Sofortmafsnahme
und Medien, Amt fur

Schule und Sport, Integra-

tionsbeauftragte, Koordi-

nation Stadtteilarbeit,

Leiter und/oder Kulturpad-

agogen der stadtischen

Kultureinrichtungen,

Kulturvereine, Kirchen,

Schulen/Kitas

Amt fur Kultur, Welterbe P Sofortmafnahme
und Medien, Amt fir

Schule und Sport, Leiter

und/oder Kulturpadago-

gen der stadtischen Kultur-

einrichtungen, Kultur- und

Bildungseinrichtungen

Amt fur Kultur, Welterbe » SofortmalSnahme
und Medien
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Fortlaufende Qualifizierung und
Aufstockung des Personals fur
kulturelle Bildungsaufgaben

Wir investieren in die Qualifizierung und
Weiterbildung der Mitarbeitenden der
stadtischen Einrichtungen im Hinblick auf
die Entwicklung partizipativer Formate,
digitaler Angebote und neuer Zugange.

Alle Beteiligten setzen sich fUr eine ange-
messene Honorierung der freien Akteurin-
nen und Akteure im Bereich der kulturellen
Bildung ein.

Die stadtischen Kultureinrichtungen erhal-
ten eine angemessene personelle Ausstat-
tung fur die Aufgaben der Kulturvermitt-
lung.

Entwicklung barrierefreier Inhalte
und Formate (sprachlich, physisch)
Wir entwickeln in Zusammenarbeit mit der
Behindertenbeauftragten der Hansestadt
Stralsund sowie mit Vereinen, Verbanden
und Selbsthilfegruppen spezifische Ange-
bote flr Menschen mit Behinderungen in
den Kultureinrichtungen.

Forderung von Mehrsprachigkeit
und Diversitat

Neben der Erweiterung von englisch-
sprachigen Angeboten setzen wir unser
Hauptaugenmerk auf die Entwicklung von
Angeboten fur die migrantischen Commu-
nities in Stralsund.

Die Aktivierung, der Zugang und die
Integration von ALLEN — auch hinsichtlich
bestehender Angebote - sind eine zentrale
Zielstellung bei der Neuausrichtung von
Angeboten der kulturellen Bildung.

Amt fUr Kultur, Welterbe 2023 ff.
und Medien,
Amt fUr zentrale Dienste

Behindertenbeauftragte, 2023 ff.
Musikschule,

Stadtbibliothek,

STRALSUND MUSEUM,

Stadtarchiv,

Z00

Migrationsbeauftragte, 2023 ff.

Gleichstellungsbeauf-
tragte, Dachverband der
Migrantinnenorganisatio-
nen, Interkulturelle Vereine
und Initiativen, Initiativen
und Organisationen der
Demokratiebildung,
Kirchenvertreter, Lesben-
und Schwulenverband,
Stadtbibliothek
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Offentlichkeitsarbeit

MASSNAHME

Broschure zu Angeboten kultureller
Bildung in Stralsund (jahrlich)

Das Netzwerk , Kulturelle Bildung und Teil-
habe" gibt jedes Jahr eine Broschire her-

aus, die Angebote der kulturellen Bildung
in Stralsund vereint. Sie dient der zielgrup-
penspezifischen Ansprache und Werbung.

Bewerbung der Angebote
kultureller Bildung

Wir schaffen mehr Aufmerksamkeit und
Wahrnehmung flr die Angebote der kultu-
rellen Bildung durch zielgruppenspezifische
Werbung und beférdern neue niedrig-
schwellige Zugange bspw. durch Nutzung
der Sozialen Medien, Info-Stande bei
Stadtteilfesten und Schulfesten.

BETEILIGTE

Amt fUr Kultur, Welterbe
und Medien, Leiter und/
oder Kulturpadagogen der
stadtischen Kultureinrich-
tungen, Bundnis fur Fami-
lie, Seniorenakademie

Amt fUr Kultur, Welterbe
und Medien, Leiter und/
oder Kulturpadagogen der
stadtischen Kultureinrich-
tungen, Bundnis fur Fami-
lie, Koordination Stadtteil-
arbeit, Seniorenakademie

Mit mobilen Angeboten in alle Stadtteile

MASSNAHME

Stadtbibliothek

Wir arbeiten an einer Dezentralisierung der
Angebote der Stadtbibliothek durch die
Einrichtung von Filialbibliotheken (Open Li-
brary System) oder eines Blcherbusses, der
Haltestellen im gesamten Stadtgebiet an-
fahrt. Ein Schwerpunkt bei der Konzeption
des neuen Angebots ist die Erweiterung
um digitale Medien.

Stadtarchiv
Wir legen kunftig einen besonderen
Schwerpunkt auf die Archivpadagogik mit

dem Ziel, im Stadtarchiv und auch mobil an

Bildungs- und Freizeiteinrichtungen die
Aufgaben und Mdglichkeiten des

. Gedachtnisses unserer Hansestadt” zu
vermitteln.
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BETEILIGTE

Amt fur Kultur, Welterbe
und Medien, Stadtbiblio-
thek

Amt fur Kultur, Welterbe
und Medien, Stadtarchiv
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STRALSUND MUSEUM
Bei der Neukonzeption der Dauerausstel-
lung entwickeln wir gemeinsam mit Bil-

dungs- und Freizeiteinrichtungen zeitgema-

Se, mobile und digitale Vermittlungsforma-
te (bspw. Weiterentwicklung ,Museum auf
der Strafse”). Mit mobilen Veranstaltungs-
formaten sammeln wir Geschichten und
Erinnerungen der Stralsunderinnen und
Stralsunder und verleihen ihnen einen Ort
und eine Ausdrucksweise.

Musikschule

Starkung der stadtteilbezogenen Angebote
der Musikschule mit dem Ziel, am ange-
stammten Lern- und Lebensort der Kinder
und Jugendlichen bedarfsgerechte Ange-
bote musikalischer Bildung zu realisieren
und die Warteliste der Musikschule mit
neuen finanziellen und personellen Res-
sourcen abzubauen.

Z00

Der Zoo als stadtische Kultureinrichtung
aufserhalb der Altstadt prasentiert im Rah-
men einer Veranstaltung regelmafsig die
mobilen Angebote der innerstadtischen
Kultureinrichtungen in Knieper West und
Grlnhufe.

STRALSUND MUSEUM 2023 ff.

Musikschule, Verein der 2023 ff.
Freunde und Forderer der

Musikschule der Hanse-

stadt Stralsund e.V.

Z00 2023 ff.
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Neue partizipative Angebote
MASSNAHME

Blrgerforschung

Im STRALSUND MUSEUM erzahlen Blrge-
rinnen und Burger ihre eigene Geschichte
und schaffen somit Raum flr Austausch
und Begegnung auf Augenhohe.

Das Museum verfolgt bereits erste partizi-
pative Ansatze, bspw. Stralsendiskussionen,
und wird diese weiter ausbauen. Nach der
Wiederer6ffnung werden die Stralsunder
Geschichten Uber kleine partizipative Aus-
stellungsformate in das Museum gebracht.
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BETEILIGTE

STRALSUND MUSEUM

ZEITRAUM

2024 ff.
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Handlungsfeld 3 — Die neue Perspektive: Forderung
von Kunst- und Kulturschaffen

3.1.3 Handlungsfeld 3 — Die neue Perspektive: Forderung von
Kunst- und Kulturschaffen

Leitgedanke

Wir bringen regionale Kulturschaffende durch Beratung, Férderung und
aktive Beteiligung an Planungs- und Umsetzungsprozessen mit anderen
Akteuren der Stadt zusammen und beteiligen Burgerinnen und Burger

aktiv an der Gestaltung des Kulturlebens in Stralsund.

Ziele sind,

die Kulturforderung fur die stadtischen Kulturinstitutionen zu sichern

und zu verstetigen,;

freie Projektfordermittel zu vermehren und zu flexibilisieren;

durch regelmafigen Austausch zwischen Kulturakteuren sowie mit
benachbarten Ressorts und Branchen aus Bildung, Wirtschaft, Tourismus,
Hochschule, Forschung fir neue Impulse und Kooperationen zu sorgen;
Kulturakteure sowie Burgerinnen und Burger aktiv in die Kulturent-
wicklung der Stadt einzubeziehen und ihre Bedarfe oder den Grad der

kulturellen Teilhabe regelmafig in Erfahrung zu bringen und zu evaluieren.
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Kunst- und Kulturférderung sind keine Einbahnstraf3e. Wir alle tragen gemein-
sam Verantwortung fur die Entwicklung und Diversitat der Stralsunder Kultur-
landschaft. Besondere Aufmerksamkeit gilt daher — neben dem ,Machen”
und der Férderung von Kultur — dem Interesse und dem Engagement der Bur-
gerinnen und Blrger. Die Stralsunder Kulturschaffenden sowie Blrgerinnen
und Burger winschen sich eine selbstverstandlichere und aktivere Beteiligung
an der Kultur.

Dabei sehen viele Beteiligte den Prozess ,Kulturkonzept Stralsund 2034" als
neue Perspektive flr kiinftige partizipative Kulturformate an, die Diskurse und
ein gemeinsames Gestalten der kulturellen Identitat beférdern. RegelmaRige
Instrumente der Beteiligung, die mdglichst viele abholen und integrieren, sol-
len geschaffen werden, um die Menschen in der Stadt nach ihren Perspekti-
ven, Wlnschen und Bedarfen zu befragen. Koordinierte und stetige Aus-
tauschformate zwischen den Kulturakteurinnen und -akteuren sollen Kommu-
nikation, Vernetzung und Kooperationen schaffen.

Um unsere Stadt fur das Jahr 2034 fit zu machen, sind optimale Rahmen-
bedingungen flr Kinstlerinnen und Kunstler sowie Kulturinstitutionen not-
wendig. Die Akteurinnen und Akteure bendtigen Verlasslichkeit und Sicher-
heit fir ihr kulturelles Engagement in Form von nachhaltigen Férderungen,
angemessenen Honoraren, Flexibilitdt und mutigen Partnern aus Verwaltung,
Politik und einheimischer Wirtschaft an ihrer Seite.

Dazu gehort auch das Bedurfnis nach einer zentralen Anlaufstelle fir Kunst-
und Kulturschaffende, wo der offene Austausch, die Unterstiitzung von Ideen
sowie die Beratung zu moglichen Forderungen und zum kulturellen Ehrenamt
im Fokus stehen — einem Ort der Kommunikation und des Netzwerkens als
wichtige Aufgaben der Forderung.

EINZELMASSNAHMEN

Aktives Einbinden und Mitgestalten

MASSNAHME

Durchfuhren von regelmafSigen
Befragungen

Wir befragen Nutzer und Nichtnutzer fort-
laufend zu den kulturellen Angeboten in
Stralsund und in den stadtischen Einrich-
tungen. Das Kulturangebot muss den
Winschen entsprechend gestaltet sein und
begeistern.

BETEILIGTE ZEITRAUM
Amt fur Kultur, Welterbe laufend
und Medien,

stadtische Kultureinrich-
tungen, Kulturschaffende,
Burger
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Aktivierung fur Kultur durch
Beteiligungsformate

Alle an Kultur Interessierte sollen zum
Mitgestalten und Mitmachen motiviert
werden. Wir organisieren regelmafsige
Beteiligungsprozesse zu spezifischen Kul-
turthemen, u. a. 800 Jahrfeier, Angebote
fUr Jugendliche oder der kulturellen Bil-
dung, Ausstellungen in Museen oder in der
Stadt. So entstehen Gemeinsamkeit stiften-
de Formate, Veranstaltungen und Ideen,
die von vielen Akteuren getragen werden.

Austausch und Kooperation
MASSNAHME

Lokale Kultur-Partnerschaften
Kulturmotoren wie das Theater oder das
STRALSUND MUSEUM o6ffnen sich immer
weiter in die Stadtgesellschaft hinein.
Kooperationen mit der freien Kulturszene
werden bestandig angeregt und beférdert.

Verschiedene Ebenen der Zusam-
menarbeit und Unterstltzung
anstofSen

Ressourcen und Wissen werden zuneh-
mend gemeinsam genutzt, voneinander
lernen auf Augenhdhe und gegenseitige
Unterstltzung werden gelebter Alltag.
Formate wie , Kultur trifft Wirtschaft”,
.Kunst trifft Wissenschaft” (Hochschulen,
Unis) und Co-Creation-Projekte loten
Kooperationen aus.

Uberregionale und internationale
Partnerschaften

Wir pflegen und intensivieren den Kultur-
austausch Uber die Stadtgrenzen hinaus.
Kooperationen mit Instituten, Vereinen und
Verbanden zahlen ebenso dazu wie leben-
dige Stadtepartnerschaften und das Anstre-
ben international ausgerichteter Projekte.
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Amt fur Kultur, Welterbe
und Medien,
stadtische Kultureinrich-

tungen, Kulturschaffende,

Burger

BETEILIGTE

Theater Vorpommern,
STRALSUND MUSEUM,

weitere stadtische Kultur-
einrichtungen, Kulturschaf-

fende

Amt fUr Kultur, Welterbe
und Medien, Amt fir
Wirtschaftsforderung/
Stadtmarketing, HOST,

laufend

ZEITRAUM

laufend

laufend — bereits
bestehende Pro-
jekte bei Erfolg
fortfuhren, Neues

Universitat Greifswald, initiieren
MakerPort, IT-Lagune,

Kreative MV, Kulturschaf-

fende u. a.

Amt fur Kultur, Welterbe laufend

und Medien, stadtische
Kultureinrichtungen, Kul-
turschaffende, diverse
Partner
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Kulturforum

Eine jahrliche Plattform bringt Kulturszene,
Kulturmotoren, Kulturverwaltung, Kultur-
politik und alle, die an Kultur interessiert
sind, zusammen — flr den gemeinsamen
Austausch auf Augenhohe.

Kulturschaffende, Blrger/
innen, Amt fdr Kultur,
Welterbe und Medien,
Landkreis V-R, Kunst- und
Kulturrat V-R eV,

Land MV

Aktuelle Forderung von Kunst und Kultur optimieren

MASSNAHME

Optimieren von Entscheidungs-
wegen und Bearbeitungsprozessen
in der Verwaltung und in den politischen
Gremien, damit Kulturschaffende eine bes-
sere Planungssicherheit erhalten, u. a.
durch schnellere Bearbeitung und Forder-
zusagen. Die Antragverfahren zur Kultur-
forderung werden digitalisiert.

Forderrichtlinien Uberarbeiten

Die Richtlinien zur Forderung kultureller
Projekte und kultureller Veranstaltung in
Stralsund werden vereinfacht und mit de-
nen des Landkreises V-R und des Landes
MV so weit wie maoglich synchronisiert.

Mehr Forderflexibilitat

Auch unterjahrig mussen freie Mittel fur
kulturelle Aktionen und Projekte zur Verfu-
gung stehen.

Status quo sichern

Der Status quo der Kulturférderung der
Hansestadt Stralsund bleibt bestehen und
wir stellen die Hohen der kulturellen For-
derbudgets mit den betreffenden politi-
schen Gremien auf den Prifstand.

BETEILIGTE

Amt fur Kultur, Welterbe
und Medien,
Kulturausschuss

Amt flr Kultur, Welterbe
und Medien,
Landkreis V-R, Land MV

Amt fur Kultur, Welterbe
und Medien,
Kulturausschuss

Amt fur Kultur, Welterbe
und Medien und weitere
Amter der Hansestadt
Stralsund,

Blrgerschaft und Kultur-
ausschuss

2023 ff.

ZEITRAUM

» Sofortmafsnahme
2022-2023

» Sofortmaflnahme
(wirksam ab
2023 ff)

ab 2023 ff.

ab 2023 ff.
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Neues erméglichen
MASSNAHME

Landesweite Kunstschau

Stralsund wird 2023 erstmalig die Landes-
weite Kunstschau ausrichten und sich dar-
Uber landesweit als Kunststadt prasentie-
ren. Neben etablierten Kunstorten in der
Altstadt werden projektbezogen auch
neue, dezentrale Kunstraume entwickelt.

Innovative Sonderprogramme

Wir entwickeln neue Férderprogramme,
die periodisch oder jahrlich angelegt sind
und gesonderten Themen entsprechen.
Damit ermdglichen wir eine flexible Gestal-
tung der Kultur in Stralsund, die tatsachli-
chen Wunschen und aktuellen Veranderun-
gen entspricht.

Maogliche Schwerpunkte sind Nachwuchs-
forderung, Zeitgendssische Kunst und Kul-
tur, neue kreative Formate und innovative
Kunstformen (multimediale Rauminstallati-
onen, Film/Neue Medien), Populare Mu-
sik(-Formate), internationale Projekte

KUnstlerprojekte

In Stralsund wird ein Kinstler-in-Residenz-
Programm und/oder Kinstler-Stipendium
realisiert. So entwickelt sich Austausch zwi-
schen Kulturszenen, entstehen kreative
Kunstprojekte und -ideen — mit Perspektive
auf Verstetigung.
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BETEILIGTE

Projektleitung liegt beim
Klnstlerbund MV, Kunst-
schaffende aus Stralsund
und den Partnerstadten,
Jugendkunstschule,
Speicher_Leute e.V.,

Amt fur Planung und Bau
und Amt fdr Kultur, Welt-
erbe und Medien

Amt fur Kultur, Welterbe
und Medien, Kdmmerei-
amt, Blrgerschaft und Kul-
turausschuss, Kunst- und
Kulturschaffende

Amt fur Kultur, Welterbe
und Medien, Kdmmerei-
amt, Burgerschaft und Kul-
turausschuss, Kunst- und
Kulturschaffende

ZEITRAUM

» SofortmalSnahme
2023

ab 2025 ff.

ab 2025 ff.
(mindestens
periodisch, im
Idealfall jahrlich)
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Information und Beratung
MASSNAHME

Anlaufstelle fur Information und
Beratung

Die Stralsunder Kulturverwaltung braucht
freie personelle Ressourcen um ein verlass-
licher und kompetenter Ansprechpartner
fur Kulturschaffende zu sein. Kompetenzen
werden ausgebaut, es erfolgen Kulturbera-
tung und -begleitung und mit bestehenden
Fachstellen wird zu Fachberatungsforma-
ten eingeladen.

Kultur braucht Ehrenamt

Wir starken und wertschatzen Ehrenamt-
liche. Noch mehr Stralsunder Kultureinrich-
tungen werden motiviert, Partner der
Landesehrenamtskarte MV zu werden.

Ehrenamtswurdigung

Vorschlage zur Wurdigung Ehrenamtlicher
aus dem Bereich Kultur im Rahmen der Eh-
renamtswurdigungen der Hansestadt Stral-
sund werden starker befordert.

Kommunikation (Zugang zu Kultur)

MASSNAHME

Zentraler Veranstaltungskalender
Wir schaffen einen zentralen Veranstal-
tungskalender fUr Stralsund, der digital
(und ggf. analog) von allen Kultur- und an-
deren Akteuren genutzt wird und das viel-
faltige Veranstaltungsangebot in Stralsund
auch Uber die Stadtgrenzen hinaus sichtbar
macht.

Publikation , Kulturelles Stralsund”
Sowohl Stralsunder Kulturschaffende als
auch Burger wunschen sich ein

BETEILIGTE

Amt fUr Kultur, Welterbe
und Medien, stadtische
Kultureinrichtungen, Land-
kreis V-R, Land MV, Fach-
stellen wie Service-Center
Kultur MV, Servicestelle
Kulturelle Bildung MV,
Mitmachzentrale V-R

Amt fur Kultur, Welterbe
und Medien, Stralsunder
Kultureinrichtungen,
Mitmachzentrale V-R

Amt flr Kultur, Welterbe
und Medien, Blrgerschaft,
Kulturausschuss

BETEILIGTE

Amt fUr Kultur, Welterbe
und Medien, Tourismus-
zentrale Stralsund, Anbie-
ter von Veranstaltungska-
lendern in Stralsund,

in Kooperation mit dem
Tourismusverband MV

Amt fUr Kultur, Welterbe
und Medien,
Verlag, Kulturschaffende

ZEITRAUM
laufend

(Stellenanteile ab
2024)

» Sofortmafnahme
(laufend)

laufend

ZEITRAUM

2022 technische

Umsetzung,

2023 Etablierung
» Sofortmafinahme

laufend

.Kulturmagazin“. Das bereits bestehende
Format , Freizeitbroschiire — Kulturelles
Stralsund” wird jahrlich vom Kulturamt
herausgegeben, bildet die grostmaogliche
Vielfalt der kulturellen Angebote ab und
wird um einen halbjahrlichen Einleger mit
kulturellen und sportlichen Veranstaltungen
erganzt.

Kulturportal www.kultur-stralsund.de
Die im Zuge des Kulturkonzept-Prozesses
etablierte Internetseite www.kultur-stral-
sund.de wird als zentrale und interaktive In-
formations- und Kommunikationsplattform
fUr die Stralsunder Kultur weiterentwickelt
(u. a. mit dem zentralen Veranstaltungska-
lender, einer Art Kontaktborse, digitaler
Pinnwand fur Angebote, Férderinformatio-
nen der Kommune und Landkreis VR und
zu Co-Finanzierungsmaoglichkeiten aus
Land, Bund, und Europa, regelmafSigen
Umfragen, Kultur-Newsletter)

Kultur in Sicht(-werbung)

Die Verwaltung stellt jahrlich ein Budget an
Medialeistungen zur Sichtwerbung an Anla-
gen der Firma STROER zur Kulturférderung

an Kulturvereine/-institutionen/-akteure zur

Verfugung.

69

Amt fur Kultur, Welterbe 2023 ff.

und Medien, Webagentur, laufend
Kunst- und Kulturschaffen-

de, Burger

Amt fur Kultur, Welterbe 2023 ff.

und Medien, STROER (nach Bedarf)
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Handlungsfeld 4 — Die Gestaltungsaufgabe: Raum flr Kultur
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3.1.4 Handlungsfeld 4 — Die Gestaltungsaufgabe: Raum fiir Kultur

Leitgedanke

Wir erschlielSen und 6ffnen Raume, um die Vielfalt von Kultur und Ge-
meinschaft im gemeinsamen Erleben und Handeln zu erfahren.

Denn eine lebendige Kultur braucht Freiraume, Austausch und Impulse,

um sich zu entwickeln.

Ziele sind,

Museen, Theater und stadtische Kultureinrichtungen als Kulturorte neu zu
verstehen und durch digitale Raume zu begleiten;

den offentlichen Raum fur Kunst und Kulturveranstaltungen aufzuschlie-
[Sen, neue Themen mit Lokal- und Kulturbezug in Formate fur Feste und
Veranstaltungen zu giefSen und den Kulturtourismus durch Veranstaltun-
gen mit Uberregionaler Strahlkraft zu starken;

ein Veranstaltungs- und Jugendkulturzentrum mit freien Flachen fur Kon-
zerte, Freizeitangebote und urbane/populare Kunst- und Kulturformen zu
entwickeln;

den Leerstand auf kulturelle (Zwischen-)Nutzung zu prufen, woraus ge-
meinsam mit kulturellen Initiativen und Kulturakteuren Kulturraume entwi-
ckelt und gesichert werden; kulturelle Freirdume als Orte der Begegnung

und Zusammenarbeit jenseits kommerzieller Angebote zu schaffen.




Die Herausforderung mangelnder Raumlichkeiten fur Kultur hat die Betrach-
tung von Kulturraumen in Stralsund seit Beginn des Arbeitsprozesses am Kul-
turkonzept beschaftigt. Es gibt konkrete Bedarfe, die in diesem Handlungsfeld
eine gesonderte Berticksichtigung finden. Einerseits wurde fortlaufend auf das
Fehlen von kostenglinstigen Raumlichkeiten fur Kulturschaffende in Stralsund
aufmerksam gemacht und andererseits kristallisierte sich heraus, dass sich die
Stralsunder Kulturschaffenden eine Férderung multifunktionaler baulicher An-
lagen wiinschen, wie etwa eine Freilichtblhne oder ein Haus der Kulturverei-
ne.

Ein Haus der Kulturvereine sollte die Moglichkeit bieten, dass Stralsunderinnen
und Stralsunder in Zukunft zusammenkommen kénnen, um frei und abseits
vom Alltag kulturpolitische Diskurse weiterzuflihren und neue Kulturformen
zu entfalten, wo sie sich raumlich vernetzen und neue Zielgruppen erreichen
koénnen, um weiter offen fir Veranderungen und Innovationen zu bleiben.

Ein weiteres Ziel dieses Handlungsfeldes besteht in der Entwicklung von Kul-
turorten in den Stadtteilen, die sich durch eine gute Erreichbarkeit auszeich-
nen, durch Universalitat in der Nutzung und durch ,kurze Wege" aber auch
durch Bruckenfunktionen von Peripherie und Zentrum, und die als Bindeglied
der einzelnen Stadtteile sowie als Bricken des Austausches fungieren.

Ferner sollen in diesem Handlungsfeld organisatorische und rechtliche Rah-
menbedingungen fur die kulturelle Zwischennutzung von leerstehenden Ge-
bauden erarbeitet werden. Ein weiterer Ansatz flr die raumliche Kulturent-
wicklung Stralsunds ist die Schaffung von neuen Zugangen und Angeboten
bei bereits bestehenden Kulturorten.

EINZELMASSNAHMEN

Kulturorte / Kulturraume sichern und entwickeln

BETEILIGTE ZEITRAUM

Kulturorte im gesamten Stadtgebiet
Wir erarbeiten gemeinsam mit den Kul-
turakteuren die konkreten Bedarfe fur Kul-
turorte in den Stadtteilen. Ebenfalls prifen
wir in den jeweiligen Stadtteilen welche
raumlichen Kapazitaten vorhanden sind.
Wir suchen dabei den Schulterschluss mit
der organisierten Stadtteilkoordination.
Gesondert prufen wir potenzielle Begeg-

Amt fur Kultur, Welterbe » SofortmalSnahme

und Medien, Amt fir
Schule und Sport, Stadt-
teilkoordination, Gemein-
de-/Stadtteilzentren
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nungsorte im 6ffentlichen Raum auf Grin-
flachen oder in Parks, diese mussen eben-
falls in der ganzen Stadt verteilt sein.

Kulturort Kulturkirche St. Jakobi

Die Kulturkirche St. Jakobi ist ein wichtiger
multifunktionaler Kultur- und Veranstal-
tungsort in der Stadt. Wir beférdern ihre
Weiterentwicklung und sichern die profes-
sionelle Betreibung auch in der Zukunft.

Veranstaltungsort Johanniskloster
Wir entwickeln die Freiflache der Chorruine
sowie die Vorbereiche als attraktiven Kultu-
rort flr temporar stattfindende Open-Air-
Veranstaltungen. Nach Herrichtung der
baulichen Umgebung der Chorruine inves-
tieren wir in eine professionelle Infrastruk-
tur, um innovative Kulturformate zu reali-
sieren.

Kunst im offentlichen Raum

Wir fordern Kunst im 6ffentlichen Raum
durch Erfassung, Sichtbarmachung, Re-
staurierung und Kommunikation. Darlber
hinaus fordern wir projektbezogen zeitge-
nossische klnstlerische Inszenierungen in
unserer Stadt.

Kulturorte (als Spiegel der natur-
raumlichen Lage Stralsunds) am
Wasser

Wir starken die kulturelle Erlebbarkeit auf
und am Wasser. Hafeninseln, Gorch Fock |,
Sundpromenade und Strandbad werden
mit Kulturformaten inszeniert.

Open-Air-Veranstaltungsflache

Wir schaffen eine zentrale Open-Air-Veran-
staltungsflache in Stralsund, die fur kleine
Veranstaltungen bis hin zu Uberregionalen
GrofSveranstaltungen genutzt werden
kann. Ubergeordnete Ziele sind dabei,
Stralsund als Auffihrungsort fur Veranstal-
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Amt fur Kultur, Welterbe laufend
und Medien, Kreisdiakoni-

sches Werk Stralsund eV,

Stiftung Kulturkirche

St. Jakobi

Amt fur Kultur, Welterbe 2023 ff.
und Medien

Amt fur Kultur, Welterbe laufend
und Medien

Amt fur Kultur, Welterbe laufend

und Medien, Tall-ship
Friends eV., SIC GmbH,
Amt fr stadtwirtschaft-
liche Dienste, Amt flr
Planung und Bau

Amt fur Kultur, Welterbe 2023 ff.

und Medien, Amt fir
Planung und Bau
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tungsagenturen der Region interessanter zu
machen und unseren Kulturvereinen vor
Ort neue Auftrittsmoglichkeiten — zusatzlich
zu den etablierten Bihnen bei Stadtfesten
—zu ermoglichen.

Zwischennutzung als Chance

Wir begreifen Leerstand als Chance und
schaffen Moglichkeiten flr Kreative. Ent-
sprechend gemeldeter Bedarfe gehen wir in
die Prufung verfligbarer Raume. Dabei geht
es nicht darum, Gebaude fir viel Geld zu
sanieren. Vielmehr geht es darum, beste-
hende Raume in ihrer Unfertigkeit als Orte
mit Potenzial fur die Kultur- und Kreativ-
schaffenden zu erkennen und innerhalb der
Verwaltung passende organisatorische und
rechtliche Rahmenbedingungen fir eine
kulturelle Zwischennutzung zu schaffen.

Haus der Kultur

Wir prifen mogliche Standorte flr die Ein-
richtung eines zentralen Hauses der Kultur,
das von vielen verschiedenen Akteuren ge-
nutzt wird. Zwingende Anforderungen sind
eine zentrale, gut erreichbare Lage aufSer-
halb der Altstadt, ein Co-Working-Buro,
Band-Probenraume, Lagermdglichkeiten
sowie funktionelle Rdume flr Kurse, Vor-
standssitzungen, Prasentationen und
Wechselausstellungen.

Kulturort Lokschuppen

Wir entwickeln das Lokschuppen-Areal
auch als Kulturort fur Sub-, Club- und
Jugendkultur.

Raum fUr zeitgendssische Kunst

Wir begeben uns gezielt auf die Suche
nach funktionellen Ausstellungsraumen fur
Gegenwartskunst in Stralsund, um eine
kostengUnstige Ausstellungsmoglichkeit far
unsere Kunstschaffenden sowie Raum fur
kinstlerische Kooperationen und Projekte
zu schaffen.

Amt fur Kultur, Welterbe
und Medien, Amt fir
Planung und Bau, Amt fur
Schule und Sport und

SES mbH

Amt fur Kultur, Welterbe
und Medien, Amt fir
Planung und Bau, Amt fur
Schule und Sport und

SES mbH

Amt fur Kultur, Welterbe
und Medien, Amt fr
Planung und Bau

Amt fUr Kultur, Welterbe
und Medien, Amt fur
Planung und Bau, Amt flr
Schule und Sport und

SES mbH

2023 ff.

2023 ff.

2023 ff.

2023 ff.
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Kultureinrichtungen als offene und dynamische Kulturorte und -motoren

MASSNAHME

Das Theater — neue Zugange und
Angebote

Gemeinsam mit der Intendanz arbeiten wir
an folgenden Zielen: Offnung des Theaters
in die Stadt hinein, Erschliefung neuer
Spielorte und Entwicklung von Angeboten
fUr neue Zielgruppen. Das Theatergebaude
ist als multifunktionaler Kulturort offen flr
Kooperationen mit Kulturakteuren und In-
itiativen der Stadt.

Zentren der kulturellen und
kunstlerischen Bildung

Wir fordern weiterhin den Speicher am Ka-
tharinenberg und das Theaterpadagogi-
sche Zentrum als zentrale Standorte fur
kulturelle und kunstlerische Bildung in
Stralsund und unterstltzen die dort agie-
renden Kulturvereine und -initiativen. Die
Standorte mit ihren Gebauden sind offen
flr Kooperationen mit Kulturakteuren und
Initiativen der Stadt. Die Angebote berlick-
sichtigen alle Stadtteile und alle Stralsunde-
rinnen und Stralsunder.

Kulturpartner Kirche

Ob Ausstellungsort, Konzertsaal, Initiator
fUr Erinnerungskultur, Ort der Begegnung —
die Kirchen sind wichtige soziale und kultu-
relle Orte im gesamten Stadtgebiet und
sind mit ihren Raumen unerlasslicher Er-
moglicher von Kultur. Wir pflegen die gute
Zusammenarbeit auf vielen verschiedenen
Feldern der Kulturarbeit.

STRALSUND MUSEUM

Bei der Neuausrichtung des STRALSUND
MUSEUM schaffen wir Raum fir Wechsel-
ausstellungen, blrgerschaftliche Partizipa-
tion im Ausstellungsprogramm und Koope-
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BETEILIGTE ZEITRAUM

Amt fur Kultur, Welterbe » SofortmalSnahme

und Medien, Theater Vor-
pommern, Kulturakteure

Amt fUr Kultur, Welterbe laufend
und Medien, Jugendkunst

eV, StiC-er Theater eV,
Jugendkunstschule, Spiel-

kartenfabrik

Amt fur Kultur, Welterbe laufend
und Medien, Kirchenge-

meinden

STRALSUND MUSEUM 2023 ff.

und Forderverein
STRALSUND MUSEUM e V.
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rationen mit Kulturvereinen und -initiati-

ven. Das Museum 6ffnet sich zum Stadt-
raum, indem der Ostliche Kreuzgang und
Remterhof fir alle frei zuganglich werden
und zum Verweilen einladen.

Stadtbibliothek

Die Stadtbibliothek stellt den Veranstal-
tungskeller fir Ausstellungsprojekte der
Stralsunder Kunst- und Kulturschaffenden
kostenfrei zur Verfligung.

Die Bildungs- und Kultureinrichtung stellt
sich dem Wandlungsprozess hin zu einem
lebendigen Erlebnisraum mit hoher Aufent-
haltsqualitat und vielfaltigen Moglichkei-
ten, sich auszutauschen und weiterzubil-
den. Ein modernes Zentrum entsteht, ge-
stltzt auf die Eckpfeiler Medien, Informa-
tion, Wissen und Kooperation.

Zoo Stralsund

Der Zoo ermdglicht anlassbezogen auf der
Blhne der Festwiese kostenfreie Auftritts-
maoglichkeiten fur Kulturvereine und -initia-
tiven. Der Zoo als stadtische Kultureinrich-
tung auflerhalb der Altstadt Ubernimmt
eine rdumliche Verbindungsfunktion zwi-
schen der Innenstadt und den Stadtteilen
Knieper West und Grinhufe.

Stadtbibliothek und For-
derverein der Stadtbiblio-
thek Stralsund e.V.

Zoo und Forderverein
Zoofreunde Stralsund e.V.

2023 ff.

2023 ff.
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Handlungsfeld 5 — Die Zukunft: Kreativlabor
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3.1.5 Handlungsfeld 5 — Die Zukunft: Kreativlabor

Leitgedanke
Wir erkennen Kultur als transformative Kraft an und schaffen Orte und

Formate zur gemeinsamen Erkundung der Zukunft fur Stralsund.

Ziele sind,

die Aktivierung und Einbindung der jungen Generationen als zentrale
Aufgabe anzunehmen, um die Erneuerungsfahigkeit der Kulturstadt und
Stadtkultur sicherzustellen; die Dynamik bestehender Kulturinitiativen zu
fordern und Taren fur sie zu 6ffnen;

gemeinsam mit Kulturakteurinnen und -akteuren, Kultur- und
Kreativwirtschaft, Digitalwirtschaft, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen Zukunftsperspektiven fur Stralsund zu entwickeln,
auszutesten und umzusetzen;

die Potenziale der Hochschule, des MakerPorts und der Forschung und
Entwicklung in den Museen durch Kooperationen und Experimente mit
uberregionalen Kultureinrichtungen und regionalen Kulturschaffenden zu
nutzen;

die besondere Lage Stralsunds mit den Kulturraumen Stadt, Meer und
Land als Labor fUr nachhaltige Lebenskonzepte zu verstehen und die
Transformationsthemen Nachhaltigkeit und Digitalisierung als Themen in

Tourismus und Stadtkultur zu setzen.




Die Kultur- und Kreativwirtschaft als privatwirtschaftlich organisierter Teil der
Kultur hat das Potenzial, zur Erneuerung, zum Beleben und Bespielen von
Stadten wesentlich beizutragen. Selbstandige Kinstlerinnen und Kanstler, Ar-
chitektur- und Designburos, die Veranstaltungsbranche, private Kultureinrich-
tungen etc. sind Teil der Stralsunder Kulturszene.

Der Wunsch nach Freirdumen flr klnstlerisch-kreative Entfaltung, nach Mdg-
lichkeiten der Gestaltung und des Experiments bestimmt dieses Handlungs-
feld.

Die Einzelmafsnahmen betreffen die bisherigen Veranstaltungsformate und
deren Weiterentwicklung, beschaftigen sich mit neuen Formaten und neh-
men grofse Ereignisse wie die Internationalen Hansetage 2028 und das Stadt-
jubildaum 2034 in den Blick.

Dartber hinaus wurden Malinahmen zur Starkung der Kooperation von
Hochschule und Stadt sowie zur Entwicklung von Angeboten fir Kultur- und

Kreativszene und der Jugend- und Clubkultur entwickelt.

EINZELMASSNAHMEN
Innovative Veranstaltungsformate

MASSNAHME

Lange Nacht der Museen

Nach Wiedereréffnung beider Museen im
Katharinenkloster wird unter Einbeziehung
weiterer Orte im Stadtraum wie den Kir-
chen, Galerien, der Spielkartenfabrik u. a.
eine Museums- und Kulturnacht gefeiert.
Wir machen sie zu einem Fest der Begeg-
nung, des Entdeckens und gemeinsamen
Feierns.

Orgelstadt Stralsund

Wir wissen um die Bedeutung der Orgel-
kultur als immaterielles Kulturerbe. Wir
bauen die Stralsunder Orgeltage in den
grofSen Stadtkirchen zu einem Kulturereig-
nis mit internationaler Strahlkraft aus, das
Liebhaber und Neugierige aus der ganzen
Welt nach Stralsund bringt.

BETEILIGTE

Amt flr Kultur, Welterbe
und Medien, Amt Touris-
muszentrale, Museen, Kul-
tur- und Kreativwirtschaft

Kreisdiakonisches Werk
Stralsund mit Baltischem
Orgel Centrum, Kirchenge-
meinden und Amt fur Kul-
tur, Welterbe und Medien

ZEITRAUM

» SofortmalSnahme

laufend

Stralsund — Stadt der Sterne

Das jahrliche Lichtevent in allen Stadtteilen
bereichern wir mit kulturellen Formaten
und verstarken die Kommunikationsmaf3-
nahmen auf internationaler Ebene.

llluminierungen/Performances
Wir setzen verschiedene llluminierungs-
events und Performanceprojekte in den
Stadtteilen um und binden kinstlerische
Ideen bei deren Ausgestaltung mit ein.

Formate rund um den Hering

Der Hering ist ein kulinarisches Kulturgut
unserer Region. Wir machen den Fisch der
Region kulturell erlebbar, um seiner Bedeu-
tung damals wie heute Rechnung zu tra-
gen.

Ausrichtung der Internationalen
Hansetage der Neuzeit 2028

Wir setzen eine Projektgruppe zur Vorbe-
reitung des viertagigen Grof3events ein,
kiimmern uns um die Finanzierung und
entwickeln ein innovatives Programm fur
die Delegationen der Hansestadte des
Netzwerkes DIE HANSE.

Vorbereitung der 800-Jahr-Feier 2034
Die 800-Jahrfeier soll ein Burgerfest aller
Stralsunderinnen und Stralsunder werden.
Wir setzen eine Projektgruppe zur Vorbe-
reitung des Stadtjubildums ein und stellen
sicher, dass sich viele an der Verbreitung
und Durchfihrung beteiligen kénnen.
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Amt flr stadtwirtschaft-
liche Dienste, Amt fur Kul-
tur, Welterbe und Medien,

Amt fur Kultur, Welterbe
und Medien, Amt fur stadt-
wirtschaftliche Dienste,
freie Kulturszene, Veranstal-
ter

Amt fur Kultur, Welterbe
und Medien, Amt Touris-
muszentrale, verschiedene
Partner

Amt fur Kultur, Welterbe
und Medien mit Kulturaus-
schuss

Amt fUr Kultur, Welterbe
und Medien und Stadtge-
sellschaft

laufend

2022-2034

2023-2034

2023-2028

2028-2034
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Kultur- und Kreativwirtschaft

MASSNAHME

Rahmenbedingungen fur das
Zusammenwirken von Wirtschaft
und Kultur

Wir begreifen Kulturwirtschaft und Kultur-
tourismus als Teil der Wirtschaftsforderung
und beférdern den Austausch von Kultur-
anbietern und anderen Akteuren wie Tou-
rismus, Hotellerie, Gastronomie und Einzel-
handel.

Filmstadt Stralsund

Stralsund ist ein spannender Drehort. Wir
sind engagierte Partner fir bundesweite
und internationale Medien- und Filmpro-
duktionsunternehmen, um Stralsund als
Filmstadt weiter zu etablieren.

Leerstande temporar nutzbar
machen

Wir &ffnen Leerstande in Stralsund fir die
Zwischennutzung durch kulturelle Akteure
und Akteurinnen.

Kreativquartier
Im Zuge der Hafenentwicklung prifen wir
Maoglichkeiten fur ein Kreativquartier.

Die junge Stadt
MASSNAHME

Orte fur Jugendkultur

Wir identifizieren mogliche Orte fur Ju-
gendkultur und organisieren ortsbezogen
ein Beteiligungsformat, um die Bedarfe
junger Menschen, der Club-/Szenekultur
und der Kreativen sowie der Stralsunder
Bandszene zu konkretisieren.

BETEILIGTE

Amt fur Wirtschaftsforde-
rung/Stadtmarketing und
Amt fUr Kultur, Welterbe
und Medien mit Partnern

Stabsstelle Protokoll &
Presse

Amt fur Planung und Bau,
Amt fur Wirtschaftsforde-
rung/Stadtmarketing

Amt fur Planung und Bau

BETEILIGTE

Amt fUr Kultur, Welterbe
und Medien, Amt fur
Planung und Bau, Amt flr
Schule und Sport, Kultur-
werk MV

ZEITRAUM

laufend

laufend

laufend

2023

ZEITRAUM

» Sofortmafnahme
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Studierende in die Stadt

Wir werden attraktiver fir Studierende
und bauen die Kooperationen mit der
Hochschule im Rahmen der ANKOMMEN-
Woche, der Immatrikulationsfeier und des
jahrlichen Campus-Festivals aus.

Interessenausgleich in der Stadt

Wir schaffen einen Ausgleich zwischen
einer lebendigen Kulturstadt fur alle und
den Bedrfnissen der Anwohnerinnen und
Anwohner, indem wir geeignete Zonen
und angemessene Zeitraume flr Veranstal-
tungen und kulturelles Programm definie-
ren.
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laufend
alle Amter mit Hochschule
Stralsund

laufend
Amt fur Kultur, Welterbe
und Medien
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Uberblick

| M

Mallnahmen

HANDLUNGSFELD 1
Das Fundament: Kulturerbe
und Museen

SCHUTZ UND VERMITTLUNG DES
KULTURELLEN (WELT-)ERBES

Umsetzung der Ziele im
Managementplan Altstadt und
Fortschreibung

+ Pflege internationaler Beziehungen
« Erlebbares Welterbe

+ Starkung der Deutschen Stiftung
Welterbe

Aufnahme der Hansedokumente in
das UNESCO-Weltdokumentenerbe
+ Johanniskloster

ENTWICKLUNG DER MUSEEN

Erneuerung des
STRALSUND MUSEUM

+ Modernisierung und
Reattraktivierung des
Deutschen Meeresmuseums
Gorch Fock |
Entwicklungskonzept
Marinemuseum

KULTURGUTSICHERUNG

+ Erschlieung des Kulturgutes
+ Weiterer Ausbau der Depots
« Digitale Langzeitarchivierung

ERINNERN UND GEDENKEN

+ Friedhofs- und Bestattungskultur
+ Personen und Ereignisse
+ Gedenken an Olof Palme

TRADITIONSPFLEGE UND

BRAUCHTUM

+ Seltene Haustierrassen im
Z00 Stralsund

+ Niederdeutsche Sprache

» Ausrichtung des Landeserntedank-
fests 2024

+ 400 Jahre Wallenstein:
Jubildaumsjahr 2028

FORSCHUNG

+ Kooperationsvorhaben mit
Hochschulen

+ Provenienzforschung

+ Stadt- und regionalgeschichtliche
Forschung

HANDLUNGSFELD 2
Das Gemeinsame: kulturelle
Bildung und Teilhabe

VERNETZUNG, KOORDINIERUNG,
QUALIFIZIERUNG

« Einrichtung eines Netzwerks
,Kulturelle Bildung und Teilhabe"

« Durchflihrung eines Marktplatzes
Kultur & Schule (jahrlich)

« Intensivierung des Austausches mit
landesweiten und bundesweiten
Fachstellen

« Fortlaufende Qualifizierung und
Aufstockung des Personals flir
kulturelle Bildungsaufgaben

« Entwicklung barrierefreier Inhalte
und Formate (sprachlich, physisch)

« Forderung von Mehrsprachigkeit
und Diversitat

OFFENTLICHKEITSARBEIT

« Broschure zu Angeboten kultureller
Bildung in Stralsund (jahrlich)

+ Bewerbung der Angebote kultureller
Bildung

MIT MOBILEN ANGEBOTEN IN

ALLE STADTTEILE

- Stadtbibliothek

- Stadtarchiv

« STRALSUND MUSEUM
« Musikschule

« Z00

NEUE PARTIZIPATIVE ANGEBOTE

+ Burgerforschung

Handlungsfelder 1-5 84

HANDLUNGSFELD 3
Die neue Perspektive:
Forderung von Kunst- und
Kulturschaffen

AKTIVES EINBINDEN UND
MITGESTALTEN

+ Durchflhren von regelmafSigen
Befragungen

« Aktivierung flr Kultur durch Beteili-
gungsformate

AUSTAUSCH UND KOOPERATION

+ Lokale Kultur-Partnerschaften

« Verschiedene Ebenen der
Zusammenarbeit und Unterstutzung
anstofen

« Uberregionale und internationale
Partnerschaften
+ Kulturforum

AKTUELLE FORDERUNG VON

KUNST UND KULTUR OPTIMIEREN

+ Optimieren von Entscheidungs-
wegen und Bearbeitungsprozessen

« Forderrichtlinien Uberarbeiten

+ Mehr Forderflexibilitat

- Status quo sichern

NEUES ERMOGLICHEN

+ Landesweite Kunstschau
- Innovative Sonderprogramme
« Kunstlerprojekte

INFORMATION UND BERATUNG

 Anlaufstelle fur Information und
Beratung

« Kultur braucht Ehrenamt

+ Ehrenamtswurdigungen

KOMMUNIKATION

(ZUGANG ZU KULTUR)

« Zentraler Veranstaltungskalender

« Publikation ,Kulturelles Stralsund”

+ Kulturportal www.kultur-stralsund.de
+ Kultur in Sicht(-werbung)

85 Handlungsfelder 1-5

HANDLUNGSFELD 4
Die Gestaltungsaufgabe:
Raum fiir Kultur

KULTURORTE/KULTURRAUME
SICHERN UND ENTWICKELN

.

Kulturorte im gesamten Stadtgebiet
Kulturort Kulturkirche St. Jakobi

- Veranstaltungsort Johanniskloster
Kunst im 6ffentlichen Raum
Kulturorte (als Spiegel der natur-
raumlichen Lage Stralsunds) am
Wasser

+ Open-Air-Veranstaltungsflache

+ Zwischennutzung als Chance

- Haus der Kultur

» Kulturort Lokschuppen

« Raum fur zeitgenossische Kunst

.

KULTUREINRICHTUNGEN ALS
OFFENE UND DYNAMISCHE

KULTURORTE UND -MOTOREN

« Das Theater — neue Zugange und
Angebote

« Zentren der kulturellen und kinst-
lerischen Bildung

« Kulturpartner Kirche

» STRALSUND MUSEUM

Stadtbibliothek

Zoo Stralsund

.

HANDLUNGSFELD 5
Die Zukunft: Kreativlabor

INNOVATIVE VERANSTALTUNGS-
FORMATE

+ Lange Nacht der Museen
Orgelstadt Stralsund

Stralsund — Stadt der Sterne
llluminierungen/Performances

» Formate rund um den Hering
Ausrichtung der Internationalen
Hansetage der Neuzeit 2028
Vorbereitung der 800-Jahr-Feier
2034

KULTUR- UND

KREATIVWIRTSCHAFT

» Rahmenbedingungen fir das

Zusammenwirken von Wirtschaft

und Kultur

Filmstadt Stralsund

« Leerstande temporar nutzbar
machen

« Kreativquartier

DIE JUNGE STADT

« Orte fur Jugendkultur
« Studierende in die Stadt
« Interessenausgleich in der Stadt



4 Schlussbemerkung

Die Hansestadt Stralsund verflgt Uber vielfaltige Planungsinstrumente flr eine
integrierte Stadtentwicklung. Fur das Handlungsfeld Kultur, das in hohem
Male die Lebensqualitat in Stralsund bestimmt, fehlte bislang ein Konzept,
das Aussagen zur Situation der Kultur, zu ihren Rahmenbedingungen sowie
zu Zielen trifft. Ein solches Kulturkonzept liegt nun vor.

Die Erarbeitung des Kulturkonzeptes STRALSUND 2034 war ein von Offenheit,
Austausch, Wertschatzung gepragter Beteiligungsprozess, der sowoh! Kultur-
schaffende als auch Burgerinnen und Birger einbezogen hat.

Ausgangspunkt war das Anliegen von Blrgerschaft und Verwaltung, eine
Grundlage fur stadtische Kulturférderung, einen Handlungsrahmen fur kultur-
politische Entscheidungen sowie konkrete Mafsnahmen fir die kulturelle Ent-
wicklung Stralsunds bis zur 800-Jahrfeier 2034 zu erarbeiten und dabei die
Perspektiven von Land und Landkreis mit zu bertcksichtigen. Der Prozess war
getragen vom Wunsch, gemeinsam moglichst optimale Rahmenbedingungen
fUr Kultur, fUr kulturelle Betatigung, Bildung und Teilhabe zu schaffen.

Das Kulturkonzept STRALSUND 2034 beschreibt die Situation von Kultur in
Stralsund und deren Stellenwert. In der Potenzialanalyse thematisiert es Stral-
sunds Starken und Schwachen sowie aktuelle Chancen und Herausforderun-
gen. Die Erkenntnisse basieren auf den im Prozess angewendeten Methoden
und Beteiligungsformaten wie Fachgesprache, Online-Umfragen, Workshops
und offentliche Kulturwerkstatt.

Das Kulturkonzept STRALSUND 2034 gibt Aufschluss dartber, wie sich Stral-
sund anhand der erarbeiteten Handlungsfelder als attraktiver Lebensort wei-
ter entwickeln kann. Dabei wird deutlich, dass Stralsund in seiner Uber 780-
jahrigen Vergangenheit stets Ort kultureller Betatigung und kulturellen Aus-
druckswillens seiner Bewohnerinnen und Bewohner gewesen ist. In den ver-
gangenen Jahrhunderten wurde das Fundament gelegt, auf dem wir heute
leben, handeln und wirken.

In den jlngeren Jahrzehnten wurden richtungsweisende Entscheidungen ge-
troffen, um den Kulturstandort Stralsund zu starken. Es wurde in hohem
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MalfSe in kulturelle wie bauliche Infrastruktur investiert, Kulturférderung insti-
tutionalisiert, die Anerkennung als UNESCO-Welterbe durch die UN-Kulturor-
ganisation erreicht. So ist der Kulturbereich in Stralsund gut aufgestellt, um
eine aktive Kraft bei der Mitgestaltung von Aufgaben zu werden, die die Zu-
kunft der Stadt insgesamt betreffen.

Die Herausforderungen durch die Corona-Pandemie haben verdeutlicht, dass
Kultur unverzichtbar ist. Derzeit liegen noch keine validen Erkenntnisse dar-
Uber vor, welche Auswirkungen die Pandemie dauerhaft auf die Kulturland-
schaft im Allgemeinen und die Stralsunder im Speziellen haben wird. Anzu-
nehmen ist jedoch, dass langfristig wirtschaftliche und gesellschaftliche Fol-
gen zu erwarten sind und diese auch Spuren im Kulturleben Stralsunds hinter-
lassen werden.

Kunst und Kultur bereichern unser Leben, unabhangig von Alter, Herkunft
oder Wohnort. Sie leisten einen Beitrag zu gesellschaftlichem Zusammenhalt,
eroffnen Orte der Begegnung und des Austauschs. Kultur stiftet Identitat,
schafft Gemeinschaft und pragt das gesellschaftliche Zusammenleben. Kultu-
relle Bildung leistet einen Beitrag zur Demokratieférderung. Eine vielfaltige
Kultur in Stralsund, die lokal verankert und Uberregional sichtbar ist, stellt ei-
nen Grundbaustein fur ein tragfahiges funktionierendes Gemeinwesen dar.

Um die kulturelle Substanz in Stralsund dauerhaft zu sichern, stehen die kom-
munale Kulturforderung sowie zentrale Planungs-, Steuerungs-, und Kommu-
nikationsaufgaben im Vordergrund. Durch Wertschatzung von Engagement
und durch Beteiligung kann die Identifikation der Stralsunder mit ihrer Stadt
weiter gestarkt werden.

Kinstlerisches Schaffen und kulturelle Aktivitaten sind daher zu foérdern und
angemessene Rahmenbedingungen in allen Stadtteilen zu schaffen. Die
gleichberechtigte kulturelle Teilhabe im Sinne des Inklusionsgedankens ist fr
jeden Einzelnen notwendig, die Angebotsstruktur ist noch gezielter danach
auszurichten. Hinsichtlich der Ungleichheit bei Einkommen, Vermdgen und
Lebenschancen ist der Zugang zu Kultur fir alle kiinftig starker zu fordern,
denn ein attraktives Kulturleben ist ein Recht, das allen zusteht.
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Nachfolgende Dokumente sind im Zuge der Erarbeitung des Kulturkonzepts STRALSUND
2034 entstanden bzw. dienten als konzeptionelle Grundlage:

- Exposé zum Kulturkonzept Stralsund 2034

- Ergebnisse der Online-Befragung der Kulturakteure

- Auswertung der Fachinterviews

- Dokumentation Workshop 1: Kulturelle Bildung & Teilhabe

- Dokumentation Workshop 2: Kultur(fraume

- Dokumentation Workshop 3: Kulturférderung

- Dokumentation Workshop 4: Kulturtourismus & Kultur- und Kreativwirtschaft
- Zwischenbericht zum Kulturkonzept Stralsund 2034

- Ergebnisse der Blrgerbeteiligung

- Dokumentation des Abschlussworkshops

- Leitbild der Hansestadt Stralsund

- Integriertes Stadtentwicklungskonzept der Hansestadt Stralsund (2. Fortschreibung)
- Kulturelles Stralsund — Kulturratgeber der Hansestadt Stralsund

- Kulturpolitische Leitlinien fir Mecklenburg-Vorpommern

Die Dokumente konnen auf der Internetseite www.kultur-stralsund.de/dokumente
eingesehen und heruntergeladen werden.
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Vielen Dank

Alphatische Auflistung der Teilnehmer auf Grundlage der Teilnehmerlisten al-
ler Veranstaltungen. Sollten Teilnehmer nicht erwahnt sein, bitten wir Sie, uns
das via kultur@stralsund.de mitzuteilen.

Nikolas Achten | Atelier Griinhufe | Atelier Sarah Kunze | Ausschuss fur Kultur
der Hansestadt Stralsund | Dr. Alexander Badrow | Baltic Sea Designs | bank
[dlruecken | Ute Bartel | Christian Barth | Bund der Deutschen Katholischen
Jugend Regionalblro Vorpommern | Matthias Beckmann | Steffi Behrendt |
Katie Bell | Dr. Harald Benke | Sandra Bergemann | Berufsforderungswerk Stral-
sund GmbH | Christine Beyer | Peter Conrad Beyer | Anke Boehk | Peter Boie |
Katharina Bonke | Friederike Borner-Drager | Brahmsgesellschaft Stralsund
eV. | Sebastian Braun | Simone Brickner | Kathrin Bucholz | Frederik Burghardt
| Heike Carstensen | Heike Corinth | Deutsches Meeresmuseum | Deutsch-Fin-
nische Gesellschaft MV eV. | Diana Meyen | Ralf Dérnen | Druck- und Verlags-
haus Kruse | Michelle Dynio | Ehrenamtsstiftung MV | Enthusiastenorchester
Stralsund e V. | Conny Eisfeld | Gaby Ely | Gudrun Falkner | Friederike Fechner |
fest. GmbH | Werner Feurich | Filmclub BLENDWERK e V. | Andreas Flock | For-
derverein Lokschuppen Stralsund eV. | Dagmar Fromme | Peter First |
Marlis Fussel | Nadine Garling | Gaudes Musik GbR | Dr. Sonja Gelinek | Kirstin
Gessert | Grafisches Atelier A. Mucke | Hanse Galerie | Anett Hauswald |
HEARTBEAT Stralsunder Rock-und Popchor | Beatrix Hegenkotter | Andrea
Herrmann | Dr. Maren Heun | Hochschule Stralsund | Peter Hoffmann | Maik
Hofmann | Andre Huysmann | Initiative zur Erinnerung an Judisches Leben in
Stralsund | Thomas Janke | Jugendkunstschule Vorpommern-Rigen | Kam-
merkonzerte Klinikumskirche Stralsund | Florian Kasch | Manuela Kasper | Eva
Kiltz | Kirchengemeinde St. Nikolai | KISS Stralsund | Christian Klette | Dr. Sabi-
ne Koppe | Peter Koslik | Kreisdiakonisches Werk Stralsund eV. | Kreisvolks-
hochschule Vorpommern-Rigen | André Kretzschmar | Kulturkirche St. Jako-
bi | Dr. Burkhard Kunkel | Kunst- und Kulturrat Vorpommern-Rigen eV. |
Kunstverein Stralsund eV. | Patrick Kunze | Vincenz Kurze | Kistenkrimi-
Games | Dr. Christoph Langner | Dr. Ronald Lend! | Jirgen Lenzko | Sylvia
Lieckfeldt | Liegenschaftsentwicklungsgesellschaft der Hansestadt Stralsund
mbH | Ricarda Lofner | Dr. Rudiger Losekrug | Christel Mahnke | MakerPort
Stralsund | Kati Mattutat | Medienwerkstatt Identity Films eV. | Andreas
Metz | Gerd Meyerhoff | MuKuBi eV. | Christoph Meyn | Musikschule der
Hansestadt Stralsund | Musikstammtisch Stralsund | Helga Nachtwey | Elisa-
beth Nehring | Hanns-Peter Neumann | Jens Oulwiger | Jorn Pardeyke |
Perform[d]ance | Tanja Pfefferlein | Anne Pilgrim | Ronny Planke | Pommersche
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Evangelische Kirche | Lea Priesmeier | Stefanie Raab | Dr. Frank-Bertolt Raith |
Dr. Anja Rasche | Ute Reichel | Tobias Reppin | Michael Rober | Melanie Rock-
sien-Riad | Bernd Roll | Helga Ruch | Susann Rutscher | Andreas Sappelt | Stefan
Sauer | Marion Schael | Dr. Dirk Schleinert | Jens Schnibben | Anja Schmuck |
Heiko Schroeder | Julia Schubert | Schulzentrum am Sund | Fabian Schwabe |
Carsten Schwarzlose | Janine Schweiger | Ulrike Sebert | Seniorenbeirat der
Hansestadt Stralsund | Singakademie Stralsund | Skurrileum — Museum fiir ko-
mische Kunst | SNDG.Media GbR | Sound Projekt Veranstaltungstechnik
GmbH | SPEICHER_Haus (Speicher am Katharinenberg) | Spielkartenfabrik |
Wolfgang Spitz | Daniel Spranger | Stadtarchiv Stralsund | Stadtbibliothek
Stralsund | Stadterneuerungsgesellschaft Stralsund mbH | Stadtteilarbeit Stral-
sund | Kay Steinke | Marianne Stormer | Stortebeker Brauguartier/Bereich Alte
Brauerei | Iris Stottmeister | STRALSUND MUSEUM | Stralsunder Akademie flr
Garten- und Landschaftskultur | Stralsunder Innovation Consult GmbH | Stral-
sunder Mittelstandsvereinigung eV. (Projekt StralDigital) | Stralsunder Stadt-
schauspiele | Annett Strauls | Petra Sumpf | Andreas Tanschus | Theater
Vorpommern GmbH | Kathrin Thierfeld | Uta Tornow | Dr. Gerd Franz Trieben-
ecker | Simone Wagner | Dr. Georg Weckbach | Thomas Wilhelmi | Peter
van Slooten | Debora Vichel | Villa Kalkbrennerei | Juliane Voigt | Weiw
publishers | Welterbe-Beirat der Hansestadt Stralsund | Thomas Wilhelmi |
Jeannine Wolle | Dérte Wolter | Fan Yu | Zoo Stralsund | Olivia Zwedberg

Ebenfalls bedanken wir uns bei allen Blrgerinnen und Blrgern, die sich im
Rahmen des Beteiligungsprozesses eingebracht haben.
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TOP O 3.1

Auszug aus der Niederschrift
Uber die 10. Sitzung des Ausschusses fur Bau, Umwelt, Klimaschutz und
Stadtentwicklung am 03.11.2022

Zu TOP: 3.3
Kulturkonzept STRALSUND 2034
Vorlage: B 0060/2022

Anhand einer Prasentation erlautert Frau Behrendt die Schritte bis zum Kulturkonzept. Im
Mai 2021 fand die Auftaktveranstaltung statt. Es folgten vier Phasen, an deren Ende die
Erstellung des Konzeptes stand.

AnschlieRend nennt die Leiterin des Amtes 40 zentrale Schwerpunkte wie das UNESCO-
Weltkulturerbe, das baukulturelle Erbe, die Museen in der Stadt, aber auch der Bereich der
kulturellen Bildung fur Kinder und Jugendliche. Auch das Angebot an Veranstaltungen wird
positiv wahrgenommen. Aul3erdem wurde positiv hervorgehoben, dass in Stralsund eine
junge Generation an Kulturschaffenden nachriickt. Derzeit sind auRerdem viele Projekte im
Gange, welche in die kulturelle Infrastruktur investieren.

Als Kritikpunkte wurden u. a. die zu starke Ausrichtung der Angebote am Tourismus,
fehlende Angebote im Bereich der zeitgendssischen Kunst und Kultur, die zu starke
Konzentration auf die Altstadt als Veranstaltungsort und der Mangel an Raumlichkeiten
genannt. AuRerdem wird sich von Seiten der Organisatoren und Veranstalter ein
Ansprechpartner in der Verwaltung gewiinscht, der beratend unterstiitzt und sich im Bereich
Fordermittel / Fordermittelbeantragung auskennt.

Nach Auswertung der durchgefiihrten Interviews und Befragungen wurden 5
Handlungsfelder mit 88 Einzelmal3inahmen herausgearbeitet.

Im Handlungsfeld eins geht es u. a. um das kulturelle Erbe, die Altstadt und die Museen,
aber auch um internationalen Kulturaustausch und Bestattungskultur.

Das Handlungsfeld zwei konzentriert sich auf die kulturelle Bildungslandschaft,
bedarfsgerechte Angebote, eine verbesserte Interaktion und Kommunikation und den Abbau
von Barrieren (physisch, sprachlich, sozial).

Handlungsfeld drei bezieht sich auf die Kulturférderung und die Gewinnung von finanziellen
Mitteln aus anderen Bereichen. AuRerdem geht es um die Starkung des Ehrenamtes und die
Nutzung von verschiedenen Kommunikationsformaten.

Zum Handlungsfeld vier ,Raum fir Kultur“ gab es eine groRe Debatte und es wurden viele
Bedarfe angezeigt. So sollen neue Kulturraume zur Verfligung gestellt und entwickelt
werden.

Im Handlungsfeld finf geht es um Zukunftsvisionen und Veranstaltungsformate. Weiterhin
sollen Angebote fiir junge Erwachsene ab 20 Jahren geschaffen bzw. eruiert werden, wie
diese Angebote entwickelt werden kbénnen.

Frau Behrendt erklart weiter, dass in dem Konzept auch MalRnahmen aufgefiihrt sind, die
bereits begonnen wurden. Es sind aber auch Mal3hahmen aus dem politischen Raum in das
Konzept eingeflossen.



Frau Behrendt betont, dass das Konzept nur dann umgesetzt werden kann, wenn eine enge
Zusammenarbeit zwischen den Amtern besteht, aber auch Riickhalt in der Stadtgesellschaft
vorhanden ist.

AulRerdem zeigt das Konzept, wie vielfaltig die Kulturlandschaft in Stralsund bereits ist.

AbschlieRend bittet die Leiterin des Amtes fir Kultur, Welterbe und Medien um Zustimmung
zur Vorlage.

Herr Buxbaum findet das Konzept gelungen, vermisst allerdings die ,Sagefische" und
aulRerdem eine starkere Einbindung der Sundpromenade.

Frau Behrendt sichert zu, dass die ,Sagefische" in das Konzept aufgenommen werden,
betont aber, dass nicht alle Kulturakteure in Stralsund in dem Konzept erwéhnt werden
kénnen.

Weiterhin ist in dem Konzept vermerkt, dass die naturrdumlichen Potenziale in Stralsund
besser genutzt werden sollen, was die Sundpromenade mit einbezieht.

Herr Bauschke erfragt, wie das Problem mit den Kulturrdumen in der Praxis umgesetzt
werden soll.

Frau Behrendt zitiert eine MalRhahme aus dem Handlungsfeld 4 des Konzeptes ,Leerstand
als Chance". Bestehende Orte, welche leerstehen, sollen als Zwischenlésung angeboten
werden. Entscheidend dabei ist, dass die Vereine bzw. Kulturschaffenden ihre Bedarfe an
die Verwaltung melden. Es werden Raumlichkeiten zusammengetragen, allerding nicht so
umfassend, wie in der Birgerschaft gewiinscht.

Da es keine weiteren Fragen gibt, stellt Herr Bauschke die Vorlage zur Abstimmung.

Der Ausschuss empfiehlt der Birgerschaft, die Vorlage B 0060/2022 gemal3
Beschlussvorschlag zu beschliel3en.

Abstimmung: 9 Zustimmungen 0 Gegenstimmen 0 Stimmenthaltungen

fur die Richtigkeit der Angaben: gez. i.A. Gaby Ely
Stralsund, 15.11.2022
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