Hansestadt Stralsund Vorlagen-Nr.: GB 0082/2013
Der Oberbirgermeister Beschluss-Nr.:
Bearbeitungsstand vom: 06.01.2014
Datum der Sitzung: 23.01.2014

Beschlussvorlage fiir den Geselischafter

Titel: Theater Vorpommern GmbH - Wirtschaftsplan 2014

Erarbeitet von: Amt fiir Recht und Controlling - Frau Birgit Wittfoth - Amtsleiterin
Controlling - Frau Marion Harder - Sachbearbeiterin

Die Vorlage wurde beraten mit am
Aufsichtsrat 19.11.2013
Gesellschafterversammiung 21.11.2013
Ausschuss flir Wirtschaft und
Gesellschafteraufgaben 22.01.2014

Die Anzahl der Ausfertigungen: 68

Offentlichkeit: Nein

Ss= .~
o i S

— Fd

( =
“~Dr~I1g. Alexander Badrow
Oberbirgermeister



a) Problem
GeméR § 73 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a der Kommunalverfassung M-V hat die Gemeinde dafir Sorge

zu tragen, dass fiir jedes Wirtschaftsjahr ein Wirtschaftsplan aufgestelit, der Wirtschaftsfiihrung eine
finfjahrige Finanzplanung zugrunde gelegt wird und der Wirtschaftsplan der Gemeindevertretung zur
Kenntnis gegeben wird.

Aufgrund der in § 71 Kommunalverfassung M-V gesetzlich festgelegten Weisungsgebundenheit des
bevolimachtigten Vertreters der Gesellschafterin Hansestadt Stralsund in der
Gesellschafterversammiung bei Angelegenheiten von besonderer Bedeutung, wird die Bestatigung
des Wirtschaftsplanes zur Beratung und Beschlussfassung die Biirgerschaft der Hansestadt Stralsund

eingebracht.

b) Lésungsvorschiag

Die Geschéftsfilhrung der Theater Vorpommern GmbH stellt jahrlich, rechtzeitig vor Beginn eines
Wirtschaftsjahres in sinngeméfRer Anwendung der Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung einen
Wirtschaftsplan einschlieRlich eines fiinfjahrigen Finanzplanes auf. Dieser ist gemal § 20 des
Gesellschaftsvertrages durch die Gesellschafterversammlung zu beschliefSen.

Der Wirtschaftsplan 2014 wurde im Aufsichtsrat der Gesellschaft am 19.11.2013 beraten und der
Gesellschafterversammlung zur entsprechenden Beschlussfassung empfohlen.

Die Gesellschafterversammlung hat auf der Sitzung vom 21.11.2013 einstimmig ihre Zustimmung
erteilt, der Vertreter der Hansestadt Stralsund unter entsprechendem Vorbehalt der Beschlussfassung
der stadtischen Gremien.

Als Jahresergebnis wird fiir das Wirtschaftsjahr 2014 ein geringfligiger Jahresiiberschuss
ausgewiesen, Der Wirtschaftsplan enthélt eine Festsetzungen des Hochstbetrages aller Kredite zur
Liquiditatssicherung in Héhe von 127,0 T€. Im Vorbericht des Wirtschaftsplanes wurde die
Geschéftsentwicklung dargestellt.

Der vorliegende Wirtschaftsplan 2014 ist in sinngemaRer Anwendung der Vorschriften der
Eigenbetriebsverordnung M-V aufgestellt und wird in Anwendung des § 71 Absatz 1 (Vertretung der
Gemeinde in Unternehmen und Einrichtungen) der Kommunalverfassung M-V auf Empfehlung des
Aufsichtsrates der Biirgerschaft der Hansestadt Stralsund zur Beratung und Beschlussfassung
Ubergeben.

c) Alternativen
Es ist keine Alternative vorgesehen.

d) Kosten
Fiir das Haushaltsjahr 2014 sind durch die Hansestadt Stralsund finanzielle Mittel in Hohe von 3.080,0

TEuro bereitzustellen.

e) Beschlussempfehlung
Die Biirgerschaft der Hansestadt Stralsund, weisungsbefugt gegeniiber den stadtischen Vertretern in
der Geselischafterversammiung der Unternehmen, beschliel3t:

Die Biirgerschaft der Hansestadt Stralsund nimmt den Wirtschaftsplan der Theater Vorpommern
GmbH fiir das Geschéftsjahr 2014 gemaR Anlage zur Kenntnis und stimmt der Genehmigung des
Wirtschaftsplanes durch den Vertreter in der Gesellschafterversammlung der Theater Vorpommern

GmbH zu.

f) Terminstellung/Zustandigkeit
Termin: umgehend
Zustandigkeit: bevollmachtigter Gesellschafter

g) Anlage
Wirtschaftsplan der Theater Vorpommern GmbH 2014



Wirtschaftsplan 2014

Theater Vorpommern

GmbH



1. Allgemeine Erlauterungen

Nach zwei Jahren mit steigenden Ertrdgen aufgrund sich erhéhender Landeszuschisse ist
im Jahr 2014 erstmals wieder mit sinkenden Zuschissen zu rechnen. Gleichzeitig steigen
die Aufwendungen infolge allgemeiner Preisentwicklung und der im Rahmen der Haus-
tarifvertrdge und der Einzelvertrdge im Tarifbereich des TV6D verankerten Gehaltssteige-

rung.

Der Planung liegt eine Sommerbespielung ausschlieRlich in den Theaterhdusern und eine
Wiederaufnahme der Produktion ,Der Name der Rose" im Rathauskeller Stralsund zugrunde.

2. Erfolgsplan
2.1. Entwicklung der wichtigsten Ertrage

Die Umsatzerlése fur Gastspiele in Héhe von 550,0 T€ wurden dem Einnahmeriickgang im
Jahr 2013 angepasst. Die Einnahmen aus eigenen Vorstellungen sind mit kaufmannischer
Vorsicht geplant. Die Einnahmen fur die Auffihrungen auler Haus wurden um 25,0 T€,
durch die Auffilhrungen der Sommerbespielung (z.B. Konzerte) an auswértigen Standorten,
erhoht, desweitern wirkt sich auch die Bespielung des Kaiserbadersaals Heringsdorf deutlich
positiv auf die Einnahmeerwartung aus. Die Einnahmen durch die Vermietung der Stadthalle
sind auf 100,0 T€ erhéht worden, hier bestétigt sich die Einstellung eines Stadthallenmana-
gers. Bei den Einnahmen aus Hausvermietungen sowie beim Sponsoring gab es eine Ande-
rung aus steuerlichen Grunden.

Umsatzerlése IST Plan Pian Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017

8100 Gastspiele im Haus 562,2 700,0 550,0 550,0 550,0 550,0

8101 Eigene Vorstellungen in 971,4 975,0 950,0 1.000,0 1.000,0 1.050,0
HGW/HST/Putbus

8102 Eigene Gastspiele 70,9 50,0 75,0 75,0 75,0 75,0
auler Haus

8103 Programmbhefte 11,0 16,0 15,0 15,0 15,0 15,0

8104 Garderobengebihr 83,1 65,0 85,0 85,0 85,0 85,0

8106 Hausvermietung Theater 38,3 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8107 Besucherservice 3,2 5,0 4,0 4,0 4,0 4,0

8407 Hausvermietung Stadt-

halle 51,3 80,0 100,0 100,0 100,0 100,0
ust-pflichtig

8407 Hausvermietung Theater 0,0 0,0 40,0 40,0 40,0 40,0
ust-pflichtig

Gesamt 1.791,4 1.941,0 1.819,0 1.869,0 1.869,0 1.919,0
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In den “Sonstigen betrieblichen Ertragen” wurden Anpassungen an laufende Entwicklungen
getétigt. Eine gréRere Anpassung erfolgte im Bereich der Férdermittel auf 75,0 T€. Geplant
sind darin weitere und bereits gesicherte Férdermittel der Bundeskulturstiftung sowie die
NDR-Orchesterférderung 2014. Ein Verlustausgleich in Héhe von 50,0 T€ fiir den Betrieb der
Stadthalle Greifswald wurde weiterhin fir das Jahr 2014 und die Folgejahre eingestellt. Des
Weiteren wird ein Zuschuss fiir die entstandenen Personalkosten durch die Einstellung eines
Referenten fur Stadthallenmarketing in H6he von 22,6 T€ jahrlich beibehalten.

Sonstige betriebliche IST Plan Plan Plan Plan Plan
Ertrége 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Gesamt 415,6 230,7 316,4 351,1 466,4 266,4

2.2. Entwicklung der wichtigsten Aufwendungen
2.2.1. Personalaufwendungen

2.2.1.1. Aufwendungen fiir das eigene Ensemble

Durch den Abschluss der Haustarifvertrdge im kinstlerischen Bereich sowie durch den
Wechsel einer Vollmitgliedschaft in eine Gastmitgliedschaft beim Kommunalen Arbeitgeber-
verband ist die Theater Vorpommern GmbH von Tariferhéhungen ausgeschlossen und hat
somit eine Planungssicherheit bis zum Jahr 2016. Eine Erhéhung der Gehalter fiir jedes Ka-
lenderjahr in Hhe von 1% ist durch die Haustarife im kinstlerischen Bereich sowie durch die
Einzelarbeitsvertrage fir die Nichtkiinstler vereinbart und bei den Berechnungen beriicksich-

tigt.

Die Kosten fur Gaste/Aushilfen wurden fur das Jahr 2014 dem kalkulierten Bedarf angepasst
(s. 2.2.1.2. Aufwendungen Honorare) und fiur die folgenden Jahre zunachst auf 540,0 T€
bzw. 500,0 T€ vorgetragen.

Die Personalkosten belaufen sich fur das fest angestellte Personal im Wirtschaftsjahr 2014
auf 12.350,0 T€. Es wird auf die Erlauterungen in Ziffer 5 “Stellentbersicht” verwiesen. In
den Jahren 2012 und 2013 wurden — entsprechend den Haustarifvertragen - jeweils eine
Sonderzahlung an die Mitarbeiter von 185,0 T€ ausgezahlt worden. Fir das Jahr 2014 ist
eine solche Zahlung angesichts des derzeit eingeplanten Landeszuschusses nicht eingep-
lant.

IST Plan Plan Plan Plan Plan

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Aufw. flir eigenes Ensemble 12.512,0 12.200,0 12.350,0 12.470,0 12.600,0 12.860,0
Aufw. fur Honorare 528,4 500,0 560,0 540,0 500,0 500,0
Personalaufwendungen 13.040,4 12.700,0 12.910,0 13.010,0 13.100,0 13.360,0




2.2.1.2. Aufwendungen fiir Honorare

Die Géastehonorare und damit die Anzahl der Neuproduktionen in der Spielzeit 2014/2015
wurden angesichts der geringeren Héhe des Landeszuschusses reduziert. In den Gasteho-
noraren sind die Ostseefestpiele 2014 in Hoéhe von 60,0 T€ enthalten. Durch eine weitere
Férderung des Projektes mit dem Theater Handgemenge durch den Fonds Doppelpass der
Kulturstiftung des Bundes fallen zusétzlich Honorare in Héhe von 18,2 T€ an. Zuséatzliche
Honorare fur die Bespielung in Heringsdorf sind bis zu einer Héhe von 25,0 T€ jahrlich eben-
falls durch eine Ubernahme dieser Kosten durch den Mitveranstalter gedeckt. Der Anteil, der
durch zusatzliche Mittel gedeckten Gastehonorare lasst sich im Jahr 2014 mithin auf rd. 60,0
T€ beziffern.

2.2.2. Inszenierungsaufwendungen

In der moderaten Planerhéhung der Inszenierungskosten wurden gestiegene Einkaufspreise
fur Material wie Stoffe, Farben etc. berlcksichtigt. Aufgrund héher tantiemisierter Spielplan-
positionen (Musicals) wurde die Position Tantiemen, Notenmaterial erhéht.

Inszenierungsaufwendungen IST Plan Plan Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
4001 Leihgebuhr fir Inszenierungsbedarf 7,2 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
4002 Verbrauchsmaterial 0,2 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3
Kulissenfundus
4003 Verbrauchsmaterial 20,0 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0
Kostimfundus
4004 Verbrauchsmaterial 13,6 8,1 12,0 12,0 12,0 12,0
Bihnentechnik
4005 Verbrauchsmaterial Werkstétten 11,6 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0
4006 Bihnenbild 115,7 110,0 117,5 117,56 117,5 117,5
4007 Kostiime 25,0 36,0 41,5 41,5 41,5 41,5
4008 Maske 3.7 10,1 13,5 13,5 13,5 13,5
4009 Requisite 8,0 12,7 17,0 17,0 17,0 17,0
4010 Ton 9,7 15,0 25,0 25,0 25,0 25,0
4011 Beleuchtung 15,4 18,0 20,0 20,0 20,0 20,0
4900 GEMA-Gebiihren, Urheberrechte 33,7 60,0 65,0 65,0 65,0 65,0
4902 Tantiemen, Notenmaterial 119,4 130,0 145,0 145,0 145,0 145,0
3730 Skonto -3,0 -2,0 -2,0 -2,0 -2,0 -2,0

Inszenierungsaufwendungen 380,2 443,3 499,8 499,8 499,8 499,8




2.2.3. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die “Sonstigen betrieblichen Aufwendungen® wurden den laufenden Entwicklungen ange-
passt. In der Position “Reise- und Transportkosten® wurden die Reisekosten der Géaste auf
130,0 T€ erhéht, was der Entwicklung im Jahr 2013 entspricht. Gleichzeitig verringern sich
die Kosten fur Vergitungen fir fremde Gastspiele um 120,0 T€. Dies ist die Konsequenz aus
der Einnahmeverringerung. Die Instandhaltungskosten erhthen sich durch die Baumafinah-
men aus Arbeitsschutzgriinden, gleichzeitig missen ab dem Planjahr 2014 die Zahlungen fr
Wartungsvertrdge des Theaterhauses in Stralsund in Héhe von 53,0 T€ vom Theater geleis-
tet werden, die vorher von der Hansestadt Stralsund {ibernommen wurden. Im Vorbericht
sind in den “Sonstigen betrieblichen Aufwendungen® die FAG-Weiterleitungen im Jahresab-
schiuss 2012 mit den Zuschiissen durch die Wirtschaftspriifung verrechnet worden. Ab dem
Jahr 2013 werden die Einnahmen und die Weiterleitung der Zuschiisse getrennt ausgewie-

sen.

Sonstige betriebliche Aufwendungen IST Plan Plan Plan Plan Plan

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Raumkosten 8179 8729 938,8 920,3 926,8 933,3
Steuern, Versicherungen, Beitrage 77,7 80,0 60,0 60,0 60,0 60,0
Fahrzeugkosten 39,7 48,9 52,0 52.0 52,0 52,0
Fremdfahrzeuge/Busse 18,6 26,5 23,5 23,5 23,5 235
Werbekosten 218,1 260,0 267,0 269,5 272,0 2745
Reise- und Transportkosten 653,9 698,0 643,0 643,0 643,0 643,0
Reparaturen u. Instandhaltungen 271,86 246.,5 3241 328,6 3331 3378
Sonstige betriebliche Aufwendungen 4939 2.263,5 1.863,7 1.867,2 1.870,7 1.874,2
Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.5914 4,496,3 41721 4.164,1 41811 41981

2.3. Abschreibungen
Bei den Abschreibungen wurden 200,0 T€ fur Anschaffungen im laufenden Geschéaftsbetrieb
eingeplant.
IST Plan Plan Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Abschreibungen 2184 200,0 200,0 200,0 200,0 200,0




2.4. Entwicklung der Jahresergebnisse

Die Entwicklung der Jahresergebnisse kann wie folgt dargestellt werden:

IST Plan Plan Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Jahresergebnisse 10,3 8,5 7,1 0,1 8,1 -288,9

3. Finanzplan

Entwicklung Finanzmittelbestand

Die Gesellschaft verfiigt bei Erstellung dieses Wirtschaftsplanes 2014 Uber eine stabile Li-
quiditatslage, wie sich aus der nachfolgenden Aufstellung ergibt.

Mittelzu- und Mittelabfiuss IST Plan Plan Plan Plan Plan

2012 2013 2014 2015 2016 2017
aus Ifd. Geschéftstatigkeit 430,8 208,5 207,1 200,1 208,1 -88,9
aus Investitionstatigkeit -220,0 -200,0 -204,4 -200,0 -200,0 -200,0
aus Finanzierungstatigkeit 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 1.415,1 1.423,6 1.426,3 1.426,4 1.434,5 1.145,6

4. Investitionsiibersicht

Im Wirtschaftsjahr 2014 sind Gesamtinvestitionen in Hohe von 204,4 T€ laut Investitionsliste
fur den laufenden Theaterbetrieb vorgesehen. Als groRere Investitionen sind eine neue
Samtaushangung sowie Scheinwerfer fir das Theater in Putbus in Héhe von 30,0 T€, die
Erweiterung der Dispositionssoftware in Hohe von 42,0 T€ sowie eine Hebebuhne fiir das
Theater in Stralsund in Héhe von 15,0 T€.

5. Stelleniibersicht

Im Stellenplan fur das Jahr 2014 sind 276,975 fest angestellte Mitarbeiter und 2 Auszubil-
dende vorgesehen (vgl. Stellentbersicht). Aufgrund der Betreuung der Stadthalle durch den
Einlassdienst des Theaters wurde die entsprechende Stelle dem Arbeitsaufwand angepasst
und die Arbeitszeit auf eine Vollzeitarbeitsstelle erhdht. Die Position des Spartenleiters
Schauspiel konnten wir ab der Spielzeit 2013/2014 besetzen. Dafir ist die Stelle des Aus-
statters ab der neuen Spielzeit entfallen. Im Bereich der Schneiderei werden Mitarbeiter in
Altersrente gehen. Bei den Neueinstellungen wird die Vergitungsgruppe angepasst sowie
mit einer minimalen Stundenersparnis geplant.



6. Entwicklung des Eigenkapitals und Verdanderungen der Riicklagen

Die entsprechende Entwicklung ist aus der nachfolgenden Tabelle ersichtlich.

Eigenkapital IST Plan Plan Plan Plan Plan

2012 2013 2014 2015 2016 2017
I. Gezeichnetes Kapital 109,2 109,2 109,2 109,2 109,2 109,2
II. Kapitalriicklage 1.331,6 1.331,6 1.331,6 1.331,6 1.331,6 1.331.6
l1l. Verlustvortrag -1.151,3 -1.141,0 -1.132,5 -1.125,4 -1.125,3 -1.117,2
IV. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 10,3 8,5 7.1 0,1 8,1 -288,9
Eigenkapital 299,8 308,3 3154 315,5 323,6 34,7

7. Wesentliche Vertriage

Vertrage, die mehr als 5 % des Gesamtaufwandes der Theater Vorpommern GmbH umfas-
sen, sind weiterhin nicht vorhanden oder geplant.

8. Darstellung der Finanz- und Leistungsbeziehungen zu der Universitidts- und
Hansestadt Greifswald, der Hansestadt Stralsund und dem Landkreis Vor-
pommern-Riigen sowie zum Land Mecklenburg-Vorpommern

Die geplanten Zuschisse ergeben sich aus der nachfolgenden Tabelle. Als Zuschuss des
Landes M-V wurden 9.208,6 T€ (Durchschnittsbildung der Zuschiisse 2011 bis 2013) ein-
geplant. Mit dem Datum der Vorlage des Wirtschaftsplanes steht der Landeszuschuss aller-
dings unter Vorbehalt der endgiiltigen Bestatigung.

Zuschiisse IST Plan Plan Plan Plan Plan

2012 2013 2014 2015 2016 2017
8000 Zuschuss Land 9.098,7 9.203,0 9.208,6 9.208,6 9.208,6 9.208,6
8001 Zuschuss Kommune 6.160,0 6.160,0 6.160,0 6.160,0 6.160,0 6.160,0
8003 Zuschuss LKR V-R 308,0 308,0 308,0 308,0 308,0 308,0
Weiterleitung FAG -1.525,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gesamt 14.041,7 15.671,0 15.676,6 15.676,6 15.676,6 15.676,6

Die Vorpommersche Landesbihne Anklam wird landesseitig weiterhin als mit dem Theater
Vorpommern verbunden betrachtet und erhélt ihre Landeszuschiisse Uber die theatertragen-
den Gemeinden der Theater Vorpommern GmbH.



Universitdts- und Hansestadt Greifswald, Hansestadt
Stralsund, Landkreis Vorpommern-Riigen

Zusammenstellung filr das Jahr 2014
flr

Theater Vorpommern GmbH

GemaB § 5 Abs. 1 Nr. 2 der EigVO MV i.V.m. § 64 Abs. 1 der KV MV hat

2)

durch Beschluss vom den Wirtschaftsplan

flir das Wirtschaftsjahr 2014 festgestelit:

Es betragen

1. im Erfolgsplan
- die Ertrdge
- die Aufwendungen
- der Jahresgewinn
- der Jahresverlust

2. im Finanzplan
- der Mittelzu-/Mittelabfiuss aus laufender Geschafistatigkeit

- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit ¥
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Finanzierungstitigkeit ¥
- der Saldo aus der Anderung des Finanzmittelbestandes @

3. Es werden festgesetzt
- der Gesamtbetrag der Kredite f0r Investitionen und
InvestitionsférderungsmaBnahmen auf
- davon filir Umschuldungen
- der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméachtigungen auf
- der Hochstbetrag aller Kredite zur Liquiditdtssicherung

4. Die Stellenlbersicht weist 276,975 Stellen in Vollzeitdquivalenten aus

5. Der Stand des Eigenkapitals
- betrug zum 31.12. des Vorvorjahres
- betragt zum 31.12. des Vorjahres voraussichtlich
- betrdgt zum 31.12. des Wirtschaftsjahres voraussichtlich

6. Die rechtsaufsichtliche Genehmigung wurde erteilt am :

Ort, Datum/Unterschrift des gesetzlichen Vertreters:

 peschlieBendes Organ
¥ Nummer 10 des Finanzplans

“ Nummer 19 des Finanzplans
% Nummer 24 des Finanzplans
& Nummer 25 des Finanzplans
™ nur, wenn Genehmigung erforderlich

in TEUR
17.812,0

T 17.804,9

7,1

2071
-204,4
0,0
2,7

127,9

299,8
308,3
315,4



Erfolgsplan

fiir

Theater Vorpommern GmbH

-in TEUR-

Bezeichnung

(Vorvorjahr)

(Planjahr)

(1. Folgejahr)

(2. Folgejahr)

(3. Folgejahr)

. |Umsatzerldse

—_

1.791,3

1.941,0

1.819,0

1.869,0

1.869,0

1.919,0

2. |Erhéhung oder Verminderung des
Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen und Leistungen

. |Andere aktivierte Eigenleistungen

w

&

Sonstige betriebliche Ertrédge

14.457,3

15.901,7

15.983,0

16.018,0

16.133,0

15.933,0

5. |Materialaufwand

380,2

445,3

499,8

499,8

499,8

499,8

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und flir bezogene Waren

b) Aufwendungen fir bezogene
Leistungen

6. |Personalaufwand

13.040,4

12.700,0

12.910,0

13.010,0

13.100,0

13.230,0

a) Lohne und Gehdlter

10.631,5

10.160,0

10.330,0

10.410,0

10.480,0

10.580,0

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
flr Altersversorgung und Unterstlitzung

2.408,9

2.540,0

2.580,0

2.600,0

2.620,0

2.650,0

- davon flir Altersversorgung

7. |Abschreibungen auf

218,4

200,0

200,0

200,0

200,0

200,0

a) immaterielle Vermdgensgegensténde
des Anlagevermdgens und Sachanlagen

2184

200,0

200,0

200,0

200,0

200,0

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

b) Vermdgensgegensténde des
Umlaufvermdgens, soweit diese die im
Unternehmen Gblichen Abschreibungen
liberschreiten

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

8. |Ertrage aus Auflésungen von Son-
derposten nach § 21 Abs. 4-6 EigvVO

9. |Konzessionsabgabe

10. | Sonstige betriebliche Aufwendungen

2.591,4

4.496,3

4.172,1

4.164,1

4.181,1

4.198,1

11. |Ertrége aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen Unternehmen

12.|Ertrdge aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermé-
gens

- davon aus verbundenen Unternehmen

13.|Zinsen und dhnliche Ertréage

14,9

10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

- davon aus verbundenen Unternehmen

14, |Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens

15. | Zinsen und &hnliche Aufwendungen

2,1

- davon an verbundene Unternehmen

16. |Ergebnis der gewéhnlichen

Geschéftstatigkeit

31,0

30,1

23,1

-265,9




Bezeichnung

’ (Vorvorjahrt)

(2. Folgejahr)

(3. Folgejahr)

17.|Ertrage aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabflihrungs- und
Teilgewinnabflihrungsvertragen

18. |Aufwendungen aus Verlustiibernahme

19. |AuBerordentliche Erirdge

20. |AuBerordentliche Aufwendungen

21.|AuBerordentliches Ergebnis

22.|Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag

20,0

20,0

23. |Sonstige Steuern

24, |Jahresgewinn / Jahresverlust

vorgesehene

Behandlung des Jahresgewinns oder Behandlung des Jahresverlustes
Befrag Betrag
in TEUR Verwendung in TEUR

Verwendung

a) zur Tilgung des Verlustvortrages

7,1

a) zu tilgen aus dem Gewinnvorirag

b) zur Einstellung in Ricklagen

b) aus dem Haushalt der Kommune (durch

Gesellschafter) auszugleichen

¢) zur Abfihrung an den Haushalt der
Gemeinde {Gesellschafter)

c) auf neue Rechnung vorzutragen

d) auf neue Rechnung vorzutragen

Fiir Unternehmen in Privatrechtsform:

bei Gewinnabfiihrung an bzw. Verlustausgleich durch mehrere Gesellschafter:

Gesellschafter

Gesell-
schafts- Betrag in
anteile in % | TEUR

il i P [ [ R




Finanzplan
fir

Theater Vorpommern GmbH

Bezeichnung

Is

{Varveorjahr)

(Worjahe]

@. Folgejahr)

Periodenergebnis vor auBerordentlichen Posten

10,3

8.5

0,1

8,1

-288,9

Abschreibungen {+)/Zuschreibungen (-} auf
Gegenstind vermbaen

218,4

200,0

2000

2000

2000

Aufldsung {-)/Zuschreibungen {+) auf

onder en Anl rmogen

Gewinn (-)/Verlust (+) aus dem Abgang von
G 4 Anlagevermd

Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+)
d Ertrége (-)

3178

D ;| & W =

Zunahme (-)/Abnahme (+) der Vorréte, der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-
oder Finanziarungstitigkeit zuzuordnen sind

7 |Zunahme (+)/Abnahme (-} der Riickstellungen

74,0

B |Zunahme {+){Abnahme (-} der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowle anderer
Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

g |Ein- (+) und Auszahlungen (-} aus

auBerordentlichen Posten

-189.7

10 |Mittelzu- / Mittelabfluss aus laufender
Geschiftstitigkeit

430,8

208,5

207,1

200,1

208,1

-88,9

11 |{+) Einzahlungen aus Abgingen van
Gegenstinden des Sachanlagevermdgens und
des immateriellen Anlagevermdgens

-25,0

12 |{-} Auszahlungen fir Investitionen in das
Sachanlagevermégen und das immaterielle
Anlagevermdgen

-185.0

-200,0

-204,4

-200,0

-200,0

-200.0

13 |{+) Einzahlungen aus Abgdngen van
nstén es Fin verméaern

14 |{-) Auszahlungen fir Investitionen in das
Fin nl i)

15 |(+) Einzahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der kurzfristigen
Finanzdisposition

16 |(-) Auszahlungen aufgrund von
Finanzmittelanlagen im Rahmen der kurzfristigen
Finanzdisposition

17 [{+) Einzahlungen aus Sonderposten zum
Anlagevermdgen

davon
a) Ei hi

empfangene Ertragszuschisse
b} Beitrdge und einmalige Entgelte
Nutzungsberechtigter

18 |{-) Auszahlungen aus der Riickzahlung von
Sondarposten zum Anlagevermaégen

19 |Mittelzu- / Miftelabfluss aus der

Investitionstétigkeit

-220,0

-200,0

-204,4

-200,0

-200,0

-200,0




Bezeichnung

20

{+) Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen

21

(-} Auszahlungen an die Gemeinde (Abfihrung
aus Gewinnen oder Eigenkapital)

22

(+} Einzahlungen aus der Aufnahme von
Investitionskrediten und der Begebung von

23

nleihen
(-) Auszahlungen aus der Tilgung von Anigihen

und Investitionskrediten

24

Mittelzu-/Mittelabfluss aus der
Finanzierungstiitigkeit

0,0

0,0

0,0

0,0

.0

0,0

25

Zahlungswirksame Ver@nderung des
Finanzmittelbestands
(Summe aus Ziffer 10, 19, 24)

2108

8,6

2,7

G,1

8.1

-288,9

26

{#/-) Wechselkurs- und bewertungsbedingte
Anderungen des Finanzmittelbestands

27

{+) Finanzmittelbestand am Anfang der Periode

1.204,3

1.415,1

1.423,6

1.426,3

1.426,4

1.434,5

28

Finanzmittelbestand am Ende der Periode

1.415,1

1.423,6

1.426,3

1.426,4

1.434,5

1.145,6




Theater Vorpommern GmbH

Investitionsiibersicht

MaBnahmennezeichnung

Beschreibung der MaBnahme:

Einzahlungen und Auszahlungen

Gesamt

Bis zum Planjahr
geleistete
Auszahlungen

Ansatr des
Wirtschaftsjahres

Planungsdaten des
Wirtschaftsfolgejahres

Flanungsdaten des
Zweiten
Wirtschaftsfolgejahres

Planungsdaten des
dritten
Wirtschafisfolgejahres

Planungsdaten der weiteren
Wirtschaftsjahre bis zum
AbschluB der Malinahme

in

TEUR

Einzahlungen aus Sonderposten zum Anlagevermigen

davon empfangene Eriragszuschisse
davon Beitrdge und einmalige Entgelte Nutzungsberechtigter

Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden des
‘Sachanlagevermogens und des immateriellen
Anlagevermdgens

Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden des
Finanzanlagevermogens

Sonstige Investitionseinzahlungen

Summe Einzahlungen

Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermagen
und das immaterielle Anlagevermagen

1.004,4

2044

200,0

200,0

200,0

200,0

davon Grundsticke

davon Gebdude

davon Maschinen

davon Biro- und Geschéftsausstattung

1.004,4

204.4

200,0

200,0

200,0

200,0

Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermégen

Sonstige Investitionsauszahlungen

Summe Auszahlungen

1.004,4

204,4

200,0

200,0

200,0

200,0

Nachrichtiich

veranschlagte VE

Talao der Ein- und NUSZ&H‘U]‘IQEI‘I aus

Investitionstitigkeit

-1.004,4

0.0

-204,4

-200,0

-200,0

-200,0

-200,0




Stelleniibersicht fiir das Jahr 2014

fior

Theater Vorpommern GmbH

1. Arbeitnehmer (nicht voriibergehend beschiftigt)"

. |Geschfisfuhrung 1 Sonderv. 1 1 Sonderv.
2. Iperstnl. Referent 1 NV Bithne 1 1 NV Bithne- Solo
3. |Abteilungsleiter Putbus 1 TVoD 11 1 1 NV Bithne gednderter Tarif
4. |Mitarbeiter Geschaftsfithrer 2 TVSD & 2 2 TVoD &
5. |Chefdramaturg 1 NV Bithne - Solo 1 1 NV Bithne - Solo
6.  |Dramaturg 1 NV Bithne - Solo 1 1 NV Bithne - Solo
7. |Musikdramaturg 1 NV Bhne - Solo 1 1 NV Bithne - Solo
L |Dramaturgie-Assist. 1 NV Bithne - Solo 1 1 NV Bithne - Solo
Y. |Dramat.-Assist./Allg. V. 0,5 TVeD 3 0,5 0,5 TVeD 5 Ubertragung haherw. Titigk.
10.  |Chefdisponent 1 NV Bithne - Solo | 1 NV Bithne - Solo
1. |KBB 1 NV Biihne - Solo 1 1 NV Bohne - Solo
12, |Referent/Dispo Stadthalle 1 NV Bithne - Solo 1 1 NV Biihne - Solo
13 |Leiter Offentlichkeit 1 NV Bithne - Solo 1 1 NV Bithne - Solo
14, [Stv. Ltr. Offentlichkeit 1 NV Bithne - Solo 1 1 NV Bahne - Solo
15. | Ausstellung/OA/Dramaturg 1 NV Biihne - Solo 1 1 NV Bithne - Solo
16.  |Werbung 1 TVs8D 7 1 1 TV6D 7
17. |Abenddienst 0,875 TV8D 3 0,875 0,875 TVeD 3
18.  |EinlabBdienst 0,8 TVsD 3 1 1 TVsD 3 Stundenerhéhg, Stadthalle
19. |Ltr. Tageskasse/Besuchers, 1 TVsD 6 ] 1 TVD 8 Ubertragung héherw. Tatigk.
20.  |Tageskasse 2 TV6D 6 2 2 TV8D 6
21 [Tageskasse 0,5 TV6D 5 0,5 0,5 TV6D 5
22, |Besucherdienst 1 TVeD 8 1 1 TVsD 8
23.  |Besucherdienst 0,75 TVD 6 0,75 0,75 TVsD 6
24, |Verwaltungsorganisation 1 TVeD 6 1 1 TV8D 6
Leiter Rechnungswesen 1 TVoD 9 1 1 TV&D 9
£6.  |Rechnungswesen 1 TVsD 8 1 1 TVoD 8
27. IPersonalleiter 1 TV6D 9 1 1 TV6D 9
28. | Lohnbuchhaltung 1 TVsD 9 1 1 TV6D 9
29.  [Controlling 1 TVsD 8 1 1 TVaD 8
30. |Lohnbuchhaltung 1 TVSD 6 1 1 TV6D 6
3l. |t 1 NV Bithne - Technik 1 1 NV Biihne - Technik
32 |Ltr. Ausstattungswerkst. 1 NV Buhne- Technik 1 1 NV Bithne - Technik
33, [Sekr. TD | TV6D 8 1 1 TV4D 8
34. |Hausbetrichsmeister 1 TVsD 5 1 1 TV6D 5
35 |Hausmeister 1 TVeD 3 1 I TVeD 3
36.  |Theaterpidagoge 2 NV Bahne - Solo 2 2 NV Bithne - Solo
37, |Schauspielleitung 1 NV Bithne - Solo 0 1 NV Bithne - Solo
38, |Leiter Schauspielmusik 1 NV Bithne - Solo 1 1 NV Bithne - Solo
39, |Regic-Ass. 2 NV Buhne - Solo 2 2 NV Bithne - Solo
40. | nspizient/Souffleur 3 NV Biihne - Solo 3 3 NV Bihne - Solo
41 |Schauspicler 16 NV Bihne - Solo 16 16 NV Bihne - Solo
42. 1 NV Bithne - Solo 1 1 NV Bhne - Solo

Oberspielleiter




NV Bithne - Solo

43, Regie-Ass, 1 NV Bithne - Solo |
44. Korrepetitor 2 NV Bihne - Solo 2 2 NV Biihne - Solo
45. Inspizient/Souffleur 3 NV Biihne - Solo 3 3 NV Biihne - Solo
46.  [solisten 10 NV Bithne - Solo 10 10 NV Bithne - Solo
47 |Chefdirigent 1 NV Bohne - Solo 1 1 NV Bihne - Solo
48. |Kapellmeister 1 NV Bithne - Solo 0 1 NV Bthne - Solo  |ab 01.08.2014
49, |Studienleiter 1 NV Buhne - Solo 1 1 NV Buhne - Solo
50. lorchesterbiiro 1 NV Bithne - Solo 1 1 NV Bithne - Solo
51. IMusiker 56 TVK 56 56 TVK
52. [Orchesterwart 1 TV6D 3 1 1 TVaD 3
53. lorchesterwart 1 TV6D 4 1 1 TVsD 4
54. | Ballett-Direktor 1 NV Bilthne- Solo 1 1 NV Bithne- Solo
55. Trainingsmeister 1 NV Bihne- Solo 1 1 NV Bohne- Solo
56. |Korrepititor 1 NV Bihne- Solo 1 1 NV Bithne- Solo
57. | Tanzer 12 NV Btihne - Tanz 12 12 NV Bithne - Tanz
58. | Chordirektor 1 NV Biihne - Solo 1 1 NV Bihne - Solo
59. | Sunger 23 NV Bhne - Chor 23 23 NV Buhne - Chor
0. Ausstattungsleiter 1 NV Buhne - Solo 1 1 NV Bithne - Solo
ol. | Ausstatter 0 NV Biihne - Solo 1 0 NV Buhne- Solo k.w. zum 31.07.2013
62. Ausstaltungsassistent 1 NV Biihne - Technik 1 1 NV Biihne - Technik
63.  |Gewandmeisterin 3 NV Bihne - Technik 3 3 NV Bithne - Technik
64, ISchneiderei TVsD 7 1 1 TVoD 7
65.  |Schneiderei 4,625 TVSD 6 4,625 3 TVSD 6
66.  |Schneiderei 2 TV6D § 2 4,6 TV6D 5 |siehe Pkt. 64 u. 65
67, |Kostammalerei 1 NV Bohne-Technik i 1 NV Bithne-Technik
68. | Ankleider 375 TV6D 5 3,75 3,75 TVoD 5
69. | Ankieiderin/Schneiderin 275 TV6D 6 2,75 2,75 TVSD 6
70 IModistin 1 TVoD 8 1 [ TVOD 8
7L |Maske 7 NV Bithne - Technik 7 7 NV Bithne - Technik
72. |Buhneninspektor 1 NV Bahne - Technik 1 1 NV Bihne - Technik
73. |Buhnenmeister 4 TV6D 9 4 4 TV8D 9
74, |Buthnenmeister 1 TV&D 8 1 1 TV6D 8
~ 75. |Bahnentechniker 4 TV6D 6 4 4 TVsD 6
‘i |Buihnentechniker 16 TV6D 5 l6 16 TV6D 5
7. |Leiterin der Beleuchtung 1 TVSD 10 1 1 TVeD 10
78. Beleuchtungsmeister 3 NV Bithne - Technik 2 2 NV Bithne - Technik  |siehe Pkt. 80
79, |Beleuchtungsmeister 1 TVsD 9 1 1 TVSD 9
80. Beleuchtungsmeister 1 TVsD 8 2 2 TVoD 8§ siehe Pkt. 82
8L |sStellwerker 1 TVoD § 1 1 TVSD 8
82.  |Beleuchter 6 TV6D 6 6 6 TV6D 6
83 |Beleuchter 3 TV8D 5 3 3 TVeD 5
84, |Leiter der Requisite 1 TVaD 8 1 1 TVD 8
85.  |Requisite 5 TVD 5 5 TVsD 5
86.  |Ton Leitung 1 NV Bilhne - Technik 1 I NV Bihne - Technik
87. ITonmeister 2 TVoD 8 2 2 TVeD 8
88. | Tontechniker 2 TV6D 5 2 2 TVeD 5
89. Ton/Beleuchtung 1 TVsD 9 1 1 TVeD 9
90, |Malsaalvorstand 1 NV Biihne - Technik 1 1 NV Biihne - Technik
91 |Theatermaler 2,5 NV Biihne - Technik 25 2.5 NV Biihne - Technik
92.  |Malsaal 0,75 TVsD 5 0,75 0,75 TV6D 5




93. [Schlosserei 2 TV6D 6 2 2 TVeD 6
94. | Tischlerei 1 TV6D 8 1 ! TVeD 8
95.  |Tischlerei 1 TVED 5 1 1 TVeD 5
96.  |Deko/Fundus I TV6D § 1 1 TV6D 5
97.  |Leiter Deko 1 TV6D 6 1 1 TVeD 6
98. |Deko 1 TVBD 5 1 1 TVsD 5
99.  |Kraftfahrer Ltg. 1 TV8D § 1 1 TVeD 8
100, xraftfahrer 1 TVoD 5 1 1 TVeD 5
101, Reinigung 2 TVOD 2 2 2 TVGD 2
insgesa 276,8 275 276,975
mt
2. Arbeitnehmer (voriibergehend beschﬁftigt)”
1. Mit. Offentlichkeit 0,375 geringf. 0 0 geringf. vom 01.07.bis 31.08.2013
2, Mit. Offentlichkeit 0,375 geringf. 0 0 geringf. vom 01.07.bis 31.08.2013
2 Mit. Offentlichkeit 0,375 geringf. 0 0 geringf. vom 01.07.bis 31.08.2013
Mit. Offentlichkeit 0375 geringf. 0 0 geringf. vom 01.07.bis 31.08.2013
5. Mit. Einlassdienst 0,375 geringf. 0,375 0 geﬁngﬂ vom 24.05.bis 31.10.2013
6. Reinigung 0,375 geringf. 0 0 geringf. vom 01.03. bis 30.04.2013
insgesa 2,25 0,375
mt
3. Auszubildende
Theatermaler/Plastiker 1 TV6D- Azubi 1 1 TVED-Azubi
2. Fachkraft Veranstaltungst. 4] TV&D- Azubi 1 0
TV8D-Azubi
3. Fachkraft Veranstaltungst. 1 TV8D- Azubi 1 ¢
TVED-Azubi
4, Fachkraft Veranstaltungst. 1 TV6D- Azubi 1 1
TVOD-Azubi
3 a4 7

" Als voriibergehend beschaftigte gelten Arbeitnehmer, deren Dienstleistung
auf insgesamt héchstens sechs Monate im Jahr begrenzt ist.




