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Die wesentlichen Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten innerhalb der

Stadtverwaltung sind im §15 der Hauptsatzung der Hansestadt Stralsund beschrieben.

Daraus ergeben sich interne und externe Tätigkeitsbereiche.

Dazu einige Beispiele:
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Aufgaben



Beispiele interne Bereiche

1. Zusammenarbeit mit Gremien innerhalb der Verwaltung

2. Beratung der weiblichen und männlichen Beschäftigten bei Verstößen gegen das

Gleichstellungsgebot

3. Einbringen geschlechtsspezifischer Belange und Fragestellungen in Gremien der

Verwaltung

4. Beteiligung an Organisations- und Personalentscheidungen
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Beispiele externe Bereiche

1. Vereinbarkeit von Beruf und Familie

2. Bekämpfung von Gewalt gegen Frauen und Mädchen

3. Initiierung, Unterstützung und Förderung von Projekten, Gruppen und 

Initiativen

4. Beteiligung innerhalb der Verwaltung
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Beteiligung innerhalb der 
Verwaltung

Weiterhin finden regelmäßige Gespräche mit dem 

Oberbürgermeister der Hansestadt Stralsund und der 

Personalratsvorsitzenden, dem Amtsleiter des Amtes für 

zentrale Dienste sowie den Mitarbeiter*innnen der 

verschiedenen Ämter statt. 

Die Teilnahme an den Bürgerschaftssitzungen und relevanten 

Ausschusssitzungen sind fester Bestandteil der Arbeit. 

An Vorstellungsgesprächen wird teilgenommen.

Dabei unterstützt mich meine Vertreterin Frau Sabine Fielitz.
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Zum Stichtag 01.11.2020 gibt es bei der Hansestadt Stralsund, 

einschließlich der Eigenbetriebe, 325 weibliche und 309 männliche 

Beschäftigte/Beamte,

18 weibliche und 26 männliche Amts- und Abteilungsleiter*innen (inkl. 

Eigenbetriebsleiter*innen und Büroleiter*innen),

13 weibliche und 10 männliche Auszubildende und Anwärter*innen.

Quelle: Hansestadt Stralsund / Amt für Zentrale Dienste / Abt. 

Personalverwaltung.
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Mitarbeiter*innen der HST



Frauenschutzhaus Stralsund
Das Frauenschutzhaus bietet Frauen und Kindern Schutz und 

Zuflucht, die von häuslicher Gewalt betroffen sind. Die 

Mitarbeiterinnen unterstützen die Frauen dabei,

sich ein gewaltfreies und selbstbestimmtes Leben aufzubauen und 

helfen zB. bei der Verarbeitung der erlebten Gewalt durch 

Gespräche und Vermittlungen zu Psychologen,

bei der Beantragung von Leistungen oder bei der Vermittlung zu 

Anwälten, Ärzten, Kitas, Schulen sowie Unterstützung bei der 

Wohnungssuche und dem Umzug.

In diesem Jahr waren im Bereich des Polizeihauptreviers Stralsund

insgesamt 290 Personen von häuslicher Gewalt betroffen.

70 Frauen und 55 Kinder fanden Schutz vor häuslicher Gewalt im 

Frauenschutzhaus Stralsund.

Quelle: Frauenschutzhaus Stralsund
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Lokales Bündnis für Familie
Das Lokale Bündnis für Familie der Hansestadt Stralsund wurde im Jahr 2008 ins 

Leben gerufen und ist ein freiwilliger Zusammenschluss von Wirtschaft, öffentlicher 

Verwaltung, Wissenschaft und Institutionen, Vereinen und Verbänden und 

engagierten Bürgerinnen und Bürgern.

Alles rund um das Thema „Familie“ wird durch politisches und gesellschaftliches 

Interesse in den Fokus gerückt.

Arbeitsgruppen des LBFF:

1. Koordinierung des LBFF
2. Auszeichnungsveranstaltung „Familienfreundliches Unternehmen“
3. Infotag "Pflege"
4. Rettungsboot – Wir helfen Dir!
5. Familiennachmittag – Ahoi, der Sommer wird bunt
6. Familienkalender 
7. Familienlotse
8. Ferienangebote
9. Bibolinchen
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Gremien und Netzwerkarbeit

Die Entwicklung und Initiierung von Maßnahmen bzw. wirksamen Projekten ist 

eine der wichtigsten Aufgaben in der Gleichstellungsarbeit. Dieses Ziel kann nur 

gemeinsam und im Mitwirken zahlreicher Gremien, Ausschüssen und 

Netzwerken erreicht werden. 

Des Weiteren wirke ich mit in der

 Regionalgruppe der Gleichstellungsbeauftragten Mittleres Mecklenburg/Rostock/ 

Vorpommern-Rügen

 Frauenpolitischer Runder Tisch,

 Lokales Bündnis für Familie

 Steuerungsgruppe „Frühe Hilfen“

 Beirat der Kiss für Selbsthilfegruppen 

 Frauentreff Sundine

 Interventionsstelle gegen häusliche Gewalt und Stalking

 Arbeitsgruppe Quartiermanagement/ Soziale Stadt
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Veranstaltungen und Projekte –
eine kleine Auswahl

Mittlerweile sind Veranstaltungen und Projekte, die durch die

Gleichstellungsbeauftragte bzw. mit ihr als Partnerin initiiert 

geplant und durchgeführt werden, ein fester Bestandteil in der 

Hansestadt Stralsund. Hier eine kleine Auswahl.

 monatliche Stralsunder Theatergespräche

 wöchentliche Termine Bibolinchen

 Equal Pay Day 

 Girls Day und Boys Day 

 Aktion zum Internationalen Frauentag 

 Teilnahme an Stadtteilfesten

 Mentoring für Frauen in der Wirtschaft in M-V

 Aktionen in der Internationalen Woche gegen Gewalt an Frauen 

und Kindern, jährlich im November
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Stralsunder Theatergespräche

Bibolinchen 



Frauentag 



Stadtteilarbeit



Aktionen gegen Gewalt



Teilnahme an Fachtagungen und 
Fortbildungen

Der Austausch auf fachlicher Ebene zu aktuellen Themen und rechtlichen Fragen ist ein 

wichtiger Baustein in der Arbeit als Gleichstellungsbeauftragte. Dazu dienen die

Sitzungen der Landesarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauftragten und die

jährliche zweitägige Fortbildungsveranstaltung der Gleichstellungsbeauftragten MV,

gemeinsam mit dem Ministerium für Arbeit, Soziales und Gleichstellung. 



Frauenpolitischer Runder Tisch
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Vor über 25 Jahren wurde am Internationen Frauentag 1992 der 
Frauenpolitische Runde Tisch in Stralsund gegründet. 

Durch die Corona-Pandemie konnten keine Veranstaltungen 2020 
durchgeführt werden.

Seit Oktober 2019 gibt es zwei neue Sprecherinnen, Frau Martina 
Liedtke und Frau Daniela Müller. Frau Daniela Müller legte im 
Oktober 2020 das Amt nieder. Am 23.11. 2020 fand eine 
konstruktive Findungsrunde statt. Für den 18.01.2021 ist eine 
Mitgliederversammlung geplant, in der die neuen Sprecherinnen und 
der Veranstaltungsplan 2021 beschlossen werden sollen.

„Frauen sind erst dann
erfolgreich, wenn niemand
mehr überrascht ist, dass 
sie erfolgreich sind.“

Emmeline Pankhurst



Ich danke Ihnen für Ihre Aufmerksam und wünsche Ihnen eine besinnliche Vorweihnachtszeit!


